BURMISTRZ
NOWEGO DWORU GDANSKIEGO

Nowy Dwor Gdanski, 3/’.10.2017 r
1S.JK.6220.19.2013

OBWIESZCZENIE
BURMISTRZA NOWEGO DWORU GDANSKIEGO

Zgodnie z art. 49, art. 73 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1257 z pdzn. zm.) oraz art. 74 ust. 3 i art. 85
ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego
ochronie, udziale spofeczeristwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko (t.j. z 2017 r. Dz. U. poz. 1405), zawiadamiam, ze w dniu 02.10.2017 r.
Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Gdarnsku decyzjg sygn.akt SKO Gd/434/17 uchylito
w catosci decyzje Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego 15.JK.6220.19.2013 w zakresie
odmowy okreslenia srodowiskowych uwarunkowaniach dla przedsiewziecia p.n. ,Budowa
i eksploatacja Farmy Wiatrowej Kmiecin o tgcznej mocy do 178,5 MW skiadajacej sie
z maksymalnie 51 turbin wiatrowych wraz z niezbedng infrastrukturg towarzyszaca ”,
z wniosku Agro — Eko Energia Sp. z o.0. ul. Kacpury 75, 04-480 Warszawa i przekazato
sprawe do ponownego rozpatrzenia.

Poniewaz w powyzszej sprawie liczba stron przekracza 20, zgodnie z art. 74 ust.3 ustawy
o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na Srodowisko, oraz art. 49 Kpa — niniejsze
obwieszczenie zostato podane do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie na stronie
www.bip.miastonowydwor.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze
Gdanskim.

Strony w terminie 14 dni od daty podania niniejszego obwieszczenia do publiczne;
wiadomosci mogg zapoznac si¢ z aktami sprawy. Decyzja wraz z dokumentacjg sprawy,
w tym opinia RDOS w Gdansku i PWIS w Gdansku, dostepne s3 do wgladu
w Urzedzie Miejskim w Nowym Dworze Gdanskim, ul. Wejhera 3, 82-100 Nowy Dwor
Gdanski (pok. nr 7) w godz. 8.00-15.00.

Zawiadomienie uwaza sig¢ za dokonane po uplywie czternastu dni od dnia publicznego
ogtoszenia.
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