Zarzgdzenie Nr 1011
Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego
z dnia 9 stycznia 2018 r.

w sprawie planu realizacji zadan obronnych w Gminie Nowy Dwér Gdanski w 2018
roku

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1534) oraz Zarzadzenia Wojewody
Pomorskiego z dnia 15 grudnia 2017 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych w wojewédztwie pomorskim w 201 8 roku, zarzadza sie co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ plan realizacji zadan obronnych w Gminie Nowy Dwor Gdanski w 2018 roku
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowigzuje sig¢ kierownikow referatow Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Gdanskim
oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych gminy do realizacji zadan okreslonych
w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia w zakresie ich dotyczacym.

§3

Nadzér oraz koordynacje nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 1011

Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego

z dnia 9 stycznia 2018 roku
PLAN REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH

W GMINIE NOWY DWOR GDANSKI W 2018 ROKU

Lp. Tresé przedsigwzigcia - Wykonawca Termin
realizacji
Opracowanie i przestanie staroscie »Sprawozdania z Burmistrz do 10
L. realizacji zadan zwigzanych z dor¢czaniem kart powolania Pracownicy stycznia
w trybie akeji kurierskiej na terenie Gminy Nowy Dwor merytoryczni 2018 1.
Gdanski” (zgodnie z § 10 ust. 5 pkt. 14 lit. e ,,Zatozen i
Schematu Akcji Kurierskiej dla terenu Wojewodztwa
Pomorskiego”)
Opracowanie planu realizacji zadan obronnych, Burmistrz do 31
2 uwzgledniajacego zadania dla jednostek podlegtych i Pracownicy stycznia
poporzadkowanych, majacych swoja siedzib¢ na merytoryczni 2018 r.
administrowanym obszarze.
Przestanie do Starostwa bilansu kadr medycznych za 2017 rok. Burmistrz do 31
3. Pracownicy stycznia
merytoryczni 2018 r.
Opracowanie planu przeprowadzenia kontroli problemowych Burmistrz do 31
4. wykonywania zadan obronnych w jednostkach podlegtych i Pracownicy stycznia
podporzadkowanych, ktérym powierzono zadania obronne. merytoryczni 2018 r.
Opracowanie i przestanie Wojewodzie za posrednictwem Burmistrz do 31
Dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Pracownicy stycznia
5. Kryzysowego Pomorskiego Urze¢du Wojewodzkiego ,.Planu merytoryczni 2018 r.
kontroli wykonywania zadan obronnych na 2018 rok” celem
umozliwienia Wojewodzie Pomorskiemu realizacji zadan
wynikajacych z § 12 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania
zadan obronnych
6. Dokonanie weryfikacji postgpowania w sprawie reklamowania Burmistrz | na biezgco
stanu osobowego pod katem aktualnosci reklamowania z Pracownicy
urzedu i na wniosek zgodnie z obecnym stanem obsady merytoryczni
kadrowej i aktualnym stanem oblozenia poszczegdlnych 0s6b
obowiazkami w zakresie wykonywania zadan obronnych.
i Aktualizacja ,,Planu przygotowan podmiotow leczniczych na Burmistrz do 28
potrzeby obronne panstwa. Pracownicy lutego
merytoryczni | 20178r.
8. | Uzgodnienie planow szkolenia obronnego na 2018 rok Burmistrz do 28
Pracownicy lutego
merytoryczni 2018 r.
9. | Wspoldziatanie z Wydziatem Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Burmistrz styczen —
Kryzysowego Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w zakresie | Pracownicy kwiecien
organizacji i przeprowadzenia rejestracji i kwalifikacji merytoryczni
wojskowej na administrowanym obszarze.
10. | Uzgodnienie lokalizacji zapasowego miejsca pracy z Burmistrz Do 31




Wojewoda Pomorskim (wedtug potrzeb)

Pracownicy
merytoryczni

marca

2018 r.

11.

Zweryfikowanie zakresu zadan obronnych w regulaminach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego i
zakresach czynnosci pracownikow odpowiedzialnych za
pozamilitarne przygotowania obronne, dostosowanie ich do
faktycznych zakresow zadan obronnych zgodnie z
obowiazujacymi aktami prawnymi.

Burmistrz
Sekretarz

do 31
marca
2018 r.

12.

Aktualizacja ,,Planu operacyjnego funkcjonowania ....” W
zakresie:
1) wprowadzenia poprawek redakcyjnych do tresci planu
operacyjnego;
2) dokonania przegladu kart realizacji zadan operacyjnych;
3) dokonania aktualizacji i opracowania brakujacych kart
realizacji zadan operacyjnych ze zwréceniem szczegollnej
uwagi na:

a) realnosci przyjetych procedur,

b) trafnosci kalkulacji przyjetych w kartach realizacji zadan
operacyjnych;
4) dopracowania kart realizacji zadan operacyjnych,
szczegolnie dotyczacych wspotdzialania z Sitami Zbrojnymi,
5) okreslenia czasu realizacji zadan wymienionych w
procedurach;
6) jakosci wykonania kart realizacji zadan operacyjnych;
7) opracowania brakujacych zatgcznikow do ,,Planu
operacyjnego...”;
8) nadanie odpowiednich klauzul niejawnosci dokumentom
wchodzacym w skiad ,,Planu operacyjnego...”;
9) doskonalenie przygotowania osob funkcyjnych do realizacji
zadan zawartych w planie operacyjnym;
10) zachowania stalej gotowosci do realizacji zadan
wynikajacych z planu operacyjnego.

Burmistrz
Pracownicy
merytoryczni

do 31
marca
2018 r.

13.

Osiagniecie gotowosci do logistycznego zabezpieczenia
glownych stanowisk kierowania w swojej stalej siedzibie i
Zapasowym miejscu pracy.

Burmistrz
Pracownicy
merytoryczni

do 31
marca

2018 .

14.

Uaktualnienie dokumentéw wspomagajacych dziatanie
stanowisk kierowania:

1) dokumentacji stalego dyzuru urzedu;

2) zakresow zadan pracownikow urzedu wehodzacych w sklad
kierowania,

3) dokumentacji zwiazanej z przemieszczeniem i
zapewnieniem warunkéw funkcjonowania organu na
stanowiskach kierowania, w tym uaktualnienie dokumentacji
glownego stanowiska kierowania do funkc; onowania w
zapasowym miejscu pracy;

4) dokumentacji ochrony giéwnego stanowiska kierowania w
swojej statej siedzibie i w zapasowym miejscu pracy,
podpisujac w razie potrzeby, stosowne uzgodnienia;

Burmistrz
Pracownicy
merytoryczni

do 31
maja 2018
: 1]

3.

Przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa i
Zarzadzania Kryzysowego zapotrzebowania na rodki

Burmistrz
Pracownicy

do 30
czerwca




finansowe do zabezpieczenia szkolenia obronnego w 2019 r. merytoryczni | 2018 r.

16. | Aktualizacja posiadanej bazy danych HNS. Burmistrz | na biezgco

Pracownicy
merytoryczni
Przestanie do dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa i Burmistrz do 31
Zarzadzania Kryzysowego wykazu $wiadczen osobistych i Pracownicy sierpnia

17. | rzeczowych oraz planu wydatkéw finansowych zwigzanych z merytoryczni 2018 r.
planowaniem, naktadaniem i przeznaczaniem obowigzku
$wiadczen na rzecz obrony wg wzordow stanowiacych zalacznik
do stosownych rozporzadzen.

18. | Realizacja uzgodnionych z Wojewoda Pomorskim plandéw Burmistrz do 30
szkolenia obronnego na 2018 r. Pracownicy | listopada

merytoryczni | 2018 r.

19. | Przestanie propozycji organizacji ¢wiczen obronnych w 2019 r. Burmistrz do 8

Pracownicy grudnia
merytoryczni 2018 r.

20. | Opracowanie nowej dokumentacji planistycznej: Burmistrz do 31
1) Planu $wiadczen osobistych przewidzianych do realizacji w Pracownicy grudnia
razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny; merytoryczni 2018 r.
2) Planu $wiadczefi rzeczowych przewidzianych do realizacji w
razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

21. | Przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa i Burmistrz do 31
Zarzadzania Kryzysowego sprawozdania ze szkolenia Pracownicy grudnia
obronnego w 2018 roku. merytoryczni 2018 r.

22. | Prowadzenie rejestru wydawanych decyzji administracyjnych Burmistrz na biezgco
w sprawach $wiadczen na rzecz obrony. Pracownicy

merytoryczni




