Zarzadzenie Nr 1166
Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego
z dnia 3 lipca 2018 roku

W sprawie: upowaznienia pracownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Nowym Dworze Gdanskim w sprawach post¢gpowan w sprawach §wiadczenia dobry start

Na podstawie § 8 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 czerwca 2018 roku w
sprawie szczegdlowych warunkéw realizacji rzgdowego programu ,,Dobry start” (Dz. U. z
2018 1. poz. 1061) oraz Zarzadzenia Nr 691 Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego z dnia 10
stycznia 2017 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego
Os$rodka w Nowym Dworze Gdanskim zmienionego zarzgdzeniem Nr 1046 Burmistrza Nowego
Dworu Gdariskiego z dnia 28 lutego 2018 r. oraz zmienionego zarzadzeniem Nr 1156 Burmistrza
Nowego Dworu Gdanskiego z dnia 3 lipca 2018 r.,

zarzadzam, co nastgpuje:

§1. Upowazniam Pania Ewe¢ Kara§ zatrudniona na stanowisku Starszy Referent w Dziale
Swiadczen Rodzinnych i Funduszu Alimentacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Nowym Dworze Gdanskim do prowadzenia postgpowan w sprawach
swiadczenia dobry start - ustanowionego uchwatg nr 80 Rady Ministréw z dnia 30 maja 2018
r. w sprawie ustanowienia rzgdowego programu ,,Dobry start" (M.P. z 2018 r. poz. 514) - w
tym poswiadczania za zgodnos¢ z oryginatem odpisow przedkladanych do akt spraw
dokumentoéw a takze do wydawania w tych sprawach rozstrzygnieé¢, w tym decyzji oraz
przekazywania informacji, o ktérej mowa w § 10 ust. 6 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 1 czerwca 2018 roku w sprawie szczegbtowych warunkéw realizacji rzadowego
programu ,,Dobry start” (Dz. U. z 2018 r. poz. 1061.).

§ 2. 1. Upowaznienie moze by¢ cofnigte w kazdym czasie.
2. Upowaznienie wygasa z dniem ustania stosunku pracy lub pelnienia funkcji zwigzanej

z udzieleniem niniejszego upowaznienia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




