Zarzadzenia Nr 55
Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego
z dnia 31 grudnia 2018 r.

zmieniajgce w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego
w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r.,, poz. 1260 z pdézn. zm.) 1 § 5 ust. 6 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 936), zarzgdzam, co nast¢puje:

§ 1. W zalgezniku nr 4 do Zarzadzenia Nr 992 Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego z dnia
29 grudnia 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Nowym Dworze Gdanskim, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

5)

§ 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,,1. Dopuszcza si¢ utworzenie funduszu nagrod
pienigznych dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w wysokosci do 9% rocznego
planowanego funduszu wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na nagrody
pieniezne.”,

§ 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,2. Warunkiem przyznawania nagrody jest
przepracowanie minimum pot roku w Urzedzie Miejskim.”,

§ 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie: .,1. Burmistrz moze przyzna¢ nagrode rzeczowa dla
pracownikow odchodzacych na emeryture do wysokosei 50% minimalnego
wynagrodzenia za pracg¢, o ktorym mowa ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 2177 z pdzn. zm.).”,
§ 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,,2. Nagroda przyznawana jest w uznaniu za catoksztait
pracy zawodowej.”,

w § 6 dodaje sie ust. 3 o tresei: ,.3. Wniosek w sprawie przyznania nagrody rzeczowej
sktadajg Burmistrzowi Kierownicy Referatow.”.

§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie w chodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 1.




