Zarzadzenie Nr 180
Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego
Z dnia 28 maja 2019 roku

W sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego
Gminy Nowy Dwér Gdanski

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 14, art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 994 z pozn. zm.), art.19 ust. 4, 51 6 ustawy z dnia

26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1401 z pozn. zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W celu zapewnienia prawidtowego wykonywania zadan w zakresie zarzadzania kryzysowego
na terenie Gminy Nowy Dwér Gdanski, powoluje¢ Gminny Zesp6l Zarzadzania Kryzysowego
zwany dalej ,,Zespotem” jako organ opiniodawczo — doradczy wlasciwy w sprawach inicjowania
i koordynowania dzialan w zakresie zarzgdzania kryzysowego.

§2

1. Kierownictwo Zespotu stanowia:

Przewodniczacy Zespotu - Burmistrz Nowego Dworu Gdanskiego.
Zastgpca Przewodniczgcego Zespolu - Zastgpca Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego.
Koordynator polityki informacyjnej - Sekretarz Gminy.
2. Gminny Zespot stanowia:

1) Grupy robocze o charakterze stalym:

a) Grupa planowania cywilnego.

b) Grupa monitorowania, prognoz i analiz.
2) Grupy robocze o charakterze czasowym:

a) Grupa operacji i organizacji zadan.

b) Grupa zabezpieczenia logistycznego.

¢) Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno-bytowe;j.

§3

Przewodniczacy Zespotu — Burmistrz Nowego Dworu Gdanskiego do udziali w pracach
Zespolu moze zaprosi¢ inne osoby, ktérych wiedza i doéwiadczenie moga by¢ przydatne
W rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z zarzgdzaniem kryzysowym na terenie gminy.

§4

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych i obstugi Urzedu Miejskiego w Nowym
Dworze Gdanskim, kierownicy gminnych jednostek organizacyjnych oraz wyznaczeni

pracownicy gminnych jednostek organizacyjnych mogg by¢ zobowigzani do czynnego
uczestnictwa w pracach Zespotu lub jego Grup.
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§5

Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego pracuje w trybie posiedzen.

§6

. Zespol dziata na podstawie zatwierdzonego przez Przewodniczacego Zespohu — Burmistrza
Nowego Dworu Gdafskiego ,,Regulaminu Pracy Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego” okre$lajacego sklad, organizacjg, zakres dzialania i tryb pracy Zespotu
stanowigcego zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Skiad osobowy Zespotu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.

§7

- Zespdt dziata na podstawie Rocznego Planu Pracy zatwierdzonego przez Burmistrza.

. Miejscem pracy Zespolu jest budynek Urzgdu Miejskiego w Nowym Dworze Gdafiskim przy
ul. Ernesta Wejhera 3.

. Przewodniczacy Zespolu moze zarzadzi¢ posiedzenie zespolu w innym miejscu niz
okreslone w pkt 2.

§8

. Koszty biezagcego funkcjonowania Zespotu pokrywane s3 z budzetu Gminy Nowy Dwor
Gdanski badz z dotacji celowych budzetu pasistwa.

. Realizacja zadan stuzacych funkcjonowaniu Zespolu oraz zapewnienie jego gotowosci

do wykonywania zadan w stanach nadzwyczajnych bedzie finansowana z dotacji celowych
budzetu panstwa.

§9

Obstuge biurowo — kancelaryjng Zespolu zapewnia Referat Organizacji i Rozwoju Urzedu
Miejskiego w Nowym Dworze Gdanskim.

§ 10

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§11

Zarzadzenie wechodzi w Zycie z dniem podjecia.




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 180
Burmistrza Nowego Dworu Gdariskiego
z dnia 28 maja 2019r.

ZATWIERDZ
Burmistrz Nowego Dworu Gdanski

JACEK MICHALSKI

REGULAMIN PRACY
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO
GMINY NOWY DWOR GDANSKI

Opracowat

Andrzej Klebba
Insp. ds. Zarzadzania Kryzysowego
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Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Gminny Zesp6l Zarzgdzania Kryzysowego jest organem pomocniczym Burmistrza Nowego

Dworu Gdanskiego w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego na terenie
Gminy Nowy Dwor Gdanski.

§2

1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej Regulaminem
okresla sklad, siedzibg, organizacje, zadania oraz tryb pracy Gminnego Zespohu Zarzadzania
Kryzysowego.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole — nalezy rozumieé Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego;
2) Przewodniczacym Zespotu — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Nowego Dworu
Gdanskiego.

3) Zastgpcy Przewodniczacego Zespolu — nalezy rozumie¢ Zastepce Burmistrza
Nowego Dworu Gdanskiego;

4) Koordynatorach — nalezy rozumieé koordynatoréw funkcyjnych odpowiadajacych za
realizacj¢ zadan w poszczegélnych grupach dziatan zarzadzania kryzysowego;

5) Grupach roboczych — nalezy przez to rozumieé grupy robocze o charakterze statym
1 czasowym, stanowigce Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego wymienione
w § 2 pkt 415 Zarzgdzenia Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego w sprawie
powolania Gminnego Zespohu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Nowy Dwér
Gdanski;

6) Czlonkach Zespotu — nalezy przez to rozumieé osoby zatrudnione w urzedzie gminy,
gminnych jednostek organizacyjnych, pracownikow zespolonych shuzb, inspekcji
1strazy, skierowanych przez przelozonych do wykonywania zadan w Zespole
na wniosek Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego oraz przedstawicieli
spolecznych organizacji ratowniczych.

§3

1. Pracg Zespohu kieruje Przewodniczacy Zespotu.

2. Zastgpca Przewodniczacego Zespotu wykonuje zadania i posiada kompetencje ustalone przez
Przewodniczacego Zespohu.

§4

Zespot wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego. Przez zarzadzania kryzysowe
nalezy rozumie¢ dzialalno$é organéw administracji publicznej bedaca elementem kierowania
bezpieczenstwem narodowym, ktéra polega na zapobieganiu sytuacjom kryzysowym,
przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych dziatan,

reagowaniu w przypadku wystapienia sytuaciji kryzysowych oraz odtwarzaniu infrastruktury
lub przywroceniu jej pierwotnego charakteru.
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§5

Zespot dziata na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (t.j. D. U. z 2018r., poz. 1401
Z pozn. zm).
Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie klgski zywiotowej (Dz. U. z 2017r., poz. 1897).

Zarzadzenia Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego w sprawie powolania Gminnego
Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego.

. Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy Nowy Dwor Gdanski.

Rocznego Planu Pracy zatwierdzonego przez Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego.

Rozdzial 11

ZADANIA GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§ 6

Do zadan Zespotu nalezy:

L

Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczefstwo
1 prognozowanie tych zagrozen.
Przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie burmistrzowi wnioskéw dotyczacych

wykonania, zmiany lub zaniechania dzialas ujetych w gminnym planie zarzadzania
kryzysowego.

. Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami.

Opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.

§7

. Do szczegbtowych zadan Zespotu nalezy:

1) w fazie zapobiegania:

analizowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do wystgpienia
na terenie gminy;

— monitorowanie i czynny udzial w procesie planowania zagospodarowania
przestrzennego, w aspekcie rejonéw, obszaréw i stref szczegblnie podatnych
na negatywne skutki klesk zywiotowych lub zdarzeh o znamionach kleski zywiotowej;

— ocena elementéw infrastruktury technicznej, $rodowiska naturalnego oraz grup
i $rodowisk spolecznych szczegolnie wrazliwych na skutki klesk zywiolowych
lub zdarzen o znamionach klgski zywiotowej;

— prowadzenia kontroli i nadzoru nad przyjetymi lub przekazanymi do realizacii
zadaniami o charakterze prewencyjnym.

2) w fazie przygotowania:

— opracowanie i aktualizowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i wszystkich
Jego dokumentéw pochodnych;

— opracowanie, weryfikacja i aktualizacja rozwigzan technicznych z zakresu komunikacji

(faczno$ci) pomigdzy wszystkimi organami organizacyjnymi systemu zarzadzania
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i reagowania kryzysowego, monitorowania zagrozen 1 ich skutkéw, utrzymania
W gotowosci systemu ostrzegania i alarmowania;

planowanie, koordynowanie i udziat w realizacji procesu szkolenia struktur reagowania
kryzysowego oraz sit ratowniczych;

analizowanie przebiegu dzialan ratowniczych i odbudowy prowadzonych
W przeszloSci na terenie gminy i poza jej obszarem oraz wycigganie wnioskow
zapewniajacych sprawne i skuteczne prowadzenie dziatan w przysztosci,

okre§lanie i zabezpieczanie potrzeb materialowo — technicznych i finansowych
niezbgdnych do realizacji przyjetych zadan.

3) w fazie reagowania:

4)

podjgcie procesu czynnej koordynacji dziataf ratowniczych i porzadkowo-ochronnych
prowadzonych przez jednostki organizacyjne zaangazowane w zarzadzanie kryzysowe
na obszarze gminy;

podjecie pracy w ukladzie catlodobowym pelnym sktadem Zespotu;

uruchomienie wszystkich systeméw, struktur ratowniczych i procedur w celu
zabezpieczenia mozliwosci realizacji przez Burmistrza funkcji  kierowania
w warunkach klgski Zywiolowej na obszarze gminy;

zabezpieczenie procesu stalej, catodobowej wymiany informacji w zakresie zagrozen
i podejmowanych (podjetych) dziatan oraz wspoldziatanie ze stuzbami (zespotami)
innych organéw administracji samorzadowej, publicznej, organizacji pozarzadowych
1 spotecznych;

monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowanie ich dalszego rozwoju;
koordynowanie dziatan w ramach procesu ewakuacji oraz z zakresu pomocy spolecznej
1 humanitarnej,  stworzenia doraznych ~ warunkéw do  przetrwania  osdb
poszkodowanych, ze szczegblnym zwréceniem uwagi na pomoc medyczng i opieke
psychologiczng;

przyjmowanie meldunkéw i informacji o stanie realizacji poszczegdlnych zadan;
opracowanie raportu z prowadzonych dziatan.

w fazie odbudowy:

nadzorowanie procesu szacowania szkéd oraz opiniowanie wnioskow uprawnionych
organow i instytucji o udzielenie pomocy finansowej i rzeczowej na usuniecie strat
iszkéd wywolanych kleska zywiolowa lub zdarzeniem o znamionach kleski
zywiotowej;

zapobieganie powstawania wtérnych zagrozen spowodowanych skutkami kleski
zywiotowej;

zapewnienie dostatecznych warunkéw egzystencji ludnosci poszkodowanej;
monitorowanie systemu pomocy spolecznej oraz dystrybucji $rodkéw pochodzacych
z pomocy humanitarnej na rzecz ludnosci poszkodowanej;

monitorowanie mozliwoéci systemu shuzby zdrowia w zakresie leczenia i rehabilitacji
ludnosci poszkodowane;j;

monitorowanie przedsigwzigé realizowanych na poziomie administracji samorzadowej
zwigzanych z przywrdceniem sprawnoéci infrastruktury technicznej, budowlane;j,

transportowej, tacznodciowej, systemu zaopatrzenia ludnoéci, o$wiaty i wychowania,
kultury i sztuki;
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— opracowanie wnioskéw Burmistrza i wystgpiel o pomoc do Starosty
Nowodworskiego.

2. Dziatania Zespotu okre$lone w pkt. 112 sg realizowane przez grupy robocze o charakterze
statym.

3. Dzialania okreslone w pkt 3 i 4 w czasie wystgpienia sytuacji kryzysowej oraz
obowigzywania stanu kleski zywiolowej sg realizowane przez Zespdt w pelnym skladzie
grup roboczych o charakterze statym i czasowym,

4. Niezaleznie od funkcjonowania i realizacji dotychczasowych zadan, Przewodniczacy
Zespolu moze w zaleznoéci od sytuacji ustanowi¢ stuzbe dyzurng spoérod cztonkow Zespotu
zapewniajgc zmianowos$¢ pracy.

Rozdzial IV
ZADANIA GRUP ROBOCZYCH ZESPOLU W RAMACH FAZ
ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§8

1. Grupa planowania cywilnego realizuje zadania w zakresie:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

koordynacji przedsiewzieé planistycznych zwigzanych z opracowaniem, aktualizacjg
i weryfikacja Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

opracowywania i przedkiadania Staro$cie Nowodworskiemu do zatwierdzenia Gminnego
Planu Zarzgdzania Kryzysowego;

zarzadzania, organizowania i prowadzenia szkolen, ¢wiczen i treningdw z zakresu
reagowania na potencjalne zagrozenia;

wykonywania przedsigwzieé wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania gminy;
zabezpieczenia stalej wymiany informacji z sasiednimi gminami oraz z instytucjami
powiatu nowodworskiego;

utrzymania w statej gotowosci gminnego systemu ostrzegania i alarmowania.

2. Grupa monitorowania, prognoz i analiz realizuje zadania w zakresie:

1y

2)
3)

monitorowania przy wspolpracy ze stuzbami dyzurnymi zespolonych stuzb i strazy,
sytuacji na terenie gminy oraz prognozowania rozwoju sytuacji;

opracowania i aktualizowania procedur dziatania;

przeciwdziatania skutkom zdarzef o charakterze terrorystycznym.

3. Grupa operacji i organizacji dziatan realizuje zadania w zakresie:

)

2)
3)

4)

przygotowania planéw akcji, operacji, zabezpieczen, zgodnie z zalozeniami Gminnego
Planu Zarzadzania Kryzysowego;

przygotowania propozycji, decyzji, polecer dla Szefa Zespotu;

wspéldziatanie ze stuzbami, instytucjami, organizacjami i organami uczestniczacymi
w realizacji zadafh w ramach prowadzonych operacji i akcji;

kalkulacji sit i $rodkow.

4. Grupa zabezpieczenia logistycznego realizuje zadania w zakresie:

)

organizacji zabezpieczenia logistycznego na potrzeby sit reagujagcych oraz
zabezpieczenia potrzeb wlasnych Zespotu;
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2) biezacego rozpoznania lokalizacji, wielkoéci i asortymentu zasobow niezbednych

na potrzeby przygotowanych i prowadzonych akcji i operacji ratowniczych
oraz przywracajacych naruszony porzadek i bezpieczenstwo publiczne.

5. Grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno — bytowej realizuje zadania w zakresie:

D
2)
3)

4)

wypracowania propozycji decyzji i polecen majgcych na celu zabezpieczenie warunkow
opieki zdrowotnej i opieki socjalno — bytowej na rzecz ludnosci poszkodowanej;
wspoldziatania z kierujacymi (dowodzgcymi) akcjg ratownicza w celu koordynacji
dziatan zwigzanych z ewakuacjg ludnosci poszkodowanej (w tym zwierzat);

rozpoznania biezacych faktycznych potrzeb ludnosci poszkodowanej w zakresie pomocy
bytowej i medycznej oraz zrédet i wielkosci jej pozyskania;

koordynacji pomocy humanitarnej adresowanej na potrzeby gminy.

Rozdzial V

ZADANIA CZLONKOW GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA

KRYZYSOWEGO

§9

Do zadaf Przewodniczacego Zespotu nalezy:

L.

~N A

Kierowanie monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem i usuwaniem skutkéw zagrozen
na terenie gminy.

Opracowanie i przedkladanie staroicie do zatwierdzenia gminnego planu zarzadzania
kryzysowego.

Zarzgdzanie, organizowanie, prowadzenie szkolefi, ¢wiczen i treningdw z zakresu
zarzadzania kryzysowego.

. Wykonywanie przedsiewzigé wynikajgcych z planu operacyjnego funkcjonowania gminy.
- Przewodniczenie posiedzeniom zespotu zarzgdzania kryzysowego.
- Zapobieganie, przeciwdzialanie i usuwanie skutkéw zdarzen charakterze terrorystycznym.

Wspéldziatanie z Szefem Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego w  zakresie

przeciwdziatania, zapobiegania i usuwania skutkéw zdarzen o charakterze
terrorystycznym.

. Organizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytyczne;.

§ 10

Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1,

Przejecie wszystkich czynnosci przypisanych przewodniczagcemu podczas nieobecnosci
Przewodniczacego,

Wspieranie dziatania Zespohu w zakresie prowadzenia akcji ratowniczych,
Prowadzenie pelnego rozpoznania stanu zagrozenia.

§11

Do zadan Koordynatora polityki informacyjnej nalezy

I

Uczestniczenie w pracach Zespotu.
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2. Prowadzenie calodci spraw zwiazanych z polityka informacyjng Zespotu.
3. Przygotowywanie komunikatow, informacji dla mieszkancéw gminy oraz oglaszanie ich
na stronie internetowej Urzedu, tablicach informacyjnych na terenie gminy oraz

w srodkach masowego przekazu.

§12

Koordynatorzy wykonuja swoje zadania wynikajagce z Gminnego Planu Zarzadzania
Kryzysowego odpowiadajgc za ich realizacje w poszczegélnych grupach dziatan zarzadzania

kryzysowego.

§13

. Czlonkowie Zespohu realizujg w trakcie jego prac swoje statutowe zadania i obowiazki.
Realizacja statutowych zadan przez cztonkéw Zespotu ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne
wspoldzialanie  wszystkich  jednostek organizacyjnych w  zakresie zapobiegania,
przygotowania oraz reagowania i odbudowy w sytuacjach klgski zywiolowej obejmujace;
jedno lub wiecej zagrozen, a takze zapewni¢ wspoldziatanie z sitami i $rodkami innych gmin
1 powiatu, sitami podporzgdkowanymi wojewodzie oraz innym podmiotow.

- Do zadan czlonkéw Zespotu nalezy:

1) stawiennictwo na kazde polecenie Przewodniczacego Zespotu;

2) ustalenie zastgpstwa na czas swojej nieobecnosci;

3) uczestnictwo w szkoleniach organizowanych dla Zespotu;

4) zglaszanie wnioskéw w zakresic zagadnien dotyczacych zapewnienia ochrony ludnosci
1 srodowiska naturalnego;

5) podnoszenie wiedzy i umiejetnoéci w prowadzeniu dzialan.

Rozdzial VI
OGOLNE ZASADY FUNKCJONOWANIA I TRYBU PRACY
ZESPOLU

§ 14

Zespol dziala na postawie rocznego planu pracy oraz Gminnego Planu Zarzadzania

Kryzysowego Gminy Nowy Dwor Gdanski.

§ 15

1. Posiedzenie Zespotu zwoluje Przewodniczacy Zespohi, w zaleznoéci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji
dzialafi ratowniczych Przewodniczacy Zespolu moze w trybie alarmowym zarzadzi¢ jego
posiedzenie w pelnym sktadzie lub obejmujacym od jednej do kilku grup roboczych.
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L.

§ 16

. Zespol pracuje w fazie zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy, w celu

stworzenia warunkow do zapobiegania skutkom klgski zywiolowej, zdarzet noszacych
znamiona kleski Zywiotowej lub usunigcia ich skutkow.

W__fazie zapobiegania Zespot podejmuje  dzialania redukujace Ilub eliminujace
prawdopodobiefistwo  wystepowania klgski zywiolowej albo w znacznym  stopniu
ograniczajgcym jej skutki.

W_fazie przygotowania Zespot podejmuje dziatania planistyczne w zakresie sposobu
reagowania w warunkach wystapienia kleski zywiolowej, a takze zabezpieczenia niezbednych
sit 1 Srodkéw do dziatan ratowniczych migdzy innymi poprzez organizowanie i prowadzenie
gier decyzyjnych, ¢wiczen w celu przygotowania cztonkéw Zespohi i sil ratowniczych
do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dziatan.

W fazie reagowania Zespbt podejmuje dziatania polegajace na zapewnieniu wszechstronnej
pomocy poszkodowanym, zatrzymaniu lub zahamowaniu rozwoju zjawisk i1 zdarzen
wywolujgcych straty i zniszczenia oraz ograniczenia ich zasiegu.

W fazie odbudowy Zespot podejmuje dziatania w celu stworzenia zdolnosci do reagowania,
obejmujgce sity i $rodki ratownicze, techniczno — budowlang strukture ochronna i alarmowsa,
telekomunikacyjng, energetyczna, paliwows, transportows i zabezpieczajacg dostarczanie
wody oraz struktur organizacyjnych i powiazan funkcjonalnych miedzy nimi.

§17

ZespOt uruchamiany jest alarmowo przez Przewodniczacego Zespotu, okreslajac sktad
osobowy, miejsce i czas rozpoczecia posiedzenia. za posrednictwem Gminnego Centrum
Zarzadzania Kryzysowego na wniosek czlonka zespotu, w sytuacji wystapienia symptomow
sytuacji kryzysowej lub kleski zywiotowe;.

Po podjeciu takiej decyzji przez Przewodniczacego, alarmowanie oraz obieg informacji dla
Zespolu organizuje si¢ poprzez Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego, stanowisko
kierowania lub system statych dyzuréw uczestnikéw dzialafi,

§ 18

Gminnym Centrum Zarzadzania Kryzysowego kieruje Burmistrz przy pomocy Inspektora
ds. Zarzadzania Kryzysowego.

W celu zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego,
na polecenie Burmistrza moze zostaé uruchomione na bazie Statlego Dyzuru Burmistrza
Gminne Centrum Zarzadzania Kryzysowego.

Do zadan Gminnego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego nalezy:

1) calodobowe alarmowanie cztonkow gminnego zespolu zarzadzania kryzysowego
a w sytuacjach kryzysowych pehienie catodobowego dyzuru w celu zapewnienia
przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego;

2) nadzor nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnoéci;

3) wspoldziatanie z centrami zarzgdzania kryzysowego organdw administracji publicznej;
4) wspolpraca z podmiotami realizujgcymi monitoring $rodowiska;
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5) wspéldzialanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
1 humanitarne;

6) realizacja zadan Stalego Dyzuru Burmistrza na potrzeby podwyzszania gotowosci
obronnej Panstwa;

7) dokumentowanie dziatah podejmowanych przez GCZK;
§ 19

1. Biezacg obstuge kancelaryjno — biurowa Zespohu zapewnia Referat Organizacji i Rozwoiju.

2. W warunkach wystapienia klgski zywiolowej lub zdarzeniach o znamionach kleski
zywiolowej kierownicy poszczegolnych referatéw deleguja na polecenie Szefa Zespotu
pracownikow do zabezpieczenia prac Zespohu, w zakresie i terminie wskazanym w poleceniu.

3. W warunkach wystapienia klgski zywiolowej lub zdarzeniach o znamionach kleski
zywiotowej kierownicy referatow na polecenie Szefa Zespotu wydzielajg na potrzeby Zespotu

pomieszczenia stuzbowe wraz z wyposazeniem techniczno — biurowym w zakresie i terminie
wskazanym w poleceniu.

§ 20

1. Miejscem pracy Zespotu jest budynek Urzgdu Miejskiego w Nowym Dworze Gdafiskim przy
ul. Ernesta Wejhera 3.

2. W przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan Zespotu w siedzibie, o ktérej mowa
w pkt 1Przewodniczacy Zespotu wyznacza inne miejsce pracy Zespotu.

§21

Posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy Zespotu:
1) w trybie zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy.
2) wtrybie alarmowym - w przypadku wymagajacym natychmiastowej analizy i oceny
zagrozen oraz koordynacji dziatan ratowniczych.

§ 22

O posiedzeniach zwolywanych w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Zespohu zawiadamia
czlonkéw zespotu 7 dni przed jego terminem, informujac o czasie, miejscu i porzadku obrad.

§ 23

Przewodniczacy Zespolu lub jego zastepca moze organizowa¢ posiedzenia grup roboczych
w pelnym lub niepelnym sktadzie.

§ 24
Czlonkowie Zespolu pracuja na stanowiskach pracy w swoich macierzystych instytucjach,

aw przypadku wystgpowania sytuacji kryzysowej Iub kleski zywiolowej w miejscu
wyznaczonym przez Szefa Zespotu.
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§ 25

W czasie obowigzywania kleski zywiotowej lub innego stanu nadzwyczajnego zagrozenia
na obszarze gminy, sgsiednich gmin lub powiatu, zespot pracuje w strukturze okreslonej przez
Przewodniczacego Zespotu w systemie catodobowym.

§ 26

Przewodniczacy Zespotu moze zwotaé posiedzenie Zespolu réwniez na wniosek zastepcy
lub cztonka Zespotu.

§ 27

Przewodniczgcy Zespotu w miare potrzeb moze zaprasza¢ do udziatu w pracach Zespohu inne
osoby.

§ 28

Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan,
Przewodniczacy Zespotu moze wprowadzié tajno$¢ obrad.

§ 29

Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dzialania Zespotu jednoosobowo podejmuje

Przewodniczacy Zespolu w oparciu o przeprowadzong przez Zesp6t analize i ocene zagrozenia
oraz wypracowang koncepcje dzialania.

§ 30

Obieg informacji odbywa si¢ poprzez Stanowisko Kierowania w Urzedzie Miejskim —
dyzurujgcych czlonkéw zespotu, a takze przy pomocy Gminnego Centrum Zarzadzania
Kryzysowego lub Statego Dyzuru Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego.

§31
Spory kompetencyjne rozstrzyga Przewodniczacy Zespohu.

§ 32

1. Dokumentami dzialan i prac Zespotu sa:

1) Roczny plan pracy;

2) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;

3) protokoty posiedzen Zespotu w postaci:
— porzadku obrad;
— wykazu 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu;
— tresci ustalen podjetych na posiedzeniu;
— materiatéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia;
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4) dokumenty graficzno — tekstowe (mapy, plany);

5) projekty decyzji, zarzadzen Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego;

6) analizy, prognozy, oceny, opinie, wnioski, raporty i sprawozdania opracowywane
i przedktadane przez cztonkéw Zespotu w czasie lub na potrzeby posiedzen;

7) informacje zwigzane z zagrozeniami przekazywane do publicznej wiadomosci;
8) inne niezbgdne dokumenty;

2. Dokumentowanie prac zespotu gminnego zapewnia Inspektor ds. Zarzadzania Kryzysowego.
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Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 180
Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego
z dnia 28 maja 2019r.

SKEAD
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

Przewodniczacy Zespolu - Burmistrz Nowego Dworu Gdanskiego
Zastepca Przewodniczacego Zespolu - Zastepca Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego
Koordynator Polityki Informacyjnej - Sekretarz Gminy
Grupa robocze o charakterze stalym:
1) Grupa Planowania Cywilnego
— Inspektor ds. Zarzgdzania Kryzysowego - Koordynator grupy;
— Kierownik Referatu Infrastruktury i Srodowiska;
— Kierownik Referatu Majatku Komunalne 20;
— Kierownik Referatu Organizacji i Rozwoju;
— Skarbnik
2) Grupa Monitorowania, Prognoz i Analiz
— Komendant Strazy Miejskie; - Koordynator grupy
— Kierownik Referatu Spraw Spolecznych;
— Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j;
— Komendant Gminny ZOSP RP;
— Przedstawiciel Komendy Powiatowe;j Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Dworze
Gdanskim;
— Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Nowym Dworze Gdanskim;
— Przedstawiciel Panstwowe;j Powiatowej Inspekcji Sanitarnej w Nowym Dworze
Gdanskim;
— Przedstawiciel Powiatowego Inspektoratu  Weterynaryjnego w Nowym Dworze
Gdanskim;
— Przedstawiciel RZGW w Gdansku Nadzoér Wodny w Nowym Dworze Gdariskim:;
5. Grupy robocze o charakterze czasowym:
1) Grupa Operacji i Organizacji Dziatan
— Zastgpca Burmistrza Nowego Dworu Gdafiskiego - Koordynator grupy
— Komendant Strazy Miejskiej;
— Komendant Gminny ZOSP RP;
— Przedstawiciel Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozamej w Nowym Dworze
Gdanskim;
— Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Nowym Dworze Gdanskim;
— Przedstawiciel Panstwowe;j Powiatowej Inspekcji Sanitarnej w Nowym Dworze
Gdanskim;
— Przedstawiciel Powiatowego Inspektoratu Weterynaryjnego w Nowym Dworze
Gdanskim;
— Przedstawiciel RZGW w Gdansku Nadzoér Wodny w Nowym Dworze Gdanskim;
— Przedstawiciel Centralnego Wodociggu Zutawskiego w Nowym Dworze Gdanskim;
— Przedstawiciel Spolki ,,SZOP” w Nowym Dworze Gdanskim.
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2)

3)

Grupa zabezpieczenia logistycznego:

— Sekretarz Gminy - Koordynator grupy
- Kierownik Referatu Budzetu - Czlonek grupy,

— Inspektor ds. organizacii i promocji - Czlonek grupy,

— Pracownik obiektow sportowych - Czlonek grupy,
Grupa opieki zdrowotne;j i pomocy socjalno-bytowe;:

— Kierownik MGOPS - Koordynator grupy
— Specjalista pracy socjalnej - Czionek grupy,

— Specjalista pracy socjalnej - Cztonek grupy,

— Specjalista pracy socjalnej - Czlonek grupy,

— Inspektor ds. o$wiaty, kultury i sportu - Cztonek grupy,
— Pielegniarka - Czlonek grupy,




