ZARZADZENIE Nr 230
Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego
z dnia 16 lipca 2019 roku

W sprawie: upowaznienia pracownikéw Urzedu Miejskiego do podpisywania pism
1 zadwiadczen

Na podstawie Zarzadzenia Nr 206 Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego z dnia 28 czerwca

2019 r. w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Nowym
Dworze Gdanskim, zarzadzam co nastepuje:

§ 1.

Upowazniam Pania Monike Blaszezyk Inspektora ds. organizacji i promocji w Urzedzie
Miejskim w Nowym Dworze Gdanskim do podpisywania w moim imieniu nizej
wymienionych dokumentow:

1) zaswiadczenia w sprawie przeznaczenia dziatki/dzialek w planie zagospodarowanie
przestrzennego miasta i gminy Nowy Dwor Gdanski,

2) zaswiadczenia w sprawie niezalegania/ zalegania w podatku (okresy z ktdrych pochodza
zalegtosci ich wysokosé i ich tytuly),

3) zaswiadczenia w sprawie dochodu z gospodarstwa rolnego,

4) zaswiadczenia w sprawie wielkosci posiadanego gospodarstwa rolnego (ha fizyczne, ha
przeliczeniowe, uzytki rolne, ha przeliczeniowe do dochodu),

5) zaswiadczenia w sprawie wysokosci posiadanych hektaréw fizycznych wraz
z zabudowaniami,

6) zaswiadczenia w sprawie numeru porzadkowego nieruchomosci, dziatki, nadania nazwy
ulicy,

7) zaswiadczenia w sprawie nieposiadania gospodarstwa rolnego na terenie gminy Nowy
Dwor Gdanski,

8) zaswiadczenia w sprawie podlegania ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw,

9) zaswiadczenia potwierdzajacego fakty albo stan prawny wynikajacy z prowadzonej przez
organ podatkowy ewidencji, rejestrow lub z innych danych znajdujacych si¢ w jego
posiadaniu,

10) oswiadczenia nabywcy o osobistym prowadzeniu gospodarstwa rolnego,

11) sporzadzanie zeznan swiadkow,

12) stwierdzenie autentycznosci podpisu na o$wiadczeniu wnioskodawey w sprawie braku
dokumentow,

13) pism potwierdzajacych okres wywieszenia na tablicy ogloszen obwieszezen, ogloszef,
wykazow, zawiadomien, informacji.

§ 2.

Upowazniony pracownik ma obowigzek powolania sie na udzielone mu upowaznienie do
podpisywania pism i zaswiadczen.

§ 3.

1. Upowaznienie wazne jest na czas nieokreslony.
2. Upowaznienie moze by¢ cofniete w kazdym czasie.



