, Nr karty:
URZAD MIEJSKI W NOWYM DWORZE GDANSKIM 1/RAS%/

ul. Wejhera 3, 82-100 Nowy Dwér Gdanski Znak
REFERAT ADMINISTRACII sprawy:
I SPRAW SPOLECZNYCH 4453

KARTA INFORMACYJNA

DOFINANSOWANIE PRACODAWCOM KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

ZAKRES SWIADCZONEJ UStUGI:

Udzielanie dofinansowania kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw zamieszkatych na terenie
Gminy Nowy Dwdr Gdanski z tytutu umowy o prace w przypadku nauki zawodu i przyuczenia do

wykonywanej okre$lonej pracy.

DOKUMENTY NIEZBEDNE DO ZAtATWIENIA SPRAWY:

1. Whniosek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mitodocianego pracownika wraz

z nastepujacymi zatgcznikami:

- kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji wymaganych do

prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych pracownikéw;

- kopia umowy o prace zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania

zawodowego;
- Petnomocnictwo — w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika;

- Kopie dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie osoby prowadzgcej szkolenie

w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy;

- kopia dyplomu, sSwiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajacego ukoriczenie nauki
zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy i zdanie stosownego

egzaminu;
- Kopie Swiadectwa pracy mtodocianego pracownika;

- Aktualny wydruk z CEIDG lub wypis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej
dziatalnosci przez pracodawce, w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci

prowadzonej przez pracodawce;

- kopia dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci

w przypadku spotek;

- wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w ktédrym
pracodawca ubiega sie o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo
oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo

oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;
- Oswiadczenie o wartosci poniesionych kosztow;
- Oswiadczenie o wartosci refundacji z OHP;

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis (wzér

formularza i instrukcja wypetniania);

- w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki nalezy dotaczy¢ takze kopie

umowy o prace i kopie Swiadectwa pracy wydane przez poprzedniego pracodawce;

- w przypadku zmiany okresu trwania nauki dotgczy¢ takze aneksy do umowy, zgody na

skrécony/wydtuzony okres nauki i inne niezbedne dokumenty:
o Kopie Swiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

e Kopie dokumentow potwierdzajgcych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany

umowy,
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Wzory dokumentdéw:

- Whniosek o dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia ~mtodocianych
pracownikéw,

- Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis przez
przedsiebiorce wykonujgcego ustuge swiadczong w ogdlnym interesie gospodarczym,

- Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,

- Instrukcja wypetniania tabeli w czesci D formularza informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie o pomoc de minimis,

- Oswiadczenie o otrzymanej/nie otrzymanej pomocy de minimis.

- Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem.

MIEJSCE ZtOZENIA DOKUMENTOW:
Urzad Miejski w Nowym Dworze Gdanskim
82-100 Nowy Dwor Gdanski, ul. Wejhera 3, pokdj nr 1.

TERMIN ZAtATWIENIA SPRAWY:

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw przyznaje Burmistrz Nowego Dworu
Gdanskiego w drodze decyzji administracyjnej wydanej nie pdzniej niz w ciggu miesigca, a sprawy
szczegblnie skomplikowanej — nie pdzniej niz w ciggu dwdch miesiecy od dnia ztozenia wniosku.
Wraz z decyzjg pracodawca otrzymuje zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

TRYB ODWOLAWCZY:
Odwotanie wnosi sie do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Gdanisku w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji za posrednictwem Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego.

INFORMACIJE DODATKOWE:

1. Whniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikdéw skfada sie
do organu witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika
w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu,
(art. 122 ust. 7 ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe t. j. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1148 z pdzn. zm.).

2. Kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnosc z oryginatem.

3. Zgodnie z § 3 i 3a rozporzadzenia z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzenia (t. j. Dz. U. 22018 r., poz. 2010z pdzn. zm.):
§ 3. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym na piSmie umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego, stosownie do przepiséw art. 195 § 1 Kodeksu pracy.
§ 3a. O zawarciu umowy, o ktdrej mowa w § 3, pracodawca zawiadamia wojta (burmistrza,
prezydenta miasta) wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego,
a w przypadku pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem - réwniez izbe rzemieslniczg wtasciwag
ze wzgledu na siedzibe rzemieslnika. (wzdér zawiadomienia - zawiadomienie o zawarciu
umowy z mfodocianym pracownikiem).

4. Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia stanowi pomoc de minimis:
Zgodnie z art. 122 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 .,
poz. 1148 z pdin. zm.) dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikow
nalezy traktowac jako pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okreslonymi
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L352224.12.2013,s. 1).
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5. Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztdw ksztatcenia mtodocianego pracownika

6.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy, ztozony w terminie 3 miesiecy od dnia
zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzenia. Niezachowanie tego terminu pozbawia pracodawce

Tryb nauki

Wysokos¢ dofinansowania

W przypadku nauki zawodu przy okresie
ksztatcenia wynoszgcym 36 miesiecy (jezeli okres|
ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote
dofinansowania wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztatcenia)

do 8 081 zt

W  przypadku nauki zawodu prowadzonej
w zawodach wskazanych przez ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1
Prawa oSwiatowego, wysokosc kwoty
dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego
mtodocianego pracownika, o ktérej mowa w art.
122 ust. 2 pkt 1 Prawa osSwiatowego.

do 10 000 zt

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy

(za kazdy petny miesigc ksztatcenia)

254 7t

Waloryzacja dofinansowania

Kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji
konsumpcyjnych ogdétem, jezeli wskaznik ten w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok,

wskaznikiem cen towardéw

w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

dofinansowania.

Odbiér dokumentdw: odbidr osobisty lub przez osobe trzecig za upowaznieniem - pokdj nr 1, wysytka
poczta.

KOMORKA ODPOWIEDZIALNA DO ZAtATWIENIA SPRAWY:

Referat Administracji i Spraw Spotecznych,
Mateusz Kloskowski, tel. 55-625-77-71.

PODSTAWA PRAWNA:

1. Art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148

2.

4.

z pbéin.zm.),

Art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych

pomocy publicznej (t. j. Dz.U. z 2018 r., poz. 362 z pdin. zm.),

Rozporzadzenie z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311 z pdzn. zm.),
Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U.

22010 r., Nr 244 poz. 1626 z pdin. zm.),
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5. Rozporzadzenie z dnia 13 grudnia 2016 r. sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
zawodowego (Dz.U. z 2016 r., poz. 2094),

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtiodocianych i ich wynagrodzenia (t. j. Dz.U. z 2018 r., poz. 2010 z pdzn. zm.),

7. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 362 z pdzn. zm.),

8. Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L352224.12.2013),

9. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz. U. z 2018 r., poz. 350
z pozn. zm.)

OPLATY:
Nie podlega optacie.

Opracowat: Zaopiniowata: Karta wazna od: 03 pazdziernika 2019 roku
Mateusz Kloskowsk - Iwona Kasek — Kierownik Zatwierdzit: Jacek Michalski — Burmistrz
Inspektor ds. oswiaty Referatu Administracji i Spraw Nowego Dworu Gdanskiego

Spotecznych
Data: 03.10.2019 r. Data: 03.10.2019 r. Data: 03.10.2019 r.
Aktualizacja nr: ---------- data: ----------- Brak zmian, pierwsze wydanie karty
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