ZARZADZENIE Nr 377
Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego
z dnia 20 grudnia 2019 roku

zmieniajagce w sprawie ustalenia regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Miejskiego
w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2019 roku, poz. 1282)i § 5 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U. z
2018 roku, poz. 936) ustalam:

§ 1.

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Nowym Dworze
Gdanskim przyjetym Zarzgdzeniem Nr 992 Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego z dnia
29 grudnia 2017 roku (z pézn.zm) § 7otrzymuje brzmienie:

§7.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespolem, ich zastepcom, zatrudnionym na stanowiskach
samodzielnych oraz petnigcym funkcje pelnomocnika i zastepcy pelnomocnika ochrony
informacji niejawnych.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego stawke ustala Burmistrz.

Stawki dodatku funkeyjnego okresla Zalgcznik Nr 3 do Regulaminu.

4. Dla os6b petnigcych funkcje petnomocnika i zastepey pelnomocnika ochrony informacji
niejawnych maksymalna wysoko$¢ dodatku wynosi 200 zlotych.

W

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 roku.




