Zarzadzenie Nr 440
Burmistrza Nowego Dworu Gda nskiego
z dnia 16 kwietnia 2009 roku

w sprawie: planu dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli szkét i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Nowy Dwor Gdanski na rok 2009.

Na podstawie art. 70 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 — Karta Nauczyciela (tekst jedn.
Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z poOzn. zm.) i Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 roku w sprawie sposobu podziatu srodkéw na
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegdlnych
wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowywanych ze $rodkdéw
wyodrebnionych w budzetach organow prowadzacych szkoty, wojewodow, ministra
wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz szczegdétowych kryteriow i trybu
przyznawania tych srodkow (Dz. U. z 2002 roku Nr 46, poz.430) uchwala sie:

§1
“Plan dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli szkot i placowek
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Nowy Dwér Gdanski”, stanowigcy zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Nr 38/2007 z dnia 22 lutego 2007r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik do Zarz adzenia
Burmistrza Nr 440 z 16 kwietnia 2009 r.

Plan dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczy  ciel

1. Wyodrebnia sie srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w
wysokosci 1% planowanych rocznych srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.

2. Wyodrebnione w budzecie gminy srodki pozostajg w dyspozyciji:
- Burmistrza w wysokosci 30%
- dyrektorow szkét (przedszkoli) w wysokosci 70%

3. Ze srodkéw bedacych w dyspozycji dyrektora szkoty dofinansowuje sie:

1) czesne za ksztatcenie pobierane przez szkoty wyzsze dla nauczycieli podnoszacych
kwalifikacje zgodnie z potrzebami szkoty.

2) optaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria oraz inne formy ksztalcenia
dla nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoty (przedszkola).

3) koszty przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktdrzy na podstawie
skierowania uzupetniajg lub podnoszg kwalifikacje badz uczestniczg w formach
doskonalenia zawodowego.

4) szkolenia rad pedagogicznych.

5) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli.

6) zakup materiatdbw szkoleniowych.

4. Nauczyciel otrzymujacy dofinansowanie, o ktérym mowa w pkt.3 (1-3), zobowigzany
jest do jego zwrotu w przypadku przerwania nauki, powtarzania roku lub rozwigzania
umowy o prace z winy pracownika w ciggu trzech lat od ukonczenia nauki.

5. Ze srodkéw bedacych w dyspozycji Burmistrza dofinansowuije sie :

1) organizacje doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty obnizenia

wymiaru zaje¢, umoéw o prace, dodatkéw funkcyjnych oraz podrézy stuzbowych

nauczycieli doradcéw metodycznych.

2) organizacje szkolen, seminariow, konferencji dla dyrektoréw i nauczycieli oraz
wycieczki edukacyjno-regionalne.

3) organizacje warsztatbw metodycznych i przedmiotowych oraz innych form
doskonalenia wynikajgcych z potrzeb edukacyjnych gminy, w szczegodlnosci dziatan
na rzecz podnoszenia wiedzy o integracji europejskie;.

4) przygotowanie i zakup materiatdw szkoleniowych i informacyjnych.

5) doskonalenie zawodowe dyrektorow placowek oswiatowych,

6) doksztalcanie sie nauczycieli w zakresie przedmiotéw Scistych (matematyka,
fizyka) oraz jezykdw obcych.

6. Na kazdy rok budzetowy Burmistrz w porozumieniu z dyrektorami szkot/placowek
ustala maksymalng kwote dofinansowania oraz specjalnosci i formy ksztalcenia, na
ktore dofinansowanie jest przyznawane.

7. Dyrektor szkoly lub placowki opracowuje wieloletni plan doskonalenia zawodowego



nauczycieli, majgc na uwadze:

a) program rozwoju szkoty lub placowki i zwigzane z tym potrzeby kadrowe;
b) plany rozwoju zawodowego poszczegodlnych nauczycieli;

c¢) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego;

8. Nauczyciele skfadajg wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego do
dyrektoréw szkét/placéwek a wymienieni w pkt.5 ppkt. 6 takze i do Burmistrza Nowego
Dworu Gdanskiego. Do wniosku nauczyciel dotgcza aktualne zaswiadczenie z uczelni,
potwierdzajgce fakt studiowania na okreslonym kierunku | semestrze oraz
potwierdzong kopie optaty za ksztalcenie. Odnosne wnioski zatwierdza dyrektor,
kierujgc sie przydatnoscia oraz zgodnoscig ze szkolnym planem doskonalenia
zawodowego i planem dofinansowania form doskonalenia zawodowego.

9. Dyrektorzy (wicedyrektorzy) szkoét/placowek skiadajg wnioski o dofinansowanie
doskonalenia zawodowego do Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego- zatgcznik do
niniejszego regulaminu. Do wniosku dyrektor dotgcza aktualne zaswiadczenie z uczelni
lub zakladu ksztatcenia, potwierdzajgce fakt uczestnictwa w wybranej formie
doskonalenia zawodowego oraz potwierdzong kopie optaty za ksztatcenie.

10. Maksymalna kwota dofinansowania w 2009 roku wynosi:

a) do 50% catkowitego kosztu studiéw magisterskich, licencjackich i kwalifikacyjnych
nadajacych uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu, nie wiecej niz 1000 zt.

b) do 50% catkowitego kosztu studiéw podyplomowych nie wiecej niz 1000 zt przez
caly okres ich trwania

c) do 100% catkowitego kosztu innych form doskonalenia zawodowego, nie wiecej niz
500 zt.

d) w sytuacjach szczegd6lnych podyktowanych potrzebami kadrowymi szkoty oraz
mozliwosciami finansowymi, dyrektor moze zwiekszy¢ kwoty, o ktérych mowa w
pkta,bic..

11.W ciggu jednego roku kalendarzowego dofinansowanie przyznaje sie nauczycielom
tylko raz na jedng z form doskonalenia zawodowego, o ktorych mowa w pkt 10a i b.
Z dofinansowania pozostatych form doskonalenia zawodowego nauczyciel moze
korzysta¢ do wielkosci limitu okreslonego w pkt 10c.

12.Dyrektor szkoty lub placéwki, w terminie do dnia 31 marca danego roku , sktada
do Burmistrza sprawozdanie ze sposobu wykorzystania srodkow przyznanych na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w poprzednim roku
budzetowym.



