Zalacznik do Zarzdzenia Nr: 595
Burmistrza Nowego Dworu Gdakiego
z dnia 30-11- 2009 r.

KODEKS ETYKI

AUDYTORA WEWN ETRZNEGO

W URZEDZIE MIEJSKIM

W NOWYM DWORZE GDANSKIM



WSTEP

Podstaw, na ktorej opiera gipraca audytora wewtrznego jest zaufanie do przeprowa-
dzanej przez niego oceny procesow zdrania ryzykiem, systemu kontroli wewgrenej i
zarzadzania Urzdem Miejskim w Nowym Dworze Gdakim, zwanej dalej ,,urdem”. Nie-
zbednym warunkiem uzyskania takiego zaufania, jesha@a@nie przez audytora wewtre-
nego odpowiedniej postawy etycznej. Pomactym zakresie ma siy¢ audytorom we-
wnetrznym Kodeks etyki audytora wewtnznego w jednostkach sektora finansow publicz-
nych, zwany dalej ,Kodeksem”

Niniejszy Kodeks zostat opracowany na podstadigtacznika nr 1 do Komunikatu Nr 16/2006 Mini-
stra Finansow z dnia 18 lipca 2006 r. (poz. 70).

Celem Kodeksu jest promowanie uczciwego, rzetelngganego pogpowania audytora
wewretrznego przy wykonywaniu audytu wewtrenego. Kodeks uwzgfinia, zaréwno ogol-
ne wymagania dotyaze pracownikow zatrudnionych w administracji puitiej, jak i specy-
ficzne wymagania zwrzane z pragna stanowisku audytora wegtrenego. Kodeks stanowi
zestawienie:

— zasad — odnoseych st do praktyki wykonywania audytu wewtnznego,

— regut posipowania — stanowcych normy zachowania oczekiwanego od audytora we-
wnetrznego; reguty teasspomocne w praktycznym stosowaniu zasad, a ichncgdst wskaza-
nie wzorcow etycznego p@piowania audytora wewtrznego.

Przy opracowywaniu wzorcowego Kodeksu wyketago:
-Kodeks etyki stuby cywilnej;
-wzor Kodeksu etycznego wewtrznego rewidenta kgijowego opracowany
przez Dyreke] Generalg ds. Budetu D.6 Komisji Europejskiej;
-Kodeks etyki Instytutu Audytorow Wewtrznych (The Institute of Internal Auditors).

Kodeks stanowi uzupetnienie Standardéw audytu wewemego w jednostkach sektora finan-
sow publicznych. Kodeks razem ze Standardami auslgturetrznego w jednostkach sektora
finansow publicznych i Kagtaudytu wewntrznego WUrzedzie Miejskim w Nowym Dworze Gaa
skim stanowi wytyczne pogbowania th audytoravewrgtrznega

ZAKRES OBOWI AZYWANIA

Audytor wewrgtrzny zatrudniony w Urazie Miejskim w Nowym Dworze Gagkim jest
zobowhzany do przestrzegania niniejszego Kodeksuedglynarodowych Standardow Profe-
sjonalnej Praktyki Audytu Wewatrznego ogtoszonych przez Ministra Finansow.



ZASADY
Audytor wewnetrzny powinien przestrzeg& nasigpujacych zasad:
1. Uczciwaé

Uczciwas¢ audytora wewetrznego buduje zaufanie do jego pracy, a przetatwosvi podsta-
we do polegania na jego ocenie.

2. Obiektywizm

Audytor wewrgtrzny zachowuje najwszy stopié obiektywizmu podczas prowadzenia au-
dytu wewretrznego, w szczegoldoi przy zbieraniu, ocenianiu i przekazywaniu infagj na
temat badanej dziatalda lub procesu. Audytor wewtrzny dokonuje wywzonej oceny,
biorac pod uwag wszystkie istotne okoliczsoi zwiagzane z przeprowadzanym zadaniem
audytowym. Formutujc Swop ocerg nie kieruje s§ wkasnym interesem ani nie ulega wpty-
wom innych oséb.

3. Poufnas¢

Audytor wewregtrzny szanuje wartg i wkasna¢ informaciji, ktére otrzymuje i nie ujawnia ich
bez odpowiedniego upowmaienia, chybae istnieje prawny lub zawodowy obaaek ich
ujawnienia.

4. Profesjonalizm

Audytor wewregtrzny wykorzystuje posiadarwiedz, umiegtnosci i doswiadczenie do pro-
wadzenia audytu wewtrznego.

5. Posgpowanie audytora wewrtrznego oraz relacje pomgdzy audytorami
wewnetrznymi

Audytor wewrgtrzny posg¢puje w sposob sprzygy umachnianiu zawodowej wspotpracy i
dobrych stosunkéw z innymi audytorami.

6. Konflikt intereséw

Audytor wewrgtrzny nie bierze udziatu w zadaniach audytowychryth przeprowadzenie
moze prowadzi do powstania konfliktu intereséw.



REGULY POSTEPOWANIA

1. Uczciwaé

Audytor wewrgtrzny:

1) wykonuje swaqj prag uczciwie, rzetelnie i odpowiedzialnie;

2) przestrzega prawa oraz przepisow wegvwamych obowdzujacych w jednostce;

3) uznaje i wspiera realizgogtycznych i zgodnych z prawem celow ¢y,

4) przedktada dobro publiczne nad interesy wtasweojegosrodowiska,

5) nie angauje st w dziatania sprzeczne z prawem lub w dziatanidrekimogtyby podway¢
zaufanie do pracy audytora wegtrznego lub dziatalnii urzedu.

2. Obiektywizm

Audytor wewrgtrzny:

1) chroni swaj niezalenos¢ przed probami wptywania na wypracowane przez niegale-
nia i zalecenia;

2) przedstawia jasne i przejrzyste sprawozdaniaegrowadzonych przez siebie zadady-
towych, oparte na dowodach zebranych i oceniongdazie z obowazujacymi regulacjami i
uznarn praktylka w zakresie audytu wewtrznego;

3) nie bierze udziatu wadnych dziataniach, ktore mpgtrudnt wypracowanie bezstronnej
oceny lub by postrzegane jako utrudmag wypracowanie takiej oceny; zalicza 8o nich w
szczegolnéci te dziatania, ktéreasniezgodne z celami lub interesami¢da;

4) nie akceptuje niczego, co mogtoby mu przeszkodaivypracowaniu obiektywnej oceny
lub by¢ postrzegane jako brak obiektywizmu przy ocenie;

5) ujawnia wszystkie istotne fakty, o ktorych pasiaviedz, a ktérych nieujawnienie mogto-
by znieksztat@i sprawozdanie z przeprowadzenia audytu wgxznego w obgbie badanego
obszaru dziataln@i urzedu.

3. Poufnaé

Audytor wewrgtrzny:

1) rozwanie wykorzystuje i chroni informacje uzyskane wkti@ wykonywania swoich
obowiazkow;

2) nie wykorzystuje informacji w celu uzyskania bsdych korzyci lub w jakimkolwiek
innym celu, ktéry bytby sprzeczny z prawem lub prasitby szkod dla etycznych i zgod-
nych z prawem celéw ugdu.

4. Profesjonalizm
Audytor wewretrzny:

1) podejmuje si przeprowadzenia tylko takich zagalo wykonania ktérych posiada wystar-
Czapca wiedz, umiegtnosci i doswiadczenie;

2) prowadzi audyt wewgtrzny zgodnie z przepisami prawa, Standardami audeivretrz-
nego w jednostkach sektora finanséw publicznych arawrgtrznymi przepisami ukdu
dotyczicymi prowadzenia audytu wewtnznego;
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3) stale podwysza swoje kwalifikacje zawodowe oraz efektydtiojakos¢ wykonywanych
zada.

5. Posgpowanie audytora wewrtrznego oraz relacje pomedzy audytorami
wewnetrznymi

Audytor wewrgtrzny:

1) swoim posfpowaniem i wzajemnwspotprag umachnia rangi znaczenie audytu we-
wnetrznego dla wiéciwego funkcjonowania ueglu;
2) w stosunkach z innymi audytorami pgmije w sposob godny i uczciwy.

6. Konflikt intereséw

Audytor wewrgtrzny:

1) upewnia s, ze zalecenia sformutowane w wyniku przeprowadzeadania audytowego
nie przenosz na niegazadnych kompetencji ani odpowiedziatoow zakresie zargdzania
urzedem oraz gwarantsyjze funkcje tego rodzaju pozostay catkowitej i wyhcznej kompe-
tencji Burmistrza,

2) dba o ochroniswojej niezalenosci i unika konfliktu intereséw, odmawigj przyjmowania
jakichkolwiek korzyci, ktére mogtyby narusZgego niezalenosé¢, uczciwaé lub obiekty-
wizm w wykonywanej pracy lub mogtyby byostrzegane jako naruszeg te zasady;

3) unika wszelkich zvazkéw z cztonkami kadry kierowniczej i z pracownikiaimzedu oraz
innymi osobami, ktére magwywierat na niego naciski albo w jakikolwiek sposéb umniej-
sz& lub ograniczé zdolna¢ do dziatania;

4) unika powazan, ktére mog powodowa ryzyko korupcji lub mog by¢ zrédtem watpliwo-
sci co do obiektywizmu i niezat@osci audytora.

Opracowat: Zatwierdzit:

Audytor wewrgtrzny Burmistrz Nowego Dworu Ghalskiego
Leopold Kulikowski dr Tadeusz Studgki

Data: 24 listopada 2009 r. Data: 30 listopada920

Podpis: -/- Podpis



