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Projer! Poprawa Zdolnodcl zarzadozych w urzgdach adminisiraci rzadowsf” jest wspdfinansowaiy presz Ume Europejskg w ramach Europajskiego Funduszy Spolecznego

Zarzadzenie Nr 637

Burmistrza Nowego dworu Gdanskiego
z dnia 12 lutego 2010 roku

w sprawie powolania Koordynatora CAF

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku © samorzadzie gminnym (1. Dz.U. z
2001 roku Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz § 9 ust.11 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miejskiego w Nowym Dworze Gdanskim nadanego Zarzadzeniem Nr 300 z dnia 8 sierpnia 2008 roku

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

g
W celu zapewnienia prawidiowego wdrozenia metody CAF 2008 i skutecznego przeprowadzenia
samooceny w Urzedzie Miejskim w Nowym Dworze Gdanskim powotuje Panig Anna Zurawska-Fiatek
— Sekretarza Gminy na Koordynatora CAF.

§2

Do zakresu cdpowiedzialnosci i uprawnien Koordynatora CAF nalezy:

- plancwanie samooceny,

- upowszechnianie informacji o projekcie samooceny,

- nadzorowanie procesu komunikacji wérdd uczestnikdw projektu (wewnetrznych i zewnetrznych),
- kontakty i konsultacje ze stronami zainteresowanymi projektem,

- wsparcie Kierownictwa w tworzeniu grup samooceny oraz wyznaczeniu liderow grup,

- rekrutacja uczestnikdw na szkolenia z zakresu samaooceny,

- gromadzenie dokumentacji wspomagajgce] prowadzenie samooceny oraz  dowodow

obiektywnych,
- aktywne uczestnictwo w grupie samooceny,
- wspomagania procesu osiggania konsensusu,
- opracowanie sprawozdania na temat samooceny,
- pemoc Kierownictwu w ustalaniu priorytetow dziatan i opracowaniu plandw doskonalenia,
- upowszechnianie informaciji na temat planow doskonalenia,

- monitorowanie | nadzorowanie realizacji planéw doskonalenia, biezace raportowanie Kierownictwu

Urzedu na temat statusow dziatan craz osigganych wynikow,

- wsparcie os6b odpowiedzialnych za realizacje planow doskonalenia w przygotowaniu sprawozdan
Z ich wykonania,
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Frojakt ,Poprawa zooinoso zarzgdezych w urzedach administragi rzgdowe” rast wepdlinansowany przez Unie Eurcpeisky w ramach Evrapajskiegd Funduszu Spolacznedo
. bezposrednia wspotpraca z ekspertami Konsorcjum F5 Kensulting Sp. z o.0. i Quality Progress
w ramach projektu wdrozenia metody CAF 2006 w wybranych Urzedach administracji rzadowej,
realizowanego jako komponent projektu Poprawa zdolnosci zarzadczych w  Urzedach
administracji rzadowe]” w ramach dziatania 5.1, Programu Operacyjnego Kapitat |Ludzki

 Wzmocnienie potencjatu administracji rzadowej”.

§3

Zobowiazuje kierownikdw komérek organizacyjnych do zapoznania z trescig zarzadzenia podiegtych

im pracownikow.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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