ZARZADZENIE Nr 475
Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego

z dnia 9 czerwca 2009 roku

w sprawie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze

Gdanskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
Nr 223, poz. 1458) ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze

Gdanskim.

§1.

Regulamin okresla dla pracownikdw zatrudnionych na pedstawie:
a) umowy o prace wymagania kwalifkacyjne pracownikéw oraz szczegdéiowe warunki wynagradzania;

b) powctania — warunki przyznawania i sposdb wyptacania dodatkdw i nagrod.

§2

1. Przed rozpoczeciem pracy, nowe Zzatrudniony pracownik zaznajamia sie w Referacie Ogolno-
Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt oscbowych

§3.

1.  Wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikdw samorzadowych zatrudnianych w Urzedzie Miejskim
na podstawie umowy o prace okredla ponizszy wykaz

2.  Wvykaz ten jest takze podstawg do ustalania kategorii zaszeregowania pracownika.
Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

4. Zatrudnianie na poszczegodlne stanowiska oséb nie speiniajgcych wymagan kwalifikacyjnych moze
nastgpi¢ tylko w wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w szczegdinosci jesli w
procesie otwartego, konkurencyjnego naboru nie zglosit sig zaden zainteresowany albo zglaszajgcy sig

zainteresowany nie dawat rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkdw.



WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

STANOWISKO wymagania kwalifikacyjne wynagrodzenie dodatek
zasadnicze funkcyiny
wyksztatcenie staz | minimalne | maksymalne
pracy
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz Gminy WwyZsze 4 XVt XX 8
Zastepca Skarbnika wyzsze ekonomiczne lub 3 XV XIX 6
podyplomowe
ekonomiczne
Kierownik USC wg art.6a-6¢c u. prawo XV XIX 6
o aktach stanu
cywilnego
Zastepca Kierownika USC wyzsze 4 Xl XVII 4
Kierownik Referatu WyzZsze 4 Xl XX 8
Pelnomocnik ds. ochrony informacji wyzsze 4 XIi XIX §]
nigjawnych
Stanowiska urzednicze
Gléwny specjalista wyzsze 4 Xl XV s
Inspektor wyzsze+ 3 Xl XVl
Podinspektor wyzsze 3 X XV
$rednie
Informatyk WwyzZsze 3 X XV
Srednie
Referent grednie 2 IX Xl
Miodszy referent érednie Vil Xl
Kasjer drednie 2 IX Xil
doradcy
Doradca wyZsze 5 XVl XIX




Stanowiska pomocnicze i obsiugi

Sekretarka srednie X X
Pomoc administracyjna drednie - 1 Vi
Opiekun dzieci | mtodziezy {(w czasie podstawowe - 1 v
przewozu do i ze szkoty)
Kierowca autobusu wg odrebnych przepisow X X1
Konserwator zasadnicze zawodowe - VIH X
Roboetnik gospodarczy podstawowe - A VI
Sprzataczka podstawowe - n v
Pracownik Il stopnia wykonujacy wyzsze 3 Xl XV
zadania w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych wyzsze _ X| Xl
Pracownik 1 stopnia wykonujacy $rednie 3 X Xl
zadania w ramach robdt publicznych érednie 2 X X
lub prac interwencyjnych Srednie _ VIl IX
Straz Miejska
Komendant Strazy Miejskiej wyzsze 5 XV XIX
Starszy straznik grednie 3 X XIVI
Straznik Srednie 2 X XV
§4.

zatrudnionych na podstawie umowy ¢ prace okresla Tabela ,Wymagania kwalifikacyjne” niniejszego

Regulaminu.

kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

wysokoSci odpowiednie] do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzadowych

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie

Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia zasadniczego w




1.TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zasceregowania Kwota w zlotych
1 P
I 1.100-1,250
1T 1.120-1,300
IIx 1.140-1,360
v 1.160-1.430
v 1.180-1.500
VI 1.200-1.650
VII 1.250-1.800
VIII 1.300-1.950
IX 1.350-2.100
X 1.400-2.250
XI 1.450-2.400
XII 1.500-2.600
XITT 1.600-2.800
XIV 1.700-32.000
xv 1.800-3.300
XVI 1.900-3.600
XVII 2.000-4.000
XVITT 2.200-4.400
XIX 2.400-4.800
XX 2.600-5.200
§5.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespolem oraz kierownikowi i
zastepey kierownika Urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

Pracownicy otrzymujacy dedatek funkcyjny w dniu wejscia w Zycie niniejszege Regulaminu otrzymujg
go w dotychczasowei wysokosci.

Stawki dodatku funkcyjnego okresla Tabela Nr ).



—

1. TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najniZszago
funkcyjnego wynagrodzenia zasadniczego

i 2

1 dao 40
2 do a0
3 do BO
4 do 100
g doc 120
& do 149
7 do 160
a do 200

§6.

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadanh
pracownikowi na wniosek przetozonego moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

Podstawe przyznania dodatku stanowi decyzja Burmistrza, w ktérej okresla sie maksymalny czas, na
jaki dodatek sie przyznaije.

Dodatek przyznaje sig na czas okreslony, nie diuzszy niz istnienie okolicznoéci, o ktérych mowa w ust.
1, w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nie wigce] niz 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego |
dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych, obstugi | doradcow.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowcow autobuséw szkolnych przystuguje dodatek za

opieke nad mieniem komunalnym w wyscko$ci do 80% najnizszego wynagrodzenia w tabeli.

§7.
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sig na dany rok kalendarzowy fundusz
nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowe;.
Fundusz nagréd ustala sie w wysokosci 5% planowanego funduszu plac zatrudnionych pracownikow,
W przypadku wystapienia oszczednosci w Funduszu ptac Burmistrz moze przyznaé uznaniowe
wyréznienia finansowe,
Nagroda moze by¢ wyptacana w nastgpujacych terminach $wigt lub innych okolicznodci:
a) Dzien Pracownika Samorzgdowego - 27 maja ( do podziatu 75% funduszu nagrod)
b) 11 listopada (do podziatu 25% funduszu nagrod)
¢) za szezegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej- w dowolnym okresie roku;

d) na koniec roku kalendarzowego (z zaoszczedzonego funduszu ptac)



10.
11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2009 roku.

Warunkiem przyznania nagrody jest przepracowanie minimum 1 roku w Urzedzie Miejskim,
Z wyjgtkiem, gdy pracownik odszedt z Urzedu w wyniku: przeniesienia stuzbowego, powotania lub
wyboru, porozumienia zakladéw pracy, przejscia na emeryturg, rentg inwalidzka lub $wiadczenia
rehabilitacyjne, udzielenie urlopu wychowawczego.
Wysokos¢ nagrody za wiw okresy ustalana jest proporcjonalnie do czasu przepracowanego
w Urzedzie, w roku, w ktorym wyplacana jest nagroda.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze przyznaé nagrode pracownikowi, ktdry nie
spetnia wszystkich w/w warunkow.
Burmistrz okresla limit nagrod zwykiych dla poszczegélnych referatéw oraz przyznaje nagrody
Kierownikom Referatéw | osobom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach pracy oraz przyznaje
nagrody specjalne za szczegdlne osiggnigcia w pracy.
Decyzje © przyznaniu nagrody indywidualnej podejmuje Burmistrz po rozpatrzeniu umotywowanego
wniosku kierownika Referatu, w kidrej zatrudniony jest pracownik iub osoby bezposrednio nadzorujacej.
Wysckosé nagrody indywidualnej ustala sig w oparciu o:

a) ocene uzyskiwanych wynikdw w pracy zawodowej

b) zaangazowanie w realizacje biezgcych zadan.
Pracownik karany za niedopefnienie obowiazkow stuzbowych traci prawo do nagrody.
W szczegdinie uzasadnionych przypadkach i biorac pod uwage rodzaj niedopetnienia obowigzkow
Burmistrz moze nie przyznac nagrody.

§ Q.
Burmistrz moze przyznaé nagrode rzeczowa dla pracownikéw odchodzacych na emeryturg. Nagroda
przyznawana jest w uznaniu za caloksztalt pracy zawodowe;.
Whiosek 0 wyznaczenie limitu $rodkéw na nagrody rzeczowe sklada Referat Ogdlno-Organizacyijny.
Whniosek w sprawie przyznania nagrody rzeczowe] sktadaja Burmistrzowi Kierownicy Referatow.
§10.

Pracownikowi bedacemu kisrownikiem Referatu lub zatrudnionemu na samodzielnym stanowisku
przystuguje dodatek za opieke nad kazdym pracownikiem w stuzbie przygotowawczej w kwocie 200
ztotych, pod warunkiem, ze nie ustanowiono pracownikowi opiekuna w sluzbie przygotowawczej.
Opiekunowi w stuzbie przygotowawczej przysiuguje dodatek za opieke nad pracownikiem w stuzbie

przygotowawcze] w kwocie 200 ziotych.

§11.
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