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ZARZADZENIE NR 734
BURMISTRZA NOWEGO DWORU GDASKIEGO
Z DNIA 09 wrze&nia 2010 roku

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu UczestnictwareyeRcie ,,Dobry start —

Program rozwojowy dla szkét wiejskich gminy Nowy DmGdaiski

Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Priorytet IX. Rozwoj wyksztatcenia i kompetencjiregionach
Dziatanie 9.1 Wyréwnanie szans edukacyjnych i zapeme wysokiej jakéci ustug
edukacyjnychiwiadczonych w systemieswiaty
Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnanie szans edukacyjngeniow z grup o utrudnionym

dostpie do edukacji oraz zmniejszeniemi w jakaci ustug edukacyjnych

Na podstawie Uchwaty Nr 319/XXXVIII/2010 Rady Mi&sj w Nowym Dworze
Gdaiskim z dnia 18.02.2010r. w sprawie przysénia Gminy Nowy Dwoér Gdaski
do realizacji dwéch Projektow w ramach Programu r@pgnego Kapitat Ludzki,
Dziatanie 9.1 realizowanych zérodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
zarzdzam co nagpuje:

81
Wprowadzam Regulamin Uczestnictwa w Projekcie ,Dolstart - program
rozwojowy dla szkét wiejskich gminy Nowy Dwor Giglski”, stanowicy zahcznik do
zarzdzenia.

§2
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podygia.
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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,Dobry start — program rozwojowy dla szkot wiejskich gminy Nowy Dwor Gdaaski”

8 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okéta zasady uczestnictwa w projekcie — ,Dobry stapregram
rozwojowy dla szkot wiejskich gminy Nowy Dwor Gileki”.

2. Realizatorem projektu jest Gmina Nowy Dwoér @&ld. Na podstawie umowy nr UDA —
POKL.09.01.02-22-127/10-00 zawartej w dni08.09.2010 roku z Wojewddztwem
Pomorskim z siedzgow Gdaisku ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gk — petnacym rok
Instytucji Pgredniczcej.

3. Projekt wspoétfinansowany jest przez ¥JEuropejsk zesrodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, realizowany w ramach Programu Operegyj Kapitat Ludzki, Priorytet IX.
Rozw0j wyksztalcenia i kompetencji w regionach, d&anie 9.1 Wyrownanie szans
edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jakoustug edukacyjnychwiadczonych w systemie
oswiaty, Poddziatanie 9.1.2 Wyréwnanie szans edukgch ucznidéw z grup o utrudnionym
dostpie do edukacji oraz zmniejszeniemi& w jakaci ustug edukacyjnych.

4. Realizacja projektu dotyczy okresu od 01.08.2@kd do 31.08.2011 roku.

5. Projekt realizowany jest w szkotach podstawowygimnazjach na terenie gminy Nowy
Dwor Gdaski.

6. Skierowany jest do 150 ucznidéw ze szkot wiejgskiderenow gminy Nowy Dwor Gdaki.

7. Realizacja zadiaw ramach projektu:

- warsztaty naukowo techniczne

- warsztaty matematyczne

- warsztaty ¢zykowe
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§ 2. Stownik pog¢

1. Uzywane w niniejszym Regulaminie goja oznaczaj

Projekt — projekt ,Dobry start — program rozwojowy dla ékkviejskich gminy Nowy Dwér
Gdaiski” realizowany zgodnie z umamzawarg w dniu08.09.2010 roku.

Realizator Projektu/Beneficjent/Wnioskodawca — Gmina Nowy Dwoér Gdaski, ul.
Wejhera 3, 82-100 Nowy Dwor Ghiski.

Beneficjent Ostateczny/Uczestnik Projektu— uczniowie szkot wiejskich, ktorzy spetnjaj
kryteria okrélone w niniejszym Regulaminie i w wyniku przeprowadej rekrutacji zostal
zakwalifikowani do udziatu w projekcie.

Koordynator Projektu — kierownik Projektu, ktory nadzoruje caty Projekt

Asystent Koordynatora — osoba sprawgga nadzor nad prawidiawealizacy Projektu w
szkotach. Wykonuje zadania sklagtag s¢ na proces rekrutacji grupy docelowe).
Odpowiedzialny jest za monitorowanie uczestnicBeaeficjentow Ostatecznych.

Biuro Projektu — Urzad Miejski w Nowym Dworze Gdaskim ul. Warszawska 28 A,
82-100 Nowy Dwoér Gdaski, tel. 055-247-27-88.

§ 3. Zatazenia Projektu

1. Celem ogo6lnym Projektu jest wyréwnanie szankadyjnych i zmniejszenie dysproporcji
w trakcie procesu ksztalcenia ucznidw, poprzez mimgap zagé pozalekcyjnych

i wyrbwnawczych ukierunkowanych na rozwoj kompejekluczowych: matematycznych,

naukowo-technicznych, ¢zykowych oraz wdrgenia innowacyjnych form nauczania
w szkotach na terenach wiejskich.

2. Projekt obejmuje cykl z&§ pozalekcyjnych w iléci:

- warsztaty naukowo-techniczne (10 gruBOh = 300h)

- warsztaty matematyczne (15 grgOh = 900h)

- warsztaty ¢zykowe (15 grup< 80h = 1200h)

3. Zagcia realizowane ¢glg w grupach:

- 15-osobowych warsztaty naukowo-techniczne,

- 10-osobowych warsztaty matematyczne,
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- 10-osobowych warsztatyzykowe.
4. Uczestnicy Projektu otrzymajnieodptatne materiaty szkoleniowe. Materialy tajast
sic wlasndcig Beneficjenta Ostatecznego po akmeniu Projektu. Uczestnicy potwierdzaj

odbiér materiatow szkoleniowych oraz peckznikéw wlasnogcznym podpisem.
8§ 4. Zasady rekrutaciji

1. Rekrutacja Uczestnikéw Projektu realizowar@zie przez Koordynatora, Asystentow
Koordynatora przy wspo6tudziale nauczycieli i dykiv szkoét.

2. Rekrutacja rozpoczniegsl wrzenia 2010 roku, zakeczy st 24 wrzénia 2010 roku.

3. Grug docelow, ktdra zostanie obja wsparciem stanowiuczniowie wszystkich klas
podstawowych i gimnazjum szkot wiejskich na teregmeiny Nowy Dwor Gdaski, majcy
utrudniony dosip do edukacji, ueszczajcych do jednej z nagiujacych szkot ksztalcenia
ogolnego:

- Szkota Podstawowa w Wiercinach

- Szkofa Podstawowa w Lubieszewie

- Zespot Szkolno - Przedszkolny w Kmiecinie
- Zespot Szkolno - Przedszkolny w Mecimie

4. Na proponowane zgjia, w pierwszej kolejriei kwalifikuja sie uczniowie:

- pochodzcy zesrodowisk wiejskich

- mapcy stabe i dobre wyniki w nauce

- znajdujcy sk w gorszym poteeniu geograficznym, materialnyndrodowiskowym,
- rodzice samotnie wychowagy dzieci

- pochodzcy z rodziny zagrioonej wykluczeniem spotecznym.

5. Podstaw wyboru [zdzie opinia szkoty o danym dziecku.

6. W przypadku jednoczesnego spetnienia kryteridnep wiksz liczbe oséb, nt jest to
przewidziane w Projekcie, o przgju do Projektu decydowdxdzie kolejnd¢ zgtoszé.

7. Kazdy ucze, ktéry spetnia kryteria okéone powyej, wypetnia deklaragjuczestnictwa

w Projekcie oraz inne dokumenty niedbe do realizacji Projektu, w tym kwestionariusz
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osobowy i dwiadczenie uczestnika projektu o wieaiu zgody na przetwarzanie danych
osobowych na potrzeby Projektu (wgagainika).

8. Rekrutacja Uczestnikow Projektu odbywsic bedzie zgodnie z zasaddwnych szans,
w tym réwndci pici, poprzez skierowanie wsparcia do grup csggm potaeniu.

9. Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zastaakwalifikowane do udziatu w Projekcie,
beda umieszczane nastiie rezerwowej.

10. W przypadku rezygnacji Uczestnikdw Projektu, ddzialu w zajciach zostanie
poproszony pierwszy ucdez listy rezerwowej, jdi wyrazi ponownie waj udziatu

w projekcie poprzez ponowne wypetnienie deklaraciji.

11. Nadzor nad prawidtaywekrutacy sprawuy Asystenci Koordynatora, ktorzy ostatecznie
podejmuy decyzg o zakwalifikowaniu uczestnikow do Projektu. Asyste Koordynatora
odpowiedzialni g za stworzenie listy Uczestnikow Projektu orazyliszerwowej.

12. Jeden Uczestnik Projektu zakwalifikowany za@steg wszystkie proponowane &ag.

13. Udziat w zajciach przewidzianych w ramach Projektu jest olakowy, prowadzcy
zobowhzani g do prowadzenia listy obecém. Prowadzacy zagcia informuje Asystentow
Koordynatora o kadej nieuzasadnionej nieobegobUczestnika Projektu.

14. Uczestnicy podczas trwania Projektu zolaami $ do wypelniania ankiet

ewaluacyjnych i monitoringowych.
8 5. Uprawnienia i obow#zki uczestnikow Projektu

1. Kazdy Beneficjent Ostateczny ma prawo do:
a) udziatu w cyklu zaj¢ pozalekcyjnych;
b) zgtaszania uwag i oceny z&j w ktorych uczestniczy;
c) otrzymania materiatdw i pomocy dydaktycznych da@&aj
d) opuszczenia maksymalnie 20% godzireg@ozalekcyjnych, ktérych uczestniczy;
2. Kazdy Beneficjent Ostateczny zobawany jest do:
a) ztozenia dokumentow potwierdzaych uczestnictwo w Projekcie;
b) podpisania fwiadczeniaze zapoznat giz trecig niniejszego Regulaminu i akceptuje
jego postanowienia;

c) aktywnego i systematycznego udziatu w dziataniachegtowych;
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d) potwierdzenia swojej obecém na zagciach pozalekcyjnych — w formie Zenia
podpisu na kcie obecnéci;

e) przedstawienia pisemnego usprawiedliwienia potwiengégo przez rodzica
lub opiekuna prawnego — w przypadku nieobécnoa zagciach;

f) wypelnienia ankiet ocenigych oraz innych dokumentéw ghcych bezpérednio
monitoringowi, kontroli i ewaluacji Projektu;

g) wypetienia testu sprawdzapgo na pocgku, w potowie i na zakirzenie cyklu
nauczania;

h) biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach poygh zakloat dalsze

uczestnictwo w Projekcie.
8 6. Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

1. Beneficjent Ostateczny ma prawo do rezygnaajdzialu w Projekcie, gdy rezygnacja
zostanie zgtoszona do Biura Projektu na 7 dni prmepoczciem zagé — bez podania
przyczyn.

2. W trakcie realizacji Projektu rezygnacja Benefita Ostatecznego z udziatu w Projekcie
jest dopuszczalna w przypadkach uzasadnionych edigm losowym lub choral wymaga
usprawiedliwienia w formie pisemnegaéwiadczenia o przyczynie rezygnacji, zémego

w Biurze Projektu w a@igu 7-miu dni od momentu zaistnienia wskazanych gayy — przez
rodzica lub opiekuna prawnego.

3. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobeaio przekraczajcych wkcej niz
20% zrealizowanych z&j, Realizator Projektu ma prawo ugdruczestnika z grupy.

4. W celu zapewnieniaggtej i petnej obsady grup, Realizator Projektu prigeije tworzenie
list rezerwowych uczestnikow.

5. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu Ishinkgciu z Projektu jego miejsce zajmuje
pierwsza osoba z listy rezerwowej.

6. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo skkm@a Beneficjenta Ostatecznego z listy
Uczestnikow Projektu w przypadku naruszenia priegoniniejszego regulaminu.

7. W przypadku rezygnacji Beneficjenta Ostatecznegoudzialu w Projekcie z
nieuzasadnionych przyczyn lub siemia z listy Uczestnikbw Projektu, spowodowanego

niewypetnieniem postanowiezawartych w Regulaminie (m. in. obeétma zagciach) ,
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Realizator Projektu zada® maze od Beneficjenta Ostatecznego zwrotu materiatow

dydaktycznych oraz poniesienia kosztéw jego uczesia w Projekcie.
§ 7. Zasady monitoringu i kontroli

1. Beneficjenci Ostateczni podleggjrocesowi monitoringu i ewaluaciji.

2. Beneficjent Ostateczny zobawany jest do udzielania informacji na temat reaiiza
Projektu osobom i instytucjom zewtrznym upowanionym do przeprowadzenia kontroli
Projektu.

3. Beneficjent Ostateczny zobawuje s¢ do wypetnienia listy obecsoi oraz ankiet

oceniagcych szkolenie.

4. Beneficjent Ostateczny zoba@ny jest do przyspienia do testéw sprawdaajch.
§ 8. Postanowienia kacowe

1. Beneficjent Ostateczny zobawany jest do przestrzegania i stosowania postamowie
niniejszego regulaminu.

2. Kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulamirdestrzygane g przez Koordynatora
Projektu w porozumieniu z opiekunem Projektu z ddtz Marszatkowskiego Wojewodztwa
Pomorskiego.

3. Sprzt po zakaczeniu Projektu ¢dzie shiyt dalej szkotom gminy Nowy Dwér Gdaki,
wzmachniagc innowacyjné¢ edukacji.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiamyejszego Regulaminu, o czym

poinformuje na stronie internetowjvw.miastonowydwor.pl

5. Aktualna tré¢ niniejszego Regulaminu jest dgsta w Biurze Projektu, szkotach

wymienionych w § 4 ust. 3 oraz na stronie intemejavww.miastonowydwor.pl




