ZARZADZENIE Nr 79
Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego
z dnia 4 maja 2011 roku

zmieniajgce w sprawie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nastepuje:

w

§ 1.

Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze

Gdanskim przyjetym zarzadzeniem Nr 475 Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego z dnia
9 czerwca 2009 roku ze zmianami § 7 otrzymuje brzmienie:

1.

10.
11.

W ramach posiadanych $srodké6w na wynagrodzenia tworzy sie na dany rok kalendarzowy
fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegllne osiggniecia w pracy
zawodowe;j.
Fundusz nagrdd ustala sie w wysokosci 3% planowanego funduszu ptac zatrudnionych
pracownikéow.
W przypadku wystgpienia oszczedno$ci w Funduszu ptac Burmistrz moze przyznac
uznaniowe wyrodznienia finansowe.
Nagroda moze by¢ wyptacana w nastepujacych terminach $wiat lub innych okoliczno$ci:
a) Dzien Pracownika Samorzadowego - 27 maja
b) 11 listopada
c) za szczeg6lne osiggniecia w pracy zawodowej- w dowolnym okresie roku;
d) na koniec roku kalendarzowego (z zaoszczedzonego funduszu ptac)
Warunkiem przyznania nagrody jest przepracowanie minimum 1 roku w Urzedzie
Miejskim, z wyjatkiem, gdy pracownik odszedt z Urzedu w wyniku: przeniesienia
stuzbowego, powotania lub wyboru, porozumienia zaktadéw pracy, przejscia na
emeryture, rente inwalidzka lub $wiadczenia rehabilitacyjne, udzielenia urlopu
wychowawczego.
Wysoko$¢ nagrody za w/w okresy ustalana jest proporcjonalnie do czasu
przepracowanego w Urzedzie, w roku, w ktérym wyptacana jest nagroda.
W  szczegélnie wuzasadnionych przypadkach Burmistrz moze przyzna¢ nagrode
pracownikowi, ktéry nie spetnia wszystkich w/w warunkoéw.
Burmistrz okresla limit nagréd zwyktych dla poszczeg6lnych referatéw oraz przyznaje
nagrody Kierownikom Referatébw i osobom zatrudnionym na samodzielnych
stanowiskach pracy oraz przyznaje nagrody specjalne za szczeg6lne osiggniecia w pracy.
Decyzje o przyznaniu nagrody indywidualnej podejmuje Burmistrz po rozpatrzeniu
umotywowanego wniosku kierownika Referatu, w ktérej zatrudniony jest pracownik lub
osoby bezposrednio nadzorujacej. Wysokos$¢ nagrody indywidualnej ustala sie w oparciu
0:

a) ocene uzyskiwanych wynikow w pracy zawodowej

b) zaangazowanie w realizacje biezacych zadan.
Pracownik karany za niedopetnienie obowigzkéw stuzbowych traci prawo do nagrody.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach i bioragc pod uwage rodzaj niedopetnienia
obowigzkéw Burmistrz moze nie przyznac nagrody.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



