Zarzadzenie Nr 659

Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego
z dnia 2 kwietnia 2010 roku
w sprawie powolania oscby wspierajacej Koordynatora CAF oraz grupy samooceny

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2001 roku
Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.) oraz  § 9 ust.11 Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Nowym
Dworze Gdariskim nadanego Zarzgdzeniem Nr 300 z dnia 8 sierpnia 2008 roku zarzgdzam, co nast¢puje:

§1.

W celu zapewnienia prawidiowego wdrozenia metody CAF 2006 i skutecznego przeprowadzenia samooceny
w Urzedzie Miejskim w Nowym Dworze Gdariskim powoluje:

1} Panig Krystyng Puta - insp. ds. osobowych i organizacyjnych - na osobg wspierajaca Koordynatora
CAF.
2) Grupe Samooceny, zwang dalej Grupa w skiadzie:
a) Przewodniczacy Grupy - Tomasz Szczeparniski
b) Crionkowie Grupy: Beata Wojcik, Agnieszka Glowacka, Bozena Wierzba, Teresa Cizewska,
Renata Piskorz, Zofia Dawidowicz, Ewa Dabska, Beata Rembowska, Agnieszka Staniucha,
Leopold Kulikowski, Henryk Sajko

§2

Do zadan czionkdw Grupy Samooceny CAF nalezy w szczegolnosci:
1. aktywne uczestnictwo w grupie samooceny
2. udziat w szkoleniach z zakresu CAF,
3. udziat w tworzeniu harmonogramu prac grupy,
4 przeprowadzenie indywidualnej samooceny:
g) zbieranie dowddc')w.
b} ocena poszczegoinych kryteriow,
c) wskazywanie mocnyeh stron Urzedu,
d) wskazywanie obszarow wymagajacych usprawnien,
e) wprowadzanie raportdw do narzedzia eToof,
fy sporzgdzanie raportéw,
5 udziat w samoocenie wspolnej:
a) wspomaganie procesu 0siggania konsensusu,
b) dostarczanie wynikow ocen indywidualnych oraz stosownych dowoddw Koordynatorowi CAF,
6. udriat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikow samooceny,
przygotowanie propozycii dziatan usprawniajgcych.



§3
Zobowiazuje osobe wspierajaca Koordynatora do udzielenia wszelkief pomocy zwiazanej
z wdrazaniem melody CAF oraz wsparcia Koordynatora przy realizacji poszczegdlnych zadan
w projekcie.

54.
Zobowiazuje wszystkich pracownikow Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Gdariskiege do udzielenia
zastepcy Koordynatora CAF oraz Grupie samooceny wszelkiej pomocy zwigzanej z wdrazaniem metody
CAF 2008.

§5.
Zobowigzuje kierownikow komdrek organizacyjnych do zapoznania z trescig zarzadzenia podiegltych im
pracownikow.

§6.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




