ZARZADZENIE NR 193
Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego
z dnia 27 pazdziernika 2011 roku.

w sprawie: przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej Miasta i Gminy Nowy Dwoér Gdanski.

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pdzn. zm.) oraz art. 16 ust. 1
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej zarzadzam co nastepuje:

8§ 1.

Ogtaszam konkurs na Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Nowym
Dworze Gdanskim. Ogtoszenie stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy
Nowy Dwor Gdanski okresla zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

8§ 3.

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Referatowi Oswiaty ,Kultury, Sportu i Zdrowia.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



4agnik Nr 1

Burmistrz Nowego Dworu Gdaaskiego
ogtasza konkurs na dyrektora Biblioteki Publiczkgsta i Gminy Nowy Dwor Gdaski .

1. Kandydaci przyspujacy do konkursu powinni spetrianastpujace warunki:

a) wyksztatcenie wisze oraz kwalifikacje uprawnigge do pracy na stanowiskach
bibliotekarskich,

b) co najmniej 5-letni stapracy,

c) potwierdzony zaviadczeniem lekarskim dobry stan zdrowia, uhwaajacy prag na
stanowisku kierowniczym,

d) niekaralné¢ za przesipstwa popetnione undinie,

e) znajomé¢ zasad gospodarki finansowej w instytucjach kultury

f) znajomd¢ ustaw o bibliotekach oraz o organizowaniu i prozeadu dziatalnéci kulturalnej,

2. Oferty kandydatéw powinny zawiéra

a) wniosek o przyspienie do konkursu;

b) CV i list motywacyijny;

c¢) pisemi koncepog funkcjonowania Biblioteki Publicznej Miasta i GrgitNowy Dwor Gdaski
(programovy, organizacyja i finansovy);

d) kopieswiadectw pracy;

e) kopie dokumentow potwierdzajch wyksztatcenie i kwalifikacje;

f) aktualne zéwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym;

g) cswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznycto iniekaralnéci za przesfpstwa
popetnione uméinie orazze nie toczy si przeciwko kandydatowi pagiowanie karne;

h) odwiadczenieze kandydat nie byt karany zakazem zajmowania stekokierowniczych oraz
stanowisk zwjzanych z dysponowanieénodkami publicznymi;

I) pisemne éwiadczenie o tri: wyrazam zgo@ na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb procesu utkiji, zgodnie z ustaywz dnia 28.09.1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., nr, pak. 926 z pin. zm.).

3. Oferty wraz z dokumentami naje sktad& w zamkne¢tych kopertach z podanym adresem
kandydata oraz z dopiskiem ,Konkurs na DyrektorhliBteki Miasta i Gminy Nowy Dwor Gdeski

w terminie do 21.11 2011r. godz. 15.00 na adregdJMiejski Nowy Dwor Gdaski, ul. Wejhera 3
82-100 Nowy Dwor Gdaski lub osobicie w sekretariacie Ugdu Miejskiego pok. Nr 19.

4. Informacje dodatkowe:
a) kandydata na stanowisko dyrektora wylkamnisja Konkursowa powotana przez Burmistrza
Nowego Dworu Gdekiego,
b) zakaczenie postpowania konkursowego przewiduje sia 10 grudnia 2011r.,
¢) o terminie i miejscu rozmow kwalifikacyjch kandydaci zostarpoinformowani na gimie.

Dodatkowe informacje nmima uzyska w Urzedzie Miejskim w Nowym Dworze Gdaakim w pok. nr
14 oraz telefonicznie 55 2472401 wew. 51.



4akznik Nr 2

REGULAMIN KONKURSU NA STANOWISKO DYREKTORA BIBLIOTE KI
PUBLICZNEJ MIASTA | GMINY NOWY DWOR GDA NSKI

Rozdziat |
Formalne kryteria doboru kandydatow
§1
1. Kandydata na stanowisko Dyrektora BibliotekbRiznej Miasta i Gminy Nowy Dwor
Gdaiski wytania s¢ w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.
§2
1. Kandydat na dyrektora Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Nowy Dwor Gdanski
powinien:
a) posiada wyksztatcenie wisze oraz kwalifikacje uprawnigje do pracy na stanowiskach
bibliotekarskich;
b) posiada co najmniej 5 letni stapracy ;
c) dysponowé& wiedzy i doswiadczeniem w pozyskiwaniusrodkéw finansowych
pozabudetowych na dziatalné kulturalna;
d) zn& ustawy o bibliotekach oraz o organizowaniu i prdaeniu dziatalnéci kulturalnej;
e) posiada znajomd¢ funkcjonowania instytucji kultury oraz znajodtoobowizujacych
zasad ekonomiczno-ksiegowych;
f) posiad& potwierdzony zé&wiadczeniem lekarskim dobry stan zdrowia.

2. Oferta kandydata powinna zawier#:
a) wniosek o przyspienie do konkursu;
b) CV i list motywacyjny;
c) pisemn koncepet funkcjonowania Biblioteki Publicznej Miasta i GrgitNowy Dwor
Gdaski (programow, organizacyjg i finansows);
d) kopieswiadectw pracy;
e) kopie dokumentéw potwierdaaych wyksztatcenie i kwalifikacje;
f) aktualne zéwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazadrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
g) adwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznyahniekaralnéci za przesfpstwa
popetnione umiinie orazze nie toczy s postpowanie karne;
h) cdwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem zajmowania stekow
kierowniczych oraz stanowisk zyzianych z dysponowanietnodkami publicznymi;
I) pisemne éwiadczenie o tr&i: wyrazam zgod@ na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzelc@sa rekrutacji, zgodnie z ustaw
dnia 28.09.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dzz 2002 r., nr 101, poz. 926 z
pézn. zm.).

Rozdziat Il
Komisja Konkursowa

§3
1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowiskekgra Biblioteki Publicznej Miasta i
Gminy Nowy Dwor Gdaski Burmistrz Nowego Dworu Gdakiego powotuje 3 osobaw
komisj konkursowd, w skiad ktorej wchodg
-2 pracownikow Urzdu Miejskiego, z ktorych jeden petni funkcjprzewodniczcego
Komisji;



-1 przedstawiciel Biblioteki Publicznej Miasta i @ Nowy Dwor Gdaski wskazany przez
pracownikow instytucji.

2. Imienny skiad komisji konkursowej okieny zostanie przez Burmistrza Nowego Dworu
Gdaiskiego zarzdzeniem.

3. Cztonkiem komisji nie mze by osoba bdaca matonkiem, krewnym lub powinowatym
osoby przysipujacej do konkursu albo pozosiep wobec niej w takim stosunku prawnym
lub faktycznym,ze mae to budz uzasadnione stpliwosci co do jej obiektywizmu i
bezstronnéci. Jezeli okolicznaci te zostag ujawnione po powotaniu komisji, organizator
niezwtocznie wyznacza inrosolg z zachowaniem trybu dla powotania tego cztonka.

§4

1. Komisja powinna rozpoez prac po uptywie terminu zgtoszedo konkursu.

2. Prag Komisji kieruje jej przewodnicy. W przypadku nieobecio przewodniczcego
prag Komisji kieruje jego zagpca.

3. Komisja prowadzi konkurs,4eli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 228onkow
Komisiji.

4. Komisja podejmuje uchwaly zwykia gkiszccia gloséw, w glosowaniu jawnym.

5. Przewodniczry Komisji ma prawo odroczy konkurs w szczegolnie uzasadnionych
wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw kpynis

6. Pos¢powanie konkursowe przeprowadza shkze w przypadku zgtoszeniagsjednego
kandydata.

7. Jeeli do konkursu nie zgtosigsizaden kandydat, Komisja stwierdza to w protokole
posiedzenia.

§5

Do zada Komisji nalezy:

1. przeprowadzenie p@giowania konkursowego,

2. sporadzenie protokotéw z posiedz&omisiji,

3. przekazywanie wynikéw konkursu wraz z jego dokatacy Burmistrzowi Nowego
Dworu Gdaskiego.

Rozdziat IlI
Tryb przeprowadzenia konkursu
Konkurs przeprowadzagsetapowo.

§6
| etap

1. Komisja sprawdza, czy oferty zostaty zdae w terminie i zawiergjwszystkie wskazane
w ogtoszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dodotdw wynika,ze kandydat spetnia
wymagania kwalifikacyjne okétone w ogtoszeniu.

2. Oferty zl@one po terminie, oferty nie zawiegag wszystkich dokumentow oraz oferty z
ktorych wynika,ze kandydat nie spetnia wymagkwalifikacyjnych podlegaj odrzuceniu, a
kandydaci nie gdopuszczeni do dalszego pgiwania konkursowego.

3. Przewodnicgry Komisji informuje kandydatéw o dopuszczeniu atbedopuszczeniu do
dalszego pogpowania konkursowego.



87

Il etap:

1. Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z ndélgdatami (w porgdku
alfabetycznym), obejmgge: wystuchanie wysgpien kandydatoéw — przedstawienie koncepcji
pracy na stanowisku dyrektora oraz ich odpowiedzpytania pozwalage ustakk posiadanie
przez nich kwalifikacji do pracy na stanowisku dgea.

2. Komisja dokonuje merytorycznej oceny vaysen kandydatow.

§8
[l etap

1. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrekieg nasfpujacych zasad:

a) kazdy z cztonkéw Komisji dysponuje 1 gtosem.

b)cztonek Komisji pozostawia nie sklene nazwisko kandydata, na ktérego gtosuije,
pozostate nazwiska skita. Konkurs jest rozstrzygety, jezeli jeden z kandydatow uzyskat
wicksz liczbe gtosow.

2. Przewodnicgcy Komisji przedstawia wyniki konkursu kandydatomezparednio po jego
rozstrzygngciu.

§9
W razie stwierdzenia nieprzydatmd na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatéydzb
nie rozstrzygnjcia konkursu, Komisja zwrocigido Burmistrza Nowego Dworu Gilskiego
z wnioskiem o ponowne ogtoszenie konkursu.

Rozdziat IV
Uwagi koncowe

§10
1. Z prac Komisji i przebiegu gtosowania spmtza s¢ protokédt, ktéry bezpaednio po
zakaczeniu prac podpisgiwszyscy cztonkowie Komisji.
2. Cztonkdéw Komisji obowgzuje zachowanie tajemnicy showej dotyczcej pracy Komisji.
3. Cztonkowie Komisji wnosgswoje zastrzeenia dotyczce prac Komisji do protokotu.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym ,reguteam” Komisja dokonywa bedzie
rozstrzygne¢ poprzez gtosowanie zwykivigkszacia glosow, w glosowaniu jawnym.
5. Komisja ulega rozwraniu z dniem powotania Dyrektora Biblioteki Pubhej Miasta i
Gminy Nowy Dwér Gdaski.



