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P R o T o K o Ł NR BzK.ll|.431,33,3,2011
KoNTRoLl PRoBLEMoWEJ ZAGADNlEŃ oeRoNlHyc|-i

w Urzędzie Miasta w Nowym Dworze Gdańskim
ul. Wejhera 3, 82-100 Nowy Dwór Gdański

Na podstawie ań, 28 Ust. 1 pkt 2 ustawy z dnla 23 stycznia 2009 r.

o Wojewodzie iadministracji rządowej w Województwie (Dz, U- Nr 31, poz, 206), ań. 18

ust, 4 i ań. 20 Ust, 2 pkt 6 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r, o powszechnym obowiązku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. u. z 2004 r, Nr 241, poz. 2416
z póżn. zm.) oraz § 12 usl. 2 rozporządzenia Rady MinistróW Z dnia 13 stycznia
2004 r- w sprawie kontroli Wykonwania zadań obronnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz.

151 z póżn- zm.), a lakże zarządzenia Nr 35/10 Wojewody Pomorskiego Z dnia 2 lutego
2o1o r, W sprawie ustalenia Regulaminu przeprowadzenia kontroli przez Wojewodę
Pomorskiego oraz rocznego planu kontroli na 2011 lok, zespół kontrolny Wydziału
Bezpieczeństwa i zarządzania Kryzysowego Pomorskiego Urzędu Wojewódzkiego
w Gdańsku, w składzie:

1, Roman DłUtek - kierownik oddziału obronności i Bezpieczeństwa (upoważnienie
do kontroli nr BzK.v1.o03o.74.2o11 , z dnia 26 -o9 -2011 r.),

2- Piotr Kurdziel - starszy inspektor Wojewódzki W oddziale obronności
iBezpieczeństwa (upoważnienie do kontroli nr BZK-VI-0030,75.20'11, z dn|a

26.09.2011 r.),

pfzeprowadził w dniu 28 września 20'11 r. kontrolę problemową W Urzędzie |Vliasta

W Nowym Dworze Gdańskim.

,l. Przedmiot kontroli
1-1. Gotowośó uzędu do realizacji zadań obronnych.
1,2. Planowanie zadań oblonnych.

2, zakres kontroli
2,1, sprawdzenie aktualności dokumentóW i planóW dot, spraw obronnych, ich

przydatności i jakości Wykonania,
2.2, sprawdzenie dokumentacji stałego Dyźuru.
2.3, Dokumentacja szkolenia obronnego.

3. okres objęty kontrolą: 5 lat

4. Kierownik kontrolowanej iednostki
Kierownikiem kontrotowanej jednostki jest Jacek Michalski - Burmistrz Miasta NoWy
Dwór Gdański.
Niezbędnych Wyjaśnień W zakresie objętym kontro|ą udzielił - Henryk saiko - inspektor
ds, Wojskowych W UM Nowy DWór Gdański.



5. Ustalenia:
5.1. Dokumentacia Planowanie operacyjne:

Sorawdzono plan przemieszczenla

mieiscu pracy, Plan przemieszczenla

funkcjonowania na ZMP,

5.2. Funkcionowanie stałeqo dvżuru:

ikoncepcję
nieprawidłowo

funkcjonowania
zat}4ułowany,

W Zapaso\i4/m
Brak koncepcji

ffi. dyżuru.bardzo ogol:,n:Y. * p:9:]i1l:

órawnei nie przywołano ,"r.ąor"n,i' 
""t"'rJ"iy" 

do 
'organizac;i stałe-go.^dvŻuru W powlecle

iii,il]i",,i,Jiiiil, w,,9",q"TyT""Ęii,łli5;:ij,":i:,l;)ił" :,L"J:*"IT1T":|T,X'I
gotowości obronnej państlva ,^,til;"J"";;;",ńqJ,nr taalzboe z dnia 30 Września
Ź załaczn|kiem do Zażądzena Vu9,-" ,. _,^,^.,.^,_.,",,^ W dzienniku ewidencji
żOO8'r, w sprawie "t"ty"l 

dylii:: 
J,.l,i,r"łńi,ivn"",""n, a urzad miasta otrzymywał

:Xfi:f T';:',Jff] il"".:3:",1ffi;il; ;i;i;;;'jy^, prowadzonych pżez ulząd

WojeWódzki.

5.3. Dokumentacjaszkoleniaobronneqo,
Plan szkolenia obronnego ".Ńi"u 

z Wojewodą P9To|."_|,]^_W dokumeniacji są

listv obecności na szkoleniu *roiiirn]fi i,la"'5'nie wplsule się adnotacji o realizacji

w ńbrvce .Uwagi",

6. zalecenia:

6,,t, Plan przemieszczenia na ZMP oraz koncepcję funkcjonowania na ZMP należy

opracować W sposób określony na Wykładzie prowadzonym W dniu 12,10,2011r,

W czasie Wojewódzkiej konferencji szkoleniowej w Gdańsku-sobieszewie,

6.2, Naleźy Wydać nowe zarządzenie burmistrza W Sprawie stałego dyżuru oraz

dokumenłację stałego dyżUru W sposób nakazany W zarządzeniu starosty

nowodworskiego oraz w zalządzeniu Wojewody Pomorskiego nr 188/2008 Z dnia

30 Września 2oo8 r, W sprawie Stałych dyżuróW W Województwie ", ,, " ,

6.3.PrzeprowadziószkoleniezeskłademstałegodyżuruizapoznaćjegoczłonkóW
z obowiązkami, W czasie treningóW dokonywac odpowiednich zapisów

w dokumentach,

6,4, Prowadzić plan szkolenia obronnego i dokumentowac prowadzenie szkolenia

z9odnie z Wytycznymi Wojewody do Szkolenia obronnego,

6.5. Plan szkolenia traktowac, jako dokument roboczy, W którym W Wypadku Zaistniałych

zmian w procesie szkotenia na bieżąco dokonylvać zmian popańych Stosownymi

Wpisami W rubryce "UWAGI",



Wszystkie stvvierdzone niedociągnięcia proszę §sunąć do 30 listopada 2o11 r_,

a o podjętych W tym celu działanlach zawiadomić pisemnie za pośrednictwem

Dyrektora Wydziału BeZpieczeństwa i zażądzania Kryzysowego W Wlr,r'. terminie.

lnstruktaż - pouczenie o sposobie usunięcia ewentualnych nieprawidłowości
iniedocią9nięć,

W trakcie kontroli udzielono bieżącego instruktażu W zakresie
kontrolowanych dokumentów oraz Wprowadzenia korekt W dokumentach.

8. Pouczenie:
8.1. Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie posiadającej jego upoważnienie

przysługuje, przed podpisaniem protokołu, prawo zgłoszenia umotywowanych
zastrzeżeń co do ustaleń zawańych W protokole,
zastrzeżenia naleźy zglosać na piśmie W terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokołu kontroli,

8.3" W razie zgłoszenia zasIrzeżeń termin do złożenia Wyjaśnienia o odmowie
podpisania protokołu liczy się od dnia otrzymania przez jednostkę kontrolowaną
stanowiska W tej sprawie,

8,4. Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba przez niego upoważniona może
odmóWić podpisania protokołu kontroli, składając W terminie 7 dni od daty jego
otrzymania pisemne Wyjaśnienie tej odmowy.

8.5. odmowa podpisania protokołu nie stanowi przeszkody do realizacji ustaleń kontroli
i skierowania Wystą]ienia pokontrolne9o,

9. Kontrolujący dokonali Wpisu W książce kontroli.

Protokół Wykonano W dwóch jednobrzmiących egzemplarzach,

Kierownik kontrolowanej jednostki: KontrolUjący:
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