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PROTOKOLNRBZK.III.431.33.3.2011
KONTROLI PROBLEMOWEJ ZAGADNIEN OBRONNYCH

w Urzedzie Miasta w Nowym Dworze Gdanskim
ul. Wejhera 3, 82-100 Nowy Dwor Gdanski

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. Nr 31, poz. 206), art. 18
ust. 4 i art. 20 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416
z pozn. zm.) oraz § 12 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia
2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych (Dz. U. z 2004 r. Nr 16, poz.
151 z p6zn. zm.), a takze Zarzadzenia Nr 35/10 Wojewody Pomorskiego z dnia 2 lutego
2010 r. w sprawie ustalenia Regulaminu przeprowadzenia kontroli przez Wojewode
Pomorskiego oraz rocznego planu kontroli na 2011 rok, zespot kontrolny Wydziatu
Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego
w Gdansku, w sktadzie:

1. Roman Dtutek — kierownik Oddziatu Obronnosci i Bezpieczenstwa (upowaznienie
do kontroli nr BZK.V1.0030.74.2011, z dnia 26.09.2011 r.),

2. Piotr Kurdziel — starszy inspektor wojewodzki w Oddziale Obronnosci
i Bezpieczenstwa  (upowaznienie do kontroli nr BZK.VI1.0030.75.2011, z dnia
26.09.2011r.),

przeprowadzit w dniu 28 wrze$nia 2011 r. kontrole problemowa w Urzedzie Miasta
w Nowym Dworze Gdanskim.

1. Przedmiot kontroli

1.1. Gotowo$¢ urzedu do realizacji zadan obronnych.
1.2. Planowanie zadan obronnych.

2. Zakres kontroli

2.1. Sprawdzenie aktualnosci dokumentdw i plandw dot. spraw obronnych, ich
przydatno$ci i jakosci wykonania.

2.2. Sprawdzenie dokumentacji Statego Dyzuru.

2.3. Dokumentacja szkolenia obronnego.

3. Okres objety kontrola: 5 lat

4. Kierownik kontrolowanej jednostki

Kierownikiem kontrolowanej jednostki jest Jacek Michalski — Burmistrz Miasta Nowy
Dwor Gdanski.

Niezbednych wyjaénien w zakresie objetym kontrolg udzielit — Henryk Sajko — inspektor
ds. wojskowych w UM Nowy Dwér Gdariski.



——

5. Ustalenia:
5.1. Dokumentacja Planowanie operacyjne:

Sprawdzono plan przemieszczenia | koncepcje funkcjonowania w zapasowym

miejscu pracy. Plan przemieszczenia nieprawidtowo zatytutowany. Brak koncepgji

funkcjonowania na ZMP.

5.2. Funkcjonowanie stalego dyzuru:

Sprawdzono dokumentacie statego dyzuru.

Zarzadzenie burmistrza w sprawie statego dyzuru bardzo og6lnikowe. W podstawie
prawnej nie przywotano zarzadzenia starosty do organizacji statego dyzuru w powiecie
nowodworskim. W tresci dokumentow wystepuja sformutowania o nieistniejacych stanach
gotowosci obronnej panstwa. Instrukcja statego dyzurd opracowana niezgodnie
z zatacznikiem do Zarzadzenia Wojewody Pomorskiego nr 188/2008 z dnia 30 wrzesnia
2008 r. w sprawie statych dyzuréw w wojewodztwie ....... W dzienniku ewidencji
otrzymanych sygnatow brak wpisow 0 otrzymanych sygnatach, a urzad miasta otrzymywat
sygnaty od starostwa W czasie treningéw statego dyzuru prowadzonych przez Urzad

WojewoddzKi.

5.3. Dokumentacja szkolenia obronnego.
Plan szkolenia obronnego uzgodniony z Wojewoda Pomorskim. W dokumentacji s3,

listy obecnosci na szkoleniu obronnym. W planie nie wpisuje sie adnotacji © realizacji

w rubryce ,Uwagi”.

6. Zalecenia:

6.1. Plan przemieszczenia na ZMP oraz koncepcie funkcjonowania na ZMP nalezy
opracowat W sposob okreslony na wyktadzie prowadzonym W dniu 12.10.2011r.
w czasie wojewodzkie] konferencji szkoleniowej w Gdarnsku-Sobieszewie.

6.2. Nalezy wydaC nowe zarzadzenie burmistrza W sprawie statego dyzuru oraz
dokumentacje statego dyzuru W sposOb nakazany W zarzadzeniu starosty
nowodworskiego oraz W Zarzadzeniu Wojewody Pomorskiego nr 188/2008 z dnia
30 wrzesénia 2008 r. w sprawie statych dyzurow w wojewodztwie ....... .

6.3. Przeprowadzi¢ szkolenie ze sktadem statego dyzuru i zapoznac jego cztonkow
7 obowigzkami. W czasie treningow dokonywac odpowiednich zapisow
w dokumentach.

6.4. Prowadzi¢ plan szkolenia obronnego i dokumentowaé prowadzenie szkolenia
zgodnie z wytycznymi wojewody do szkolenia obronnegdo.

6.5. Plan szkolenia traktowacé, jako dokument roboczy, W ktorym w wypadku zaistniatych
zmian w procesie szkolenia na biezgco dokonywaé zmian popartych stosownymi

wpisami w rubryce JUWAGIH.



6.6.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Wszystkie stwierdzone niedociagniecia prosze usunaé do 30 listopada 2011 r.,
a o podjetych w tym celu dziataniach zawiadomi¢ pisemnie za posgrednictwem

Dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w ww. terminie.

Instruktaz - pouczenie o sposobie usunigcia ewentualnych nieprawidtowosci
i niedociagnie¢.

W trakcie kontroli udzielono biezacego instruktazu w zakresie

kontrolowanych dokumentéw oraz wprowadzenia korekt w dokumentach.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej lub osobie posiadajgcej jego upowaznienie
przystuguje, przed podpisaniem protokotu, prawo zgloszenia umotywowanych
zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole.

Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
protokotu kontroli.

W razie zgtoszenia zastrzeze termin do ziozenia wyjasnienia o odmowie
podpisania protokotu liczy sie od dnia otrzymania przez jednostke kontrolowana
stanowiska w tej sprawie.

Kierownik jednostki kontrolowanej lub osoba przez niego upowazniona moze
odmoéwi¢  podpisania protokotu kontroli, sktadajac w terminie 7 dni od daty jego
otrzymania pisemne wyjasnienie tej odmowy.

Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustalen kontroli
i skierowania wystapienia pokontrolnego.

9. Kontrolujacy dokonali wpisu w ksigzce kontroli.

Protokot wykonano w dwaéch jednobrzmiagcych egzemplarzach.

Kierownik kontrolowanej jednostki: Kontrolujacy:
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