Zarzadzenie Nr 472
Burmistrza Nowego Dworu Gdaiskiego
z 19 lutego 2013 roku

w sprawie: ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrekta Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Marzcinie.

Na podstawie art.36a ust.2, ustawy z 7 vmize 1991 roku o systemigwiaty (t.j. Dz.U. z 2004 roku
Nr 256, poz. 2572 z 6. zm.) oraz Rozpogrdzer Ministra Edukacji Narodowej z 8 kwietnia 2010
roku oraz (Dz.U. z 2010 r. Nr 60, poz. 373) or&/zpadziernika 2009 roku (Dz. U. z 2009r. Nr 184,
poz. 1436),

zarzadzam, co nasgpuije:
§1

ogtasza si konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolrmeészkolnego w Magzinie.

§2

Wymagania kwalifikacyjne kandydatow na stanowiskoeitora oraz termin sktadania ofert citee
zalgcznik Nr 1 do niniejszego zajdzenia.

§3

Ogtoszenie o konkursie zamieszczarg tablicach ogtossd stronie internetowej Uezlu Miejskiego
Nowego Dworu Gdaskiego oraz na stronie BIP Kuratoriundvaty w Gdasku.

§4

Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podgia.



Zalgcznik Nr 1 do Zaradzenia Nr 472
Burmistrza Nowego Dworu Gdaskiego
z dnia 19 lutego 2013 roku

Burmistrz Nowego Dworu Gdaaskiego ogtasza konkurs na stanowisko

dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Marginie

1. Do konkursu mze przysipi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomany, ktéry spetniagcznie nas
nastpujace wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanidagegiczne oraz kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w publicznymngimjum,
ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu azdrania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zagelzania @wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli,
posiada co najmniej ¢gioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piccioletni sta pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela ekackiego,
uzyskat:

a) co najmniej dobky ocere pracy w okresie ostatnichegiu lat pracy lub

b) pozytywry ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego- pozytywoerg pracy w okresie ostatnich

czterech lat pracy w szkole wszej,

spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym
nie byt karany kar dyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust 1 ustawy z dnia 3&=stia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nt 0z.674, z pt. zm), a w przypadku
nauczyciela akademickiego — kadyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. lawst
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwiezezgym (Dz. U. Nr 164, poz.1365 zp&m)
oraz nie toczy siprzeciwko niemu pogpowanie dyscyplinarne,
nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za éing przesgpstwo lub umyine przestpstwo
skarbowe,
nie toczy s postpowanie o przegpstwascigane z oskaenia publicznego,
nie byt karany zakazem petienia funkcji zwanych 2z dysponowaniensrodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pktudtawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialngci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznyclz.(D. z 2005 r., Nr 14,
poz. 114, z pa zm).

2. Do udziatu w konkursie nze réwniez przystpi¢ osoba nie gdaca nauczycielem, ktora:

1)

2)

4)
5)

6)

posiada obywatelstwo polskie, z tyme wymog ten nie dotyczy obywateli fisaw
cztonkowskich Unii Europejskiej, patw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskidbszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

ukonczyt studia magisterskie,

posiada co najmniej ¢tioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni gtgracy na
stanowisku kierowniczym,

ma peta zdolna¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych,

nie toczy s¢ przeciwko niemu pogpowanie karne, dyscyplinarne lub pgsiwanie
0 ubezwtasnowolnienie,

spetnia wymagania okflene w 8§ 1 pkt 2, 5, 7 i 9 rozpadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z 27 palziernika 2009 r. w sprawie wymaggakim powinna odpowiadaosoba
zajmupca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kieiozxe w poszczegolnych typach
publicznych szkét i rodzajach publicznych placowed zm.) .



3. Oferty 0s6b przyspujacych do konkursu powinny zawiéraizej wymienione dokumenty:

1) uzasadnienie przygtienia do konkursu oraz koncepéiinkcjonowania i rozwoju szkoty,

2) poswiadczon przez kandydata za zgoddoz oryginatem ko dowodu osobistego lub
innego dokumentu potwierdagego tasama@é oraz pdéwiadczajcego obywatelstwo
kandydata,

3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zaydeyaw szczegoln€ei informacg o:

a) stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela,

b) stazu pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela akadiego,

C) stazu pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczynmwprzypadku osoby nie
bedacej nauczycielem,

4) oryginaly lub péwiadczone przez kandydata za zgadrmoryginatem kopie dokumentéw
potwierdzagych posiadanie wymaganegozstgracy, o ktorym mowa w pkt.3, ust.

5) oryginaly lub péwiadczone przez kandydata za zga@np oryginatem kopie dokumentow
potwierdzagcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tymaypukaiczenia studiow
wyzszych lubswiadectwa ukaczenia studiow podyplomowych z zakresu zdrania albo
swiadectwa ukaczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zazania dwiata,

6) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazalrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

7) oryginat lub péwiadczona przez kandydata za zgddne oryginatem kopia aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanegw przypadku osoby dolacej
nauczycielem,

8) oryginat lub pdwiadczon przez kandydata za zgodidoz oryginatem kopi karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadkéaucayciela i nauczyciela
akademickiego,

9) oswiadczenieze przeciwko kandydatowi nie toczye gpostpowanie 0 przegpstwascigane
z oskarenia publicznego,

10) oswiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiemmgsine przesgpstwo
lub umyélne przestpstwo skarbowe,

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia fluinkojigzanych
z dysponowaniensrodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 usipkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedziakwod za naruszanie dyscypliny finanséw publicznyctz.(D
U. z 2005r. Nr 14, poz. 114 z fpd zm.),

12) oswiadczenie o dopetnieniu obayzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustavdnia
18 padziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokurteesh organow bezpieckstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz $oé tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz542
z p&n. zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora pabb¢ szkoty,

13) oswiadczenieze kandydat nie byt karany kadyscyplinarm, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczydipta U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zzm0
zm.) lub art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca®200- Prawo o szkolnictwie vigzym (Dz.
U z 2012r. poz 573, z pd. zm.) w przypadku nauczyciela i nauczyciela ak@dkiego,

14) oswiadczenieze kandydat ma pedredolnag¢ do czynnéci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych — w przypadku osoby niedacej hauczycielem,

15)oswiadczenieze kandydat wyrza zgo@ na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osgobwDz. U. z 2002r. Nr 101,
poz. 926 z pgn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na steskovayrektora.



4. Oferty naley sktad& w zamkngtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dogiski
"KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA ZESPOLU SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNEGO W MARZ ECINIE ", w terminie do 18 kwietnia 2013r
godz. 15.00 (decyduje data wptywu dokumentow deduy, na adres :

Urzad Miejski ul. Wejhera 3 82-100 Nowy Dwér Gdaski sekretariat pok. nr 19.

5. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotanaepr Burmistrza Nowego Dworu
Gdaiskiego. Blizszych informacji udziela Kierownik Referatu Sprawofcznych p. lwona §sek,
tel. (055) 247-24-01 w. 35

6. O terminie i miejscu przeprowadzenia ppEstwania konkursowego kandydaci zogtan
powiadomieni indywidualnie.



