
Zarządzenie Nr 562 

Burmistrza Nowego Dworu Gdańskiego 

z dnia   29 lipca 2013 roku 

 

zmieniające w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego  

                     w Nowym Dworze Gdańskim 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 

samorządowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) zarządzam, co następuje: 

§ 1. 

W Regulaminie Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego w Nowym Dworze 

Gdańskim przyjętym Zarządzeniem Nr 475 Burmistrza Nowego Dworu Gdańskiego z dnia  

9 czerwca 2009 roku w „Tabeli wymagań kwalifikacyjnych” o  której mowa w § 4 ust. 1  

w części dotyczącej Stanowisk  urzędniczych dopisuje się pozycję: 

 

STANOWISKO wymagania kwalifikacyjne wynagrodzenie 

zasadnicze 

dodatek 

funkcyjny 

wykształcenie staż 

pracy 

minimalne maksymalne 

Stanowiska kierownicze urzędnicze 

Poborca J.S.T średnie 6 

miesięcy 

V 

 

VII 

 

  

 

§ 2. 

Pracownikowi zatrudnionemu  na stanowisku poborcy za osobiste wykonywanie czynności z 

zakresu egzekucji administracyjnej należności pieniężnych przysługuje wynagrodzenie 

prowizyjne w wysokości 5% wyegzekwowanej kwoty. 

§ 3. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 


