zmieniajagce w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego

Zarzadzenie Nr 562

Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego

zdnia 29 lipca 2013 roku

w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458) zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikow Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze
Gdanskim przyjetym Zarzadzeniem Nr 475 Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego z dnia
9 czerwca 2009 roku w ,,Tabeli wymagan kwalifikacyjnych” o ktérej mowa w § 4 ust. 1

w czegs$ci dotyczacej Stanowisk urzedniczych dopisuje si¢ pozycje:

STANOWISKO

wymagania kwalifikacyjne

wynagrodzenie
zasadnicze

wyksztatcenie

staz minimalne | maksymalne

pracy

dodatek
funkcyjny

Stanowiska kierownicze urzednicze

Poborca J.S.T

Srednie

6

miesiecy

\Y VI

§2.

Pracownikowi1 zatrudnionemu na stanowisku poborcy za osobiste wykonywanie czynnosci z
zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci pieni¢znych przystuguje wynagrodzenie
prowizyjne w wysokosci 5% wyegzekwowanej kwoty.

§ 3,

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




