
Zarządzenie Nr   660                  
Burmistrza Nowego Dworu Gdańskiego 

z dnia   4 lutego 2014 roku                                     
 

zmieniające w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego  
                     w Nowym Dworze Gdańskim 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 
samorządowych  (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 z późn.zm) zarządzam, co następuje: 

§ 1. 

W Regulaminie Wynagradzania Pracowników Urzędu Miejskiego w Nowym Dworze Gdańskim 
przyjętym Zarządzeniem Nr 475 Burmistrza Nowego Dworu Gdańskiego z dnia  
9 czerwca 2009 roku ( z późn.zm)  w „Tabeli wymagań kwalifikacyjnych” o  której mowa w § 4 
ust. 1 w części dotyczącej Stanowisk  pomocniczych i obsługi dokonuje się zmian  w pozycji 
wynagrodzenie maksymalne. Po zmianach zapis otrzymuje brzmienie: 

 

STANOWISKOSTANOWISKOSTANOWISKOSTANOWISKO    wymagania kwalifikacyjnewymagania kwalifikacyjnewymagania kwalifikacyjnewymagania kwalifikacyjne    wynagrodzenie zasadniczewynagrodzenie zasadniczewynagrodzenie zasadniczewynagrodzenie zasadnicze    dodatek dodatek dodatek dodatek 
funkcyjnyfunkcyjnyfunkcyjnyfunkcyjny    

wykształceniewykształceniewykształceniewykształcenie    staż staż staż staż 
pracypracypracypracy    

minimalneminimalneminimalneminimalne    maksymalnemaksymalnemaksymalnemaksymalne    

StanowisStanowisStanowisStanowiska pomocnicze i obsługika pomocnicze i obsługika pomocnicze i obsługika pomocnicze i obsługi    

Pomoc Pomoc Pomoc Pomoc 
administracyjnaadministracyjnaadministracyjnaadministracyjna    

średnie - III 
 

IX 
 

 

Robotnik gospodarczyRobotnik gospodarczyRobotnik gospodarczyRobotnik gospodarczy    podstawowe - V 
 

X 
 

 

SprzątaczkaSprzątaczkaSprzątaczkaSprzątaczka    podstawowe - III 
 

VII 
 

 

 

 

§ 2. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 


