Zarządzenie Numer 83
Burmistrza Miasta i Gminy Nowy Dwór Gdański

z dnia 17 maja 2007 roku

zmieniające w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miasta i Gminy 
                   w  Nowym Dworze Gdańskim


Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku 
o samorządzie gminnym (t.j.Dz.U. z 2001 roku, Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:
§ 1.

W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miasta i Gminy Nowy Dwór Gdański nadanym Zarządzeniem Burmistrza Nr 293/2004 z dnia 14 lipca 2004 roku 
z późn. zm. wprowadza się następujące zmiany:

1. w § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

W Urzędzie funkcjonują referaty, zespoły oraz samodzielne stanowiska pracy:
1. Referat Inwestycyjno-Techniczny i Gospodarki Komunalnej

2.Referat Gospodarki Mieniem Komunalnym, Rolnictwa i Ochrony Środowiska.

3.Referat Budżetowo-Księgowy

4. Referat Podatków i Opłat.

5.Referat Ogólno-Organizacyjny.

6.Urząd Stanu Cywilnego.

7.Referat Rozwoju i Promocji

8.Straż Miejska.

9.Samodzielne stanowisko ds. kontroli.

10.Pełnomocnik Burmistrza ds oświaty.

11. Radca prawny

12. Komendant Gminny Ochrony Przeciwpożarowej.

2. w § 15 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

Pracownik samorządowy zatrudniony na stanowisku urzędniczym co 2 lata podlega  okresowym ocenom kwalifikacyjnym dokonywanym przez bezpośredniego przełożonego.

3. w § 25 wprowadza się następujące zmiany:

a) w ust. 4 skreśla się punkty: 34,35,36;

b) w ust. 5 skreśla się punkty: 8,13,14.

c) ust. 6 otrzymuje brzmienie:

„Do podstawowych obowiązków Referatu Rozwoju i Promocji należy w szczególności:

1) przygotowanie aplikacji na pozyskiwanie środków pozabudżetowych inwestycji gminnych,
2) koordynowanie prac do spraw pozyskiwania środków pomocowych,
3)  realizacja i rozliczanie projektów,
4) pomoc dla stowarzyszeń, organizacji gminnych w zakresie pozyskiwania środków pomocowych,
5) pełnienie roli pełnomocnika ds. organizacji pozarządowych,
6) gromadzenie i opracowanie materiałów promocyjnych,
7) przygotowanie materiałów promocyjnych na targi turystyczne i gospodarcze,
8)  inicjowanie przedsięwzięć promocyjnych miasta i gminy,
9) współpraca przy opracowywaniu oferty inwestycyjnej miasta i gminy”.



d) skreśla się ust. 9

e) dodaje się ust. 11 w brzmieniu:

„Do podstawowych obowiązków Komendanta Gminnego Ochrony Przeciwpożarowej należy w szczególności:

1) koordynacja funkcjonowania krajowego systemu ratowniczo-gaśniczego na obszar gminy,

2) realizacja zadań związanych z działalnością Ochotniczych Straży Pożarnych,

3) realizacja zadań w zakresie obrony cywilnej i ochrony ludności,

4) prowadzenie magazynu sprzętu OC,

5) przygotowywanie ludności i mienia na wypadek zagrożeń i klęsk żywiołowych,

6) tworzenie formacji obrony cywilnej,

7) nakładanie obowiązków i szkolenia ludności w ramach powszechnej samoobrony”.
§ 2.

Referat Rozwoju i Promocji oraz stanowisko Komendanta Gminnego Ochrony Przeciwpożarowej tworzy się z dniem 1 czerwca 2007 roku.

§ 3.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
