Zarzadzenie 34
Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego
z dnia 30 grudnia 2014 roku

zmieniajace w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art. 39 wust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz.U. z 2014 r., poz. 1202 z pdzn.zm) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Gdanskim
przyjetym Zarzadzeniem Nr 475 Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego z dnia
9 czerwea 2009 roku ( z pézn.zm) ,Tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego”
o ktorych mowa w § 4 otrzymuje brzmienie:

I. TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
| 1.100-1.450
11 1.120-1.500
111 1.140-1.560
v 1.160-1.630
A% 1.180-1.700
VI 1.200-1.850
VII 1.250-2.000
VIIT 1.300-2.150
IX 1.350-2.300
X 1.400-2.450
XI 1.450-2.600
XI1 1.500-2.800
X111 1.600-3.000
X1v 1.700-3.300
XV 1.800-3.600
XVI 1.900-3.900
XVII 2.000-4.300
XVl 2.200-4.700
XIX 2.400-5.100
XX 2.600-6.000




§ 2.

§ 7 otrzymuje brzmienie:

L.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ na dany rok kalendarzowy
fundusz nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej.
Fundusz nagréd ustala sie w wysokosci 5% planowanego funduszu plac zatrudnionych
pracownikow.

Do puli funduszu nagréd wlicza sie cze$é srodkow naleznych Gminie z tytulu wynagrodzenia
za realizacj¢ zadania zleconego w zakresie zwrotu podatku akcyzowego zawartego w cenie
oleju napedowego. Kwote corocznie ustala Burmistrz po dokonaniu odliczenia kosztéw
zwigzanych z realizacjg w/w zadania.

Burmistrz moze przyznaé uznaniowe wyr6znienia finansowe, wyplacane w nastepujacych
terminach:

a) w miesigeu lutym, maju, sierpniu i listopadzie po 25% funduszu nagréd

b) za szczegblne osiagniecia w pracy zawodowej- w dowolnym okresie roku;

c) na koniec roku kalendarzowego (z zaoszczgdzonego funduszu plac).

Kwoty te nie s3 uwzgledniane do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

Warunkiem przyznania nagrody jest przepracowanie minimum 1 roku w Urzedzie Miejskim.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze przyzna¢ nagrod¢ pracownikowi,
ktéry nie spetnia ww. wymogu.

Burmistrz okreéla limit nagréd dla poszczegllnych referatow oraz przyznaje nagrody
Kierownikom Referatow i osobom zatrudnionym na samodzielnych stanowiskach pracy.
Burmistrz moze przyznaé¢ nagrode specjalna za szczegllne osiggniecia w pracy.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




