Zarzadzenie Nr 285
Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego
z dnia 24 listopada 2015 r.

W sprawie zmian w Regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2013 r., poz.594 z pdzn. zm.) w zwiazku z art.10 ust.]1 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 163 z p6ézi.zm.) oraz § 6 statutu
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Gdanskim uchwalonym
Uchwatg Nr 162/XVII/2004 Rady Miejskiej w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 30 wrzeénia
2004r.,

zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1
W zarzadzeniu Nr 455 z dnia 7 maja 2009 r., Nr 435 z dnia 21 grudnia 2012 r. oraz Nr 480
z dnia 27 marca 2013r. Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym
Dworze Gdanskim wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1. § 5 otrzymuje brzmienie :

L. Kierownik kieruje pracg Osrodka przy pomocy pracownikéw socjalno-terenowych,
asystenta rodziny, pracownikow $wiadczen, glownego ksiegowego, pracownikéw
ksiggowosci, kasjera, pracownika ds. osobowych i sekretarsko-kancelaryjnych, radcy
prawnego, pracownikow ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,
pielggniarki neuropsychiatrycznej i opiekunek nad chorym w domu.

2. Wykonujge wyznaczone przez Kierownika zadania pracownicy socjalni- terenowi
pracujgcy w rejonach opiekuniczych , asystent rodziny, pracownicy $wiadezen, gtéwny
ksiggowy, pracownicy ksiggowosci, kasjer, pracownik ds. osobowych i sekretarsko-
kancelaryjnych, pracownicy ds. $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,
pielggniarka oraz opiekun nad chorym w domu zapewniaja w powierzonym im zakresie
kompleksowe rozwiazywanie probleméw wynikajacych z zadan Osrodka
1 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz realizujg zadania wynikajgce z ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

3. Zespot interdyscyplinarny sktadajgcy sig z grupy specjalistow w ramach podejmowanej
wspolpracy realizuje cel w postaci udzielenia pomocy osobom lub catym rodzinom
znajdujgcym si¢ w kryzysie i dotknietym problemem przemocy. Dzialania te
skierowane s3 na rozwiazanie konkretnego problemu. Celem gléwnym zespolu
interdyscyplinarnego jest efektywna wspélpraca instytucji i organizacji na rzecz
zapobiegania i zwalczania przemocy w rodzinie

4. Szczegotowe zadania pracownikow okreslaja §18-35



2. §10 otrzymuje brzmienie:

,» W sklad Osrodka wchodzg stanowiska:
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Kierownik

Zastepca Kierownika

Glowny Ksiegowy

Referent ds. ksiegowosci

Kasjer

Pracownik socjalny

Pielegniarka

Pracownik ds. swiadczen, ustug i rozliczen
Pracownik ds. osobowych i sekretarsko-kancelaryjnych
Radca prawny

Robotnik gospodarczy

Kierowca

Pracownik $wiadczen rodzinnych
Opiekunka nad chorym

0s0b zatrudnionych na umowe zlecenie)

15. Pracownik ds. funduszu alimentacyjnego
16. Asystent rodziny

3. § 33 otrzymuje brzmienie:
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»Do zadan Miejsko Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej realizowanych zgodnie
z ustawg o wspieraniu rodziny i pieczy zastepczej nalezy:
wspieranie rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekufczo-
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wychowawczych

zasady i formy sprawowania pieczy zastepczej
dobro rodziny- praca z rodzing

pomoc w opiece w wychowywaniu dziecka
przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych
analiza sytuacji

wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i innymi osobami na rzecz dziecka

1 rodziny
wspolpraca z rodzinami wspierajgcymi.”

4.§ 34 otrzymuje brzmienie:

Do zadan Miejsko Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej realizowanych zgodnie z ustawa o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie nalezy:
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zwigkszanie skutecznosci przeciwdziatania przemocy rodzinie,

zmniejszenie skali tego zjawiska w Gminie,

dzialania profilaktyczne przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

dostepnos¢ i skutecznos¢ ochrony i wsparcie 0s6b dotknietych przemoca,
zwigkszenie kompetencji przedstawicieli instytucji i podmiotéw realizujacych zadania
przeciwdzialania przemocy w rodzinie,



6. poszerzenie wiedzy na temat zjawisk przemocy w rodzinie,
7. diagnoza i monitorowanie zjawisk przemocy w rodzinie,
8. dzialania edukacyjne.”

5.§35 otrzymuje brzmienie:

,Do zadan Zespohu Interdyscyplinarnego nalezy:

prowadzenie Niebieskiej Karty,

monitorowanie Niebieskiej Karty,

okresowa ocena pracy zespotu,

sprawozdanie roczne z pracy zespohu,

powolywanie grup roboczych,

diagnoza problemu przemocy w rodzinie,

inicjowanie dziatan dla 0sob stosujgcych przemoc,
inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknigtym przemoca.”
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6. §36 otrzymuje brzmienie:

»Dla oznaczenia na stanowiskach nalezy uzywac nastepujacych symboli:

1. Kierownik -K
2. Zastepca Kierownika -Zk
3. Glowny Ksiggowy -Fn
4. Kasjer -Fnl
5. Pracownicy ksiggowosci -Fn2
6. Stanowisko ds. osobowych i sekretarsko-kancelaryjnych -Or
7. Stanowisko ds. swiadczen, ustug i rozliczen -Sn
8. Pracownik socjalny terenowy -Sr
9. Radca prawny -RP
10. Pracownik swiadczen rodzinnych -SR
11. Pielegniarka neuropsychiatryczna -Pn
12. Robotnik gospodarczy -Rg
13. Kierowca -k
14. Pracownik ds. funduszu alimentacyjnego -Fa
15. Asystent rodziny -Ar
16. Zespdt interdyscyplinarny -1
§2

Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Kierownikowi Miejsko-Gminnego Osrodka w Nowym
Dworze Gdanskim.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




