UCHWALA NR. ...
RADY MIEJSKIEJ W NOWYM DWORZE GDANSKIM

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow, obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, wysokos¢ i warunku wyplacania nagrod i nauczycielskich dodatkow mieszkaniowych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2015r., poz. 1515 z poézn. zm. ) oraz art. 30 ust. 6 i art. 91dpkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014r., poz.191z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli,

uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegdétowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego
przyznawania i wyplacania.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2014 r., poz. 191 z pdzn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, gimnazjum, szkole podstawows, zespot szkol, dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Nowy Dwor Gdanski;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcoéw oraz innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych, gimnazjach i zespotach szkoét na terenie gminy
Nowego Dworu Gdanskiego;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankow;

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku kalendarzowego do
31 sierpnia roku kalendarzowego nastgpnego;

8) dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozmie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w
pkt 3;

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 ustawy - Karta
Nauczyciela;

10) burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego;
11) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Nowy Dwor Gdanski;

12) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, za
godziny ponadwymiarowe i1 godziny doraznych zastgpstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegdlowe zasady
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.
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Rozdzial 1.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek ~ motywacyjny = ma  charakter =~ uznaniowy i  winien by¢ = zréznicowany
w zaleznosci od speliania warunkéw, o ktorych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz
w § 4 niniejszego regulaminu.

2. Nauczyciel, w tym nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, nabywa prawo do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu w szkole prowadzonej przez gming jednego calego poprzedniego roku
szkolnego.

§ 4. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych osiagnie¢ dydaktycznych uczniow, a w szczegdlnosci:
a) osiagnie¢ edukacyjnych;

b) osiggnig¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

C) osiagnie¢ w dziataniu na rzecz uczniow o szczego6lnych potrzebach edukacyjnych;

d) stosowanie r6znorodnych metod nauczania;

e) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych;
2) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnigé wychowawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow;

b) wspolpraca z rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb;
3) state podnoszenie kwalifikacji i dzielenie si¢ wiedza;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegodlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego;

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty;

d) udziat w pracach komisji przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych;
e) prowadzenie lekcji kolezenskich;
f) przejawianie aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
g) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.
5) posiadanie, co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§ 5. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi w § 4
pkt 5, jest spelnienie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,
W tym m.in.: opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki i pracy;

2) osigganie przez uczniow dobrych wynikow ze sprawdzianow i egzamindéw zewngtrznych;
3) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow;
4) dbatos¢ o mienie szkoty w tym: organizowanie przegladéw technicznych, prac konserwacyjno-remontowych;

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udzial w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych formach
doskonalenia zawodowego;

6) opracowywanie publikacji naukowych zwigzanych z warsztatem pracy;
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7) dzielenie sie dwojg wiedzg i doswiadczeniem zawodowym,;
8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
9) motywowanie do doskonalenia zawodowego i zachecenie do innowacji i eksperymentow;

10) prowadzenie spraw osobowych, w tym: zatrudnianie zgodnie z kwalifikacjami i potrzebami, prowadzenie akt
osobowych, dysponowanie funduszem socjalnym, dyscyplina pracy;

11) wspotdziatanie z organem prowadzacym szkoty w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego;

12) wspotpraca z organami szkoty, zwigzkami zawodowymi i instytucjami, majaca na celu realizacj¢ zadan
statutowych szkoty;

13) realizacja koncepcji szkoty otwartej na srodowisko lokalne.

§ 6. 1. Na realizacj¢ dodatku motywacyjnego przeznacza si¢ $rodki w wysokosci 5% kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, powigkszone o wielko$¢ dodatku motywacyjnego przyznanego dyrektorowi
przez organ prowadzacy.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego jest zrdéznicowana i wynosi nie wigcej niz 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres 6 miesiecy:
1) od 1 wrzesénia do ostatniego dnia lutego,
2) od 1 marca do 31 sierpnia.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, w ramach posiadanych srodkow okresla dyrektor, a dla
dyrektora — burmistrz.

§ 7. 1. Nauczycielom uzupelniajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkotly, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoly, z ktorej zostat przeniesiony.

3. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje si¢ w
formie pisemnej.

Rozdziat 2.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniony jest nauczyciel, ktéremu powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
2) wychowawstwo klasy,
3) funkcje opiekuna stazu,
4) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta.

2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, dla stanowisk wymienionych ust. 1 pkt 1, w granicach przyjetych stawek,
okresla tabela 1.

3. Dyrektorom dodatek funkcyjny przyznaje burmistrz.

4. Wicedyrektorom szkot dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor uwzgledniajac posiadane w budzecie placowki
$rodki oraz w granicach przyjetych stawek, okreslonych w tabeli nr 1.

Tabelanr1
Stanowisko Wysoko$¢ miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego w ztotych
Dyrektor w szkole liczace;j:
do 8 oddziatow 800 — 1600
od 9 do 16 oddziatow 1000 — 1800
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powyzej 16 oddziatow 1200 — 2400

Wicedyrektor w szkole liczacej:

do 16 oddziatow 300 —900

powyzej 16 oddziatow 600 — 1200

§ 9. 1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz =zajecia przystuguje dodatek funkcyjny
W wysokosci:

1) wychowawstwo klasy — 230 zt
2) opiekun stazu na nauczyciela — 125 zt
3) doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant 200- 400 zt
2. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1-3 przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz.

§ 10. 1. Otrzymywanie dodatku, o ktorym mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 i 2, nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatkow, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 i 2.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty uwzglgdnia si¢ m.in.:
1) wielkos$¢ szkoty, w tym liczbg uczniow i oddziatow,
2) prawidlowe prowadzenie polityki kadrowej,
3) skuteczne zarzadzanie szkolg, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,
4) wyniki nauczania potwierdzone sprawdzianami i egzaminami zewnetrznymi,
5) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,
6) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i kadrowej, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 8 1 9 niniejszego regulaminu, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

4. Dodatek  funkcyjny  nie  przysluguyje od  pierwszego dnia  miesigca  nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w
zwiazku z uplywem okresu powierzenia tego stanowiska lub wcze$niejszego odwotania lub rezygnacji, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkow nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Rozdzial 3.
Dodatek za warunki pracy

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi:

1) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mtodzieza uposledzonymi umystowo w
stopniu glebokim okreslonych w § 8 pkt 7 rozporzadzenia — 20% otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego okreslonych
w § 8 pkt 8 rozporzadzenia — 10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,

3) za prace w ucigzliwych warunkach okreslonych w § 9 pkt 1 rozporzadzenia — 10% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego jezeli w danym miesigcu przepracowal co najmniej
20 godzin w takich warunkach.

4) za pracg w oddziatach dwujezycznych — 10% za kazda efektywnie przepracowana godzing zajec
prowadzonych dwujezycznie oraz nauczycielom danego jezyka obcego w klasach dwujezycznych.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.
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4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
i ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych i ucigzliwych tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela podejmuje dyrektor, a dla dyrektora —
burmistrz.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie ,,z dotu”.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa, z zastrzezeniem
ust. 2 ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesi¢czng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa idoraznego zastepstwa, ustala si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 11 2, uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zajec¢ ponizej 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

Rozdziat 5.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 13. 1. Nauczycielowi za jego osiggnigcia w pracy dydaktyczno — wychowawczej moze by¢ przyznana
nagroda dyrektora lub burmistrza.

2. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagrod utworzonego na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela.
3. Wysokos¢ funduszu nagrod wynosi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z tym, ze:
a) 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
b) 20% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.

4. Tryb i kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli z funduszu nagrod, o ktorym mowa w ust. 2 okresla
regulamin przyjety odrgbng uchwata Rady Miejskie;j.

Rozdzial 6.
Dodatek mieszkaniowy

§ 14. 1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi przy 1 i wiecej osobach w rodzinie — 100
zt miesiecznie.

2. Nauczycielowi ijego wspotmalzonkowi, bedagcemu takze nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek
w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspolnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

3. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciel (dyrektora) lub na wspolny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami.

4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje i wyptaca dyrektor, a dyrektorowi burmistrz.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przyshuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
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3) odbywania stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do
shuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas okreslony dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktory umowa byta zawarta.

4) korzystania z urlopu wypoczynkowego przewidzianego w odrebnych przepisach,
5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.

7. Dodatek mieszkaniowy nie jest sktadnikiem wynagrodzenia zasadniczego i nie wchodzi w sktad $redniego
wynagrodzenia.

Rozdziat 7.
Dodatek za wyshuge lat

§ 15. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wysluge lat na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami
Z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej. Dodatek przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
W pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdzial 8.
Przepisy koncowe

§ 16. 1. W zakresie spraw dotyczacych wynagrodzenia wynikajacego ze stosunku pracy, nieuregulowanych
niniejszym regulaminem, majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela oraz wydane na jej mocy przepisy
wykonawcze oraz przepisy Kodeksu Pracy.

2. Stawki wynagrodzenia okre§lone w niniejszym regulaminie podlegaja waloryzacji na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztattowaniu wynagrodzen w sferze budzetowe oraz zmianie niektoérych
ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 2030)

§ 17. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Nowym Dworze Gdanskim Nr 201/XXII1/2012 z dnia 20 grudnia
2012 roku.

§ 18. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Nowego Dworu Gdanskiego.

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia W Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Pomorskiego z wyjatkiem § 8 oraz § 11 ust. 2 pkt 4, ktére wchodza z dniem 1.09.2016 .

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Wojciech Krawczyk
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkote
dzialajac w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu obowiazujacego:

1. wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy;

2. szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw,

3. wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Ponadto w powyzszym trybie okre$la si¢ wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania (art. 54 ust. 7 Karty Nauczyciela).
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