ZARZADZENIE Nr 293
Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego

z dnia 01 grudnia 2015 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do oceny ofert zlozonych w odpowiedzi na
ogloszenie o otwartym naborze partneréw do wspdlnej realizacji projektu w ramach
Poddzialania 3.2.1. ,Jakos¢ edukacji ogélnej” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020.

Na podstawie rozdz. V pkt 2 Regulaminu otwartego naboru partneréw, stanowigcego zatgcznik
nr 2 do zarzadzenia nr 284 Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego z dnia 24 listopada 2015 r.,
zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Powotuj¢ Komisje Konkursowg do oceny ofert zlozonych w odpowiedzi na ogloszenie
0 otwartym naborze partneréw do wspolnej realizacji projektu w ramach Poddziatania 3.2.1.
,Jakos¢ edukacji ogdlnej” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na
lata 2014 — 2020, w sktadzie:

a) Iwona Kasek — Przewodniczacy Komisji
b) Beata Rembowska — Sekretarz Komisji
¢) Dorota Studzinska — Czlonek Komisji

2. Komisja dziata na podstawie Regulaminu Prac Komisji Konkursowe], stanowiacego zalaczniki
nr 1 do zarzadzenia.

3. Wyniki pracy, w formie pisemnej, Komisja przedklada Burmistrzowi Nowego Dworu
Gdanskiego.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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REGULAMIN PRAC KOMISJI KONKURSOWEJ

§1.

. Komisja Konkursowa jest zespolem doradczo - opiniujagcym, ktéry ma na celu dokonanie
oceny ofert i zarekomendowanie Burmistrzowi Nowego Dworu Gdanskiego wyboru
partnera/partnerow do wspélnej realizacji projektu w ramach Poddziatania 3.2.1 ,Jako$¢
edukacji ogolnej” Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020.

2. Komisja Konkursowa, powotywana przez Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego, sklada sie
z 3 osob.

3. Komisja Konkursowa zbiera si¢ na posiedzeniach inicjowanych przez Przewodniczacego
Komisji.

4. W posiedzeniach Komisji Konkursowej musza uczestniczy¢ co najmniej 2 osoby. Brak
wskazanej liczby oséb na posiedzeniach Komisji Konkursowej powoduje koniecznosé
zwolania kolejnego spotkania.

5. Posiedzenia Komisji Konkursowej prowadzone sg przez Przewodniczacego Komisji.

6. Posiedzenia Komisji Konkursowej sg protokotowane przez Sekretarza Komisji.

7. W pracach Komisji Konkursowej nie mogg bra¢ udziatu osoby zwiazane z podmiotami
wnioskujacymi o udziat w projekcie.

8. Komisja Konkursowa dokonuje oceny ofert na podstawie Karty Oceny Ofert, stanowigce;
zalacznik nr 1 do ninigjszego regulaminu.

§2.

I. Burmistrz moze odwota¢ Czlonka Komisji w uzasadnionych przypadkach, obejmujacych
w szezegdlnosei:
a) naruszenie postanowien niniejszego Regulaminu,
b) zaistnienie innych okolicznosci, uniemozliwiajacych dalszy udziat Cztonka w pracach
Komisji.

§ 3.

1. Do zadan Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosei:
a) kierowanie pracami Komisji,
b) nadzor nad prawidlowym przeprowadzeniem naboru partnera, umozliwiajacy jego
zakonczenie w mozliwie najkrétszym terminie,
¢) Wwyznaczanie miejsc i termindéw posiedzen Komis;ji,
d) prowadzenie posiedzen Komisji.

§ 4.

1. Sekretarza Komisji prowadzi obstuge techniczno-organizacyjna i sekretarska Komisji,
a w szczegdlnosci:
a) organizuje — w uzgodnieniu z Przewodniczacym - posiedzenia Komisji,
a) prowadzi protokoty prac komisji oraz nadzoruje ich prawidtowe przechowywanie,
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b) przedktada Burmistrzowi do zatwierdzenia, dokumenty zwigzane z wyborem partnera,

¢) informuje oferentéw o wynikach konkursu oraz publikuje w sposéb przewidziany
w Regulaminie otwartego naboru partneréw wszelkie ogloszenia, informacje
zwigzane z naborem.

§ 5.

1. Czlonek Komisji Konkursowej rzetelnie i obiektywnie wykonuje powierzone mu czynnosci,
kierujac sie przepisami prawa, wiedza i do§wiadczeniem.
2. Do obowiazkéw Czionka Komisji nalezy w szezegolnosei:
a) czynny udzial w pracach Komisji,
b) wykonywanie polecefi Przewodniczacego w zakresie dotyczacym prac Komisji,
¢) niezwloczne informowanie Przewodniczacego o okolicznosciach uniemozliwiajacych
badz utrudniajacych wykonywanie obowigzkow Cztonka Komisji,
d) zglaszanie Przewodniczacemu zastrzezen i watpliwosci dotyczacych pracy Komisji.

§ 6.

1. Po otwarciu ofert, w toku ich badania i oceny, Komisja dokonuje czynnosci przewidzianych
przepisami Regulaminu otwartego naboru partneréw oraz przedstawia do rekomendacji
Burmistrzowi Nowego Dworu Gdaiskiego stanowisko Komisji dotyczace wyboru partnera.

2. Ocena ofert odbywa sie wylacznie na podstawie kryteriow oceny ofert, okreslonych
w Regulaminie otwartego naboru partnera.

3. Komisja proponuje wybor najkorzystniejszej oferty na podstawie oceny ofert dokonanej przez
cztonkéw Komisji, po szczegdtowym zapoznaniu sig z ofertami.

4. Ostateczna decyzje wyboru partnera podejmuje Burmistrz Nowego Dworu Gdanskiego na
podstawie propozycji przedstawionej przez Komisj¢ Konkursowa.

5. Po podjeciu decyzji przez Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego w zakresie wyboru partnera
sporzadzona zostanie umowa partnerska.
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KARTA OCENY

Oferta wspotpracy w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 3 Edukacja, Dziatanie 3.2. Edukacja
Ogolna, Poddziatanie 3.2.1. Jakos¢ edukacji ogolne;j.

Instytucja przyjmujaca Oferte: Urzad Miejski w Nowym Dworze Gdanskim

Data WpTy Wl OfRIty: ..ottt
Numer Kancelaryjny OfErty: ...ttt
Nazwa podmioty skladajaoege fBIIEr. cwwmmviesmssiismms s s ot mssen

Imig 1 nazwisko BoomiafareEOr s T N A S Somens s oo ma s n 8 R RO

Datn. dolonaniz OO0 L ww e rmasss s vt A5 HSA5 5 Eannen 53 s mas s me s P st s o e e

Deklaracja poufno$ci i bezstronnosci
Zobowigzujg¢ si¢ do nieujawniania informacji dotyczacych weryfikowanej przeze mnie Oferty
oraz, ze dotozg nalezytej starannosci dla zapewnienia bezstronnosci w trakcie przeprowadzania
oceny.

Data, miejscowosé¢ Podpis oceniajqcego

Czeséé 1. Wymagania formalne

1. Czy oferta zostata ztozona we wskazanym terminie?

(] Tak [ I Nie

*Oferta nie podlega dalszej ocenie

2. Czy oferta zostata ztozona zgodnie ze wzorem Formularza ofertowego?

[] Tak [ I Nie

*Oferta nie podlega dalszej ocenie

3. Czy oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot?

[] Tak [ Nie

*Oferta nie podlega dalszej ocenie

4. Czy oferent ztozyt wszystkie wymagane zataczniki, ktore go dotycza?
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[] Tak [ Nie

*(Oferta nie podlega dalszej ocenie

5. Czy wymagane dokumenty ztozono w sposéb poprawny?

[] Tak [ Nie

*QOferta nie podlega dalszej ocenie

Cze$¢ 11 Wymagania merytoryczne

Kryterium |

Zoodnoéé dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa

0 pkt — brak zgodnos¢ dziatania potencjalnego partnera z celami partnerstwa

| pkt — 10 pkt ocenie podlega stopien zgodnosci potencjalnego partnera z celami partnerstwa

Liczba przyznanych punktow:

Uzasadnienie:

Kryterium 2

Oferowany wkiad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa

0 pkt — brak wkfadu potencjalnego partnera w realizacj¢ celu partnerstwa

1 pkt — 10 pkt ocenie podlega wysokoé¢ oferowanego wkiadu potencjalnego partnera w realizacjg
celu partnerstwa

Liczba przyznanych punktow

Uzasadnienie:

Kryterium 3
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Posiadanie doswiadczenia w realizacii projektow o podobnym charakterze

0 pkt — brak doswiadczenia w realizacji projektéw o podobnym charakterze

1 pkt — 10 pkt stopieni posiadanego do$wiadczenia potencjalnego partnera w realizacji projektow o
podobnym charakterze

Liczba przyznanych punktdéw

Uzasadnienie:

Kryterium 4
Gotowos¢ wspotpracy z beneficjentem w trakcie przygotowania projektu w tym wniosku o

dofinansowanie (0-5 pkt)

Liczba przyznanych punktéw

Uzasadnienie:

Kryterium 5
Proponowany zakres merytoryczny projektu z podziatem na zadania oraz przewidywane rezultaty

ich realizacji (0-10 pkt)

Liczba przyznanych punktéw

Uzasadnienie:

Podpis oceniajqcego







