Zarzadzenie Nr 346/2016
Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego
z dnia 26 stycznia 2016 r.

W sprawie organizacji i wykonywania zadan obronnych w Gminie Nowy Dwér Gdanski
w 2016 roku

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015r., poz. 827 t.j.) oraz Zarzadzenia Nr 299/2015
Wojewody Pomorskiego z dnia 23 grudnia 2015 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych
przygotowan obronnych w wojewddztwie pomorskim w 2016 roku, zarzadza sie co nastepuje:

§1

1. Zarzadzenie okresla organizacj¢ wykonywania zadan obronnych w ramach powszechnego
obowigzku obrony w Gminie Nowy Dwoér Gdanski w 2016 roku.

2. Ogolne cele pozamilitarnych przygotowan obronnych oraz plan realizacji zadan w ramach
powszechnego obowigzku obrony okresla zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Zadania obronne okreslajg odrebne przepisy.

§2

Zobowigzuje si¢ kierownikoéw referatéw Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Gdanskim
oraz kierownikdw jednostek organizacyjnych gminy do realizacji zadan okreslonych
w zatgezniku do niniejszego zarzadzenia w zakresie ich dotyczacym.

§3

Nadz6r oraz koordynacje nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 346/2016
Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego
z dnia 26 stycznia 2016 roku
ZASADY ORGANIZACJI WYKONYWANIA ZADAN
W RAMACH POWSZECHNEGO OBOWIAZKU OBRONY
W GMINIE NOWY DWOR GDANSKI W ROKU 2016

I. CELE POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWN OBRONNYCH NA 2016 ROKU.
1.1. Zasadniczym celem pozamilitarnych przygotowan w Gminie Nowy Dwoér Gdaniski
w 2016 roku bedzie realizacja przygotowan obronnych w czasie pokoju w zakresie
doskonalenia stopnia gotowosci administracji publicznej i instytucji wykonujacych zadania
obronne do dziatania w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczefistwa pafistwa
1 w czasie wojny, w szczegdlnosci w nastepujacym zakresie:
- doskonalenia procedur realizacji zadan operacyjnych,
- kontroli wykonywania zadan obronnych,
- przygotowania zabezpieczenia pobytu sojuszniczych sil wzmocnienia,
- przygotowania rezerw osobowych na potrzeby obronne,
- szkolenia obronnego, obejmujacego wszystkie elementy przygotowan obronnych.
1.2. Realizacja celu nastapi poprzez:

1) opracowanie planu realizacji zadan obronnych w 2016 roku;

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

aktualizowanie na biezaco planu operacyjnego funkcjonowania jednostki;

opracowanie brakujgcych zalgcznikéw do planu operacyjnego funkcjonowania
jednostki;

zwrbcenie szczegdlnej uwagi przy opracowywaniu kart realizacji zadan operacyjnych
na realnos¢ przyjetych procedur, w tym trafnos¢ przyjetych kalkulacji czasowych oraz
jakosci ich wykonania;

prowadzenie dokumentacji planowania operacyjnego w formie papierowej nadajac jej
odpowiednie klauzule niejawnosci;

uzgodnienie sposobu wykonania zadan operacyjnych z zewnetrznymi podmiotami
wspoldziatajgcymi  w  ich realizacji, ze szczegblnym uwzglednieniem zadan
zwigzanych z zabezpieczeniem potrzeb Sit Zbrojnych Rzeczpospolitej Polskiej i wojsk
sojuszniczych;

utrzymanie w gotowosci do dzialania Punktu Kontaktowego HNS oraz biezace
aktualizowanie danych zawartych w elektronicznej bazie danych HNS;

doskonalenie koncepcji przygotowania urzedu do funkcjonowania w czasie
podwyzszania standw gotowosci obronnej pafstwa oraz aktualizowanie planéw
technicznego przystosowania oraz przemieszczenia urzedu na stanowisko kierowania
W zapasowym miejscu pracy w warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i w czasie wojny lub w przypadku wystapienia szczeg6lnych zagrozen;
uzgodnienie z Wojewodg lokalizacji zapasowego miejsca pracy,

10) egzekwowanie znajomosci przez osoby funkcyjne zadan ujetych w instrukcji

organizacji pracy na gléwnym stanowisku kierowania w swojej stalej siedzibie
1 Zapasowym miejscu pracy;

11) aktualizowanie dokumentacji wspomagajgcej kierowanie:

- dokumentacja statego dyzuru Urzgdu Miejskiego z zadaniem dostosowania jej do
realnych uwarunkowan organizacyjnych,

- dokumentacja stalego dyzuru w jednostkach podlegtych,

- regulamin organizacyjny Urzedu Miejskiego do funkcjonowania w warunkach
zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panistwa i w czasie wojny;



12) dokonanie weryfikacji postgpowania w sprawie reklamowania stanu osobowego
w Urzedzie Miejskim pod katem aktualnosci reklamowania z urzedu i na wniosek,
zgodnie z obecnym stanem obsady kadrowej i aktualnym stanem oblozenia
poszczegolnych oséb obowigzkami w zakresie wykonywania zadan obronnych;

13) wprowadzenie zasad szkolenia obronnego zgodnie z postanowieniami nowego
rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r. poz.
1829);

14) organizowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych na podstawie uzgodnionego z Wojewoda
planu szkolenia obronnego na 2016 rok;

15) doskonalenie zasad uruchamiania i funkcjonowania stalego dyzuru Burmistrza
Nowego Dworu Gdanskiego podczas organizowanych szkolen, treningdéw i éwiczen
obronnych zapewniajgcych ciaglosé przekazywania informacji i decyzji;

16) realizowanie zadan w zakresie Swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony,
W tym:

- sporzgdzanie wnioskéw o nalozenie obowigzku $§wiadczen i o przeznaczenie oséb
(przedmiotéw swiadczen), zgodnie z wzorami okreslonymi w aktach wykonawczych
do Rozdzialu 1 i 2 DZIALU VII ustawy o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczpospolitej Polskiej,

- przestrzeganie zasad 1 terminow okreslonych w kodeksie postepowania
administracyjnego w czasie prowadzenia postepowan administracyjnych w sprawie
realizacji wnioskow uprawnionych organow i $ciste przestrzeganie zasad i termindw
okreslonych w kodeksie postepowania administracyjnego oraz prowadzenie
niezbgdnej dokumentacji w tym zakresie: rejestry wykonanych swiadczen osobistych
1 rzeczowych, rejestry wydanych decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen
osobistych i rzeczowych, plany $wiadczen osobistych i rzeczowych przewidzianych
do wykonania w nastgpnym roku oraz plany $wiadczen osobistych i rzeczowych
przewidzianych do wykonania w czasie po ogloszeniu mobilizacji i w czasie wojny,

17) utrzymywanie w biezacej aktualnosci dokumentacji zwigzane] z organizacja
szczegdlnej ochrony obiektow,

18) realizowanie kontroli wykonywania zadan obronnych:

a) w Gminie Nowy Dwor Gdanski w pelni wdrozone zostang przepisy wynikajace
z rozporzgdzeni Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli
wykonywania zadan obronnych wobec jednostek podlegtych, nadzorowanych oraz
tych, dla ktérych Gmina Nowy Dwor Gdanski jest organem zatozycielskim,

b) posiadanie stosownej dokumentacji kontroli, w tym roczne plany kontroli oraz
protokoly z ich przeprowadzenia,

c) opracowany plan kontroli wykonywania zadan obronnych na 2016 rok przestaé
Wojewodzie za posrednictwem Dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Pomorskiego Urzgdu Wojewodzkiego celem umozliwienia Wojewodzie
Pomorskiemu realizacji zadan wynikajacych§ 12 ust. 3 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r. w sprawie kontroli wykonywania zadan
obronnych;

19) realizowanie przedsigwzig¢ zawartych w dokumentach normatywnych regulujacych
W sposob szczegélowy obowiazki o0sob i instytucji odpowiedzialnych za
przygotowania obronne;

20)realizowanie zadan w zakresie przygotowania podmiotéw leczniczych na potrzeby
obronne panstwa, w tym:

a) zakonczenie procesu sporzadzania i zatwierdzania planu przygotowania podmiotow
leczniczych przez Gming, a takze proces nakladania obowigzku realizacji zadan
obronnych na podmioty lecznicze przez uprawnione organy,



b) dokonanie aktualizacji sporzadzonego planu oraz wykonanie bilansu personelu
medycznego, o ktérym mowa w § 15 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
27 czerwea 2012 r. w sprawie warunkow i sposobu przygotowania oraz wykorzystania
podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa oraz wilasciwosci organdw
w tych sprawach,
c) aktualizowanie kart realizacji zadan operacyjnych w dziale ,,zdrowie”,
d) przestanie do wiadomosci Wojewody stosowne uzgodnienia z przedstawicielami
resortowymi w zakresie sposobu wydzielania t6zek na potrzeby stuzb mundurowych
oraz organizacji wspoldzialania w tym zakresie,

21) zawracanie szczego6lnej uwagi, w czasie kontroli zadain obronnych prowadzonych
w podleglych jednostkach, na:
- zabezpieczanie logistyczne realizacji zadan,
- zabezpieczenie potrzeb w zakresie personelu medycznego,
- prawidlowos¢ procesu reklamowania od obowigzku pelnienia czynnej stuzby
wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,
- poprawnos¢ wykonania dokumentacji oraz sposob funkcjonowania Stalego Dyzuru
w podmiotach leczniczych realizujgcych zadania obronne,

- poprawnos¢ wykonania dokumentacji oraz sposob funkcjonowania Stalego Dyzuru,
- realizacje wnioskow i zalecen z przeprowadzonych kontroli problemowych.

II. PLAN REALIZACIJI ZADAN OBRONNYCH W GMINIE NOWY DWOR GDANSKI

W 2016 ROKU
Lp. Tre$é przedsiewziecia Wykonawca Termin
realizacji
Opracowanie i przeslanie staroscie ,,Sprawozdania z
realizacji zadan zwigzanych z dorg¢czaniem kart
powolania w trybie akcji kurierskiej na ternie Gminy Burmistrz do 10

1. | Nowy Dwoér Gdanski” (zgodnie z § 10 ust. 4 pkt. 14 lit. Pracownicy stycznia
e ,,Zalozen i Schematu Akcji Kurierskiej dla terenu merytoryczni 2016r.
Wojewodztwa Pomorskiego™)

Opracowanie planu realizacji zadan obronnych,

2. | uwzgledniajacego zadania dla jednostek podlegtych i Burmistrz do 31
poporzgdkowanych, majacych swoja siedzibe na Pracownicy stycznia
administrowanym obszarze. merytoryczni 2016 .
Przestanie do Starostwa bilansu kadr medycznych za Burmistrz do 31

3. | 2015 rok. Pracownicy stycznia

merytoryczni 2016 r.
Opracowanie planu przeprowadzenia kontroli Burmistrz do 31

4. | problemowych wykonywania zadan obronnych w Pracownicy stycznia
jednostkach podlegtych i podporzadkowanych, ktérym merytoryczni 2016r.
powierzono zadania obronne.

Opracowanie i przestanie Wojewodzie za posrednictwem
Dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania
Kryzysowego Pomorskiego Urzgdu Wojewddzkiego

5. | ,,Planu kontroli wykonywania zadar obronnych na 2016 Burmistrz do 31
rok” celem umozliwienia Wojewodzie Pomorskiemu Pracownicy stycznia
realizacji zadan wynikajacych z § 12 ust. 3 merytoryczni 20167.
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004
1. w sprawie kontroli wykonywania zadan obronnych




6. | Przestanie do dyrektora Wydziatlu Bezpieczenstwa i Burmistrz | do 29 lutego
Zarzadzania Kryzysowego propozycji zmiany lokalizacji | Pracownicy 2016 r.
Zastepczych Miejsc Szpitalnych. merytoryczni

7. | Dokonanie weryfikacji postgpowania w sprawie
reklamowania stanu osobowego pod katem aktualnosci Burmistrz | do 29 lutego
reklamowania z urzgdu i na wniosek zgodnie z obecnym Pracownicy 2016 .
stanem obsady kadrowej i aktualnym stanem oblozenia merytoryczni
poszczegdlnych osob obowigzkami w zakresie
wykonywania zadan obronnych.

8. | Przestawienie wojewodzie propozycji planu przeniesief Burmistrz
personelu medycznego wewnatrz wojewddztwa, Pracownicy | do 29 lutego

merytoryczni 2016 1.

9. | Aktualizacja ,,Planu przygotowan podmiotow Burmistrz | do 29 lutego
leczniczych na potrzeby obronne panstwa”. Pracownicy 20161r.

merytoryczni

10. | Aktualizacja ,,Planu organizacji i funkcjonowania Burmistrz | do 29 lutego
zespolu Zastepczych Miejsc Szpitalnych” (ZMSz) Pracowni 2016r.

merytoryczni

11. | Uzgodnienie planéw szkolenia obronnego na 2016 rok Burmistrz | do 29 lutego

Pracownicy 2016 .
merytoryczni

12. | Wspoéldzialanie z Wydzialem Bezpieczenstwa i Burmistrz Luty -
Zarzadzania Kryzysowego Pomorskiego Urzedu Pracownicy kwiecien
Wojewodzkiego w przeprowadzeniu rejestracii i merytoryczni
kwalifikacji wojskowej na administrowanym obszarze.

13. | Uzgodnienie lokalizacji zapasowego miejsca pracy z Burmistrz | do 31 marca
Wojewoda Pomorskiem. Pracownicy 2016 .

merytoryczni
Zweryfikowanie zakresu zadan obronnych w regulaminie Burmistrz | do 31 marca
organizacyjnym Urzedu Miejskiego i zakresach Kierownik 2016r.
czynnosci pracownikow odpowiedzialnych za Referatu

14. | pozamilitarne przygotowania obronne, dostosowanie ich Spraw
do faktycznych zakreséw zadan obronnych zgodnie z Spotecznych
obowigzujgcymi aktami prawnymi.

Aktualizacja ,,Planu operacyjnego Funkcjonowania ....” Burmistrz | do 31 marca
w zakresie: Pracownicy 2016 .
1) dokonania przegladu kart realizacji zadan merytoryczni
operacyjnych;
2) dokonania aktualizacji i opracowania brakujacych kart
realizacji zadan operacyjnych ze zwrdceniem szczegdlnej
15. | uwagi na:

a) realnosci przyjetych procedur,

b) trafnosci kalkulacji przyjetych w kartach realizacji
zadan operacyjnych;
3) dopracowania kart realizacji zadan operacyjnych,
szczegolnie dotyczacych wspétdziatania z Sitami
Zbrojnymi;
4) okreslenia czasu realizacji zadan wymienionych w
procedurach;
5) jakosci wykonywania kart realizacji zadan




operacyjnych;

6) opracowania brakujacych zatgcznikow do ,,Planu
operacyjnego...”;

7) nadanie odpowiednich klauzul niejawnosci
dokumentom wchodzacym w sktad ,,Planu
operacyjnego...”;

8) doskonalenie przygotowania os6b funkcyjnych do
realizacji zadan zawartych w planie operacyjnym;

9) zachowania stalej gotowosci do realizacji zadan
wynikajacych z planu operacyjnego.

16. | Osiagniecie gotowosci do logistycznego zabezpieczenia Burmistrz | do 31 marca
gldwnych stanowisk kierowania w swojej stalej siedzibie | Pracownicy 2016 .
1 Zapasowym miejscu pracy. merytoryczni
Uaktualnienie dokumentéw wspomagajacych dziatanie Burmistrz do 31 maja
stanowisk kierowania: Pracownicy 2016 .
1) dokumentacji stalego dyzuru urzedu; merytoryczni
2) zakresow zadan pracownikéw urzedu wehodzacych w
sklad kierowania,

3) dokumentacji zwigzanej z przemieszczeniem i

17. | zapewnieniem warunkéw funkcjonowania organu na
stanowiskach kierowania, w tym uaktualnienie
dokumentacji gtéwnego stanowiska kierowania do
funkcjonowania w zapasowym miejscu pracy;

4) dokumentacji ochrony gtéwnego stanowiska
kierowania w swojej stalej siedzibie i w zapasowym
miejscu pracy;
18. | Aktualizacja posiadanej bazy danych HNS. Burmistrz do 30
Pracownicy czerwca
merytoryczni 2016.

19. | Przeslanie do dyrektora Wydziatlu Bezpieczenstwa i Burmistrz do 15 lipca
Zarzadzania Kryzysowego zestawienia 0sdb Pracownicy 2016.
przeszkolonych w zakresie spraw obronnych w I merytoryczni
polroczu 2016 roku.

Przestanie do dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa i Burmistrz do 31
Zarzadzania Kryzysowego wykazu §wiadczen osobistych | Pracownicy sierpnia
i rzeczowych oraz planu wydatkow finansowych merytoryczni 2016.

20. | zwigzanych z planowaniem, nakiadaniem i
przeznaczaniem obowigzku swiadczen na rzecz obrony
wg wzorow stanowigcych zatacznik do stosownych
rozporzadzen.

21. | Realizacja uzgodnionych z dyrektorem Wydziatu Burmistrz do 30
Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego planow Pracownicy listopada
szkolenia obronnego na 2016 r. merytoryczni 2016 1.

22. | Aktualizacja programu szkolenia obronnego na lata Burmistrz do 31
2015-2017 1 wydanie programu na lata 2017-2019 Pracownicy grudnia

merytoryczni 2016.

23. | Opracowanie nowej dokumentacji planistycznej: Burmistrz do 31
1) Planu $§wiadczen osobistych przewidzianych do Pracownicy grudnia
realizacji w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie merytoryczni 2016.

wojny;




2) Planu swiadczen rzeczowych przewidzianych do
realizacji w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie
wojny.

24. | Przestanie do dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa i Burmistrz do 31
Zarzadzania Kryzysowego sprawozdania ze szkolenia Pracownicy grudnia
obronnego w 2016 roku. merytoryczni 2016r.

25. | Prowadzenie rejestru wydawanych decyzji Burmistrz na biezaco
administracyjnych w sprawach swiadczen na rzecz Pracownicy

obrony.

merytoryczni




