ZARZĄDZENIE NR 91/2003
Burmistrza Miasta i Gminy w Nowym Dworze Gdańskim 
z dnia 15 maja 2003 roku.
w sprawie : ogłoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej         Nr 2 w Nowym Dworze Gdańskim.
Na podstawie art.. 36 a ust 3 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty ( tekst jednolity: Dz.U. z 1996 roku, Nr 67, poz. 329 z poźn. zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 roku (Dz.U. z 1999 roku Nr 14, poz. 126) zarządza się :
§1
Ogłasza się konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 2 w Nowym Dworze Gdańskim.
                                                                   §2
Wymagania kwalifikacyjne kandydatów na stanowisko dyrektora oraz termin składania ofert określa załącznik do niniejszego zarządzenia.
§3
Ogłoszenie o konkursie zamieszcza się w lokalnej prasie oraz placówkach oświatowych miasta i gminy Nowy Dwór Gdański.
§4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia.
Załącznik do Zarządzenia Burmistrz 

Nr 91/2003 z dnia 15 maja 2003r.

     OGŁOSZENIE O KONKURSIE

       NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOŁY PODSTAWOWEJ  NR 2 W

                                   NOWYM  DWORZE GDAŃSKIM

Burmistrz Miasta i Gminy w Nowym Dworze Gdańskim ogłasza konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 2 w Nowym Dworze Gdańskim.
Kandydaci przystępujący do konkursu powinni spełniać wymogi określone Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999 roku tj:
1) wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym lub wykształcenie zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym lub ukończone kolegium nauczycielskie albo nauczycielskie kolegium języków obcych,
2) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole,
3) ukończone studia podyplomowe z zakresu zarządzania oświatą lub kurs z zakresu zarządzania oświatą, jeżeli kurs nadaje kwalifikacje określone w przepisach w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli,
4) co najmniej 5-letni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub 5-letni staż pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,
5) w okresie 5 lat bezpośrednio przed powierzeniem stanowiska uzyskał co najmniej dobrą ocenę w pracy w szkole (w placówce) lub pozytywną ocenę pracy w okresie ostatnich 4 lat pracy w szkole wyższej, jeżeli stanowisko dyrektora obejmuje bezpośrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole wyższej,
6) potwierdzone aktualnym świadectwem lekarskim warunki zdrowotne niezbędne do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole.
Oferty kandydatów powinny zawierać:
1. kwestionariusz osobowy wraz z fotografią,
2. odpis dyplomu i inne dokumenty potwierdzające kwalifikacje,
3. aktualną ocenę pracy,
4. dokumenty potwierdzające staż pracy,
5. aktualne świadectwo lekarskie,
6. pisemną koncepcję 5 - letniego programu rozwoju szkoły, zawierającą w szczególności:
- misję i główne cele szkoły,
- priorytety w zakresie opieki, wychowania i dydaktyki,

- gospodarowanie środkami finansowymi 
- politykę kadrową,
- organizację i kierowanie szkołą z uwzględnieniem roli rodziców, uczniów i nauczycieli.
Oferty z dokumentami w zamkniętych kopertach z podpisem "Konkurs -Szkoła Podstawowa Nr 2" oraz z adresem kandydata należy składać do 6 czerwca 2003 roku do godz. 15.00 w sekretariacie Urzędu Miasta i Gminy w Nowym Dworze Gdańskim.
Informacji na temat konkursu udziela Pani Bożena Aleksandrzak (pokój Nr 10, tel. O 55 247-24-01).
O terminie konkursu kandydaci zostaną poinformowani odrębnym pismem
