Zarzgdzenie nr 379
Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego

Z dnia 08 marca 2016 roku

w sprawie: ustalenia regulaminu pracy komisji konkursowej do opiniowania ofert ztozonych
w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadafi w ramach Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na terenie Gminy Nowy Dwor Gdanski.

Na podstawie art.30 ust.] ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.
U. z 2015 r. poz. 1515 z pdin. zm.) oraz art.15 ust. 2a, 2b, 2d, 21 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 1. poz. 1118 z
poZn. zm.)

Burmistrz Nowego Dworu Gdanskiego
zarzadza, co nastepuje
§1

Ustala si¢ regulamin pracy komisji konkursowej do opiniowania ofert ztozonych w otwartym
konkursie ofert na realizacj¢ zadan w ramach Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na terenic Gminy Nowy Dwoér Gdanski
stanowigcy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczacemu Gminnej Komisji Rozwiazywania
Probleméw Alkoholowych w Nowym Dworze Gdanskim.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.



Zalgeznik do Zarzqdzenia nr 379
Burmistrza Nowego Dworu Gdariskiego
z dnia 08.03.2016 roku

Regulamin pracy Komisji Konkursowej
do opiniowania ofert zloZonych w otwartym konkursie ofert
na realizacje zadan publicznych w ramach Gminnego Programu Profilaktyki

i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na terenie Gminy Nowy Dwér Gdanski.

§1

Komisja Konkursowa zwana dalej Komisjg jest organem opiniodawczym w zakresie oceny
oraz przedlozenia propozycji wysckosci dofinansowania lub finansowania ofert w ramach
Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na terenie
Gminy Nowy Dwor Gdanski, zgtoszonych przez podmioty prowadzace dzialalnosé spolecznie
uzyteczng w sferze dziatan publicznych okreslonych w ustawie o dziatalnofci pozytku
publicznego i o wolontariacie z dnia z dnia 24 kwietnia 2003 r. (t,j. Dz. U. 2014 r. poz. 1118 z
pdzn. zm.) w zakresie:

1) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania,

2) dziatalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych,

3) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

4) wypoczynku dzieci i mlodziezy,

§2
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji. W przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego, posiedzeniom przewodniczy Zastepca Przewodniczacego.
2. Przewodniczacy Komisji:
1) ustala terminy i zwoluje posiedzenia Komisji,
2} organizuje prace Komisji,
3) dba o spisanie istotnych informacji i ustalen.

§3

Kazdy z czlonkow Komisji informowany jest o terminie posiedzenia telefonicznie, co

najmniej na 2 dni przed planowanym posiedzeniem.



§ 4
Prace Komisji sa prowadzone, jeZeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej polowa jej
skladu w tym Przewodniczacy lub jego Zastgpca.

Na kazdym z posiedzen Komisji sporzadzana jest lista obecnosci i protokol.

§5
Dokumentacja z posiedzen Komisji Konkursowej przechowywana jest w Urzedzie Miejskim

w Nowym Dworze Gdaniskim.

§6

1. Czlonkowie Komisji, po zapoznaniu si¢ z wykazem ztozonych ofert, zobowigzani sg do
zlozenia pisemnego o$wiadczenia, ktdrego tresé stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu,

2. Czlonek Komisji podlega wytgczeniu z udzialu w pracach Komisji, dotyczgcych danej
oferty zadania, gdy:

a) reprezentuje organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione a art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia z dnia 24 kwietnia 2003 r.
(tj. Dz. U. 2014 r,, poz. 1118 z pézn. zm.) biorace udzial w danym konkursie,

b) pozostaje wobec wnioskodawcéw bioracych udzial w konkursie w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ktéry méglby budzi¢ uzasadnione watpliwoéei, co do ich
bezstronnosci i nie zachodzg przestanki do wylaczenia go z prac Komisji Konkursowej,

wynikajace z Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,

§7
1. Komisja podczas obrad dokonuje oceny merytorycznej kazdej z ofert oraz dokonuje
wyboru najkorzystniejszej oferty.

2. Przed skierowaniem ofert do oceny merytorycznej przez Komisj¢ zostang one poddane
ocenie formalne;j.

3. Otwarcia kopert z ofertami oraz dokonanie oceny formalnej ofert dokonuje dwoch
upowaznionych przez Burmistrza Nowego Dworu Gdaniskiego pracownikow Referatu
Spraw Spolecznych, przy pomocy karty oceny formalnej, ktérej wzér stanowi zatacznik
nr 2 do niniejszego regulaminu.

4. Oceny formalnej dokonuje si¢ w zakresie:

1) czy oferta zostala zlozona w wyznaczonym terminie,
2) czy oferta zostata zlozona w zamknigtej kopercie i czy umieszczono informacje:

pelna nazwe oferenta oraz tytul zadania,



3) czy w kopercie zostata umieszczona tylko 1 oferta,
4) czy oferta zostata zlozona na obowigzujgcym wzorze oferty,
5) czy oferta zostata wypelniona komputerowo,

6) czy oferta zostala podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji,
7) czy oferta okresla termin i miejsce realizacji zadania oraz szczegélowy zakres

rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji zgodnie z ogloszeniem,

8) czy do oferty zalagczone sa wymagane zalgczniki:

% kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego rejestru
lub ewidencji,
b) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw
sktadajgcych oferte wspoing niz wynikajacy z Krajowego Rejestru
Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniu oferenta,
¢) oswiadczenie, ze zadanie zostanie wykonane zgodnie z zasadami uczciwe;j
spos6b efektywny, oszczedny i terminowy,
d) czy oferta spelnia wszystkie wymagane kryteria formalne i podlega ocenie
merytorycznej,
Uzupelnienia oraz korekty ofert moga nastapié tylko po wezwaniu oferenta, ktore
dokonuje si¢ poprzez opublikowanie w terminie 5 dni roboczych od uplywu terminu
sktadania ofert na stronie internetowej www.miastonowydwor.pl oraz tablicy ogloszen.
Termin dokonania uzupetnienia lub korekty wynosi 3 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia.
Oferty, ktére nie zostang uzupelnione w podanym wyzej terminie zostang odrzucone ze
wzgledéw formalnych,
Po dokonaniu oceny formalnej ofert, oferty wraz z kartami oceny formalnej przekazuje
si¢ Przewodniczacemu Komisji, w celu dokonania oceny merytorycznej przez Komisjg.
Komisja dokonujgc oceny merytorycznej oferty wg wzoru zatacznika nr 3 do niniejszego

Regulaminu:

1) ocenia mozliwosci realizacji zadania publicznego przez organizacj¢ pozarzadows
lub podmioty wymienione w art.3 ust.3. (cel, zakladane rezultaty, termin i miejsce
zadania,

2) ocenia przedstawiong kalkulacje kosztéw realizacji zadania publicznego, w tym w
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania (kosztorys, udziat srodkéw wiasnych,
udziat §rodkéw pochodzacych z innych Zrddet),

3) ocenia proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale
ktérych organizacja pozarzadowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 bedg
realizowaé zadanie -publiczne (wklad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia
wolontariuszy i pracg spoteczng czlonkdéw),

4) ocenia rzetelnosé, terminowosci oraz sposob rozliczania otrzymanych $rodkéw na

realizacje zadania publicznego w latach poprzednich,



5) przyznaje indywidualng oceng oferty stosujac punkiacje w skali od 0-5 punktéw za
kazde kryterium okre$lone w art. 14 i 15 ww. ustawy przez czlonka komisji
konkursowej.

6) kazdy z cztonkéw Komisji podpisuje swoja ocene merytoryczng oferty.

10. Komisja przy ocenie oferty wpisnje w arkusz ocen stanowigcy zalgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu:

1) nazwe zadania publicznego,

2) nazwe organizacji zglaszajacej oferte,

3) ocene laczng (sume wystawionych ocen czastkowych przez cztonkéw komisji
na kartach oceny merytorycznej),

4) ocene koficowa (Srednig z ocen fgcznych, obliczong z doktadnoscia do drugiego
miejsca po przecinku, z ocen lacznych wystawionych przez osoby oceniajace ta
oferte),

5) komisja podpisuje arkusz ocen.

11. Komisja na podstawie informacji zawartych w ofercie proponuje kwotg dofinansowania

poszczegblnych zadan zgloszonych w ramach otwartego konkursu ofert.

§8

1. Pracownik merytoryczny Referatu Spraw Spofecznych wchodzacy w sklad osobowy
Komisji sporzadza z kazdego posiedzenia Komisji protokél wg wzoru stanowigcego
zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu, ktéry podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji,
biorgcy udziat w posiedzeniu.

Protokét powinien zawierac:

1) oznaczenie migjsca i dat¢ opiniowania ofert,

2) imiona i nazwiska czlonkéw Komisji,

3) rodzaj zadania publicznego,

4) liczbe zgloszonych ofert,

5) wskazanie ofert odpowiadajacych warunkom okreslonym w ustawie i ogloszeniu
o konkursie,

6) wskazanie ofert nie odpowiadajacych warunkom okreslonym w ustawie i ogtoszeniu
o konkursie lub zgloszonych po terminie,

7) nazwg oferenta,

8) tytul zadania publicznego,



9) oceng konicowa (§rednig z ocen tacznych, obliczong z doktadnoscia do drugiego
miejsca po przecinku, z ocen lacznych wystawionych przez osoby oceniajgce t3
oferte),

10) catkowity koszt zadania w ofercie,

11) kwot¢ wnioskowang przez oferenta,

12) kwotg przyznanej dotacji,

13) wazniejsze ustalenia oraz ewentualne uwagi i wnioski czlonkéw Komisji,

14) podpisy czlonkéw Komisji,
2. Protokél przekazywany jest Burmistrzowi Nowego Dworu Gdanskiego do akceptacji.

§9

W przypadku gdy jest mozliwosé wsparcia lub powierzenia zadania dla kilku oferentéw

wéwezas wybiera sig organizacje, ktére uzyskaly najwyzsza kolejng liczbe punktow.
§10

1. Ostateczna decyzje o wysokosci dotacji w ramach otwartego konkursu ofert na realizacje
zadan publicznych podejmuje Burmistrz Nowego Dworu Gdanskiego.
2. Niezwlocznie po =zatwierdzeniu wyboru ofert przez Burmistrza Nowego Dworu
Gdanskiego wykaz wybranych ofert podany zostaje do publicznej wiadomosci.
3. Wyniki konkursu ofert ogtasza si¢ poprzez zamieszczenie ich:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej,

2) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Gdanskim,

3) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Gdanskim.

§11
Uczestnictwo w pracach Komisji odbywa si¢ w ramach obowigzku shuzbowego, a w
przypadku 0sdb wskazanych przez organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art.

3 ust. 3 ustawy jest nieodplatne.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej do opiniowania ofert zloionych w otwartym
konkursie ofert na realizacje zadai publicznych w ramach Gminnego Programu Profilakiyki i Rozwiqzywania
Problemdéw Alkoholowych na terenie Gminy Nowy Dwdr Gdariski.

OSWIADCZENIE

Czlonka Komisji Konkursowej
do opiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert
na realizacje¢ zadan publicznych w ramach Gminnego Programu Profilaktyki

i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych na terenie Gminy Nowy Dwér Gdanski.

QOéwiadczam, ze nie pozostaj¢ w stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami biorgcymi
udziat w konkursie ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych w  zakresie:
na terenie Gminy Nowy Dwédr Gdanski w ... roku, ktéry moze budzi¢ uzasadniong
watpliwo$é co do mojej bezstronnodci podezas oceniania ofert i nie podlegam wylgczeniu na
podstawie art, 15 ust. 2a, 2b, 2d, 2da, 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z p6zn. zm.).

............................................................

(data i podpis Czlonka Komisji)




Zalgeznik nr 2 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej do opiniowania ofert fioionych w otwartym
konkursie ofert na realizacje zadan publicznych w ramach Gminnego Programu Proftlakiyki i Rozwiqzywania
Problemdw Alkoholowych na terenie Gminy Nowy Dwor Gdariski

Karta oceny formalnej

Komoérka organizacyjna
odpowiedzialna za organizacje Referat Spraw Spolecznych
konkursu

Nr oferty

Rodzaj zadania publicznego

Tytul zadania publicznego

Podmiot sktadajacy oferte

TAK NIE

1, | Czy oferta zostala zlozona w wyznaczonym terminie?

2. | Czy oferta zostata ztozona w zamknigtej kopercie i czy umieszezono
informacje: pelna nazwe oferenta oraz tytut zadania?

3. | Czy w kopercie zostala umieszczona tylko 1 oferta?

4, | Czy oferta zostala zlozona na obowiazujacym wzorze oferty?

5. | Czy oferta zostala wypelniona komputerowo?

6. | Czy oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do reprezentacji?

7. | Czy oferta okresla termin i miejsce realizacji zadania oraz szczegblowy
zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji
zgodnie z ogloszeniem?

8. | Czy do oferty zalaczone sg wymagane zalaczniki:

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego, innego
rejestru lub ewidencji®”

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotéw
sktadajacych ofert¢ wspdlna niz wynikajacy z Krajowego Rejestru
Sadowego lub innego wiasciwego rejestru - dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dziatania w imieniun oferenta(-6w).

3. Odwiadczenie, Zze zadanie zostanie wykonane zgodnie z zasadami
uczciwej konkurenciji, w sposéb efektywny, oszczedny i terminowy.

Oferta spelnia wszystkie wymagane kryteria formalne i podlega TAK NIE
ocenie merytorycznej

Podpisy pracownikéw merytoryeznych Referatu Spraw Spolecznych




Zalgeznik nr 3 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej do opiniowania ofert dolonych w otwartym
konkursie ofert na realizacje zadari publicznych w ramach Gminnego Programu Profilakiyki i Rozwiqzywania
Problemdiw Alkoholowych na terenie Gminy Nowy Dwdr Gdariski

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

Komérka organizacyjna
odpowiedzialna za organizacjg Referat Spraw Spotecznych
konkursu

Nr oferty

Rodzaj zadania publicznego

Tytut zadania publicznego

Podmiot sktadajacy oferte

L.p | Kryteria oceny projektu Przyznana Uwagi
ilo$¢ punktow
od 0-5

1. Ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego przez

organizacje pozarzadows lub podmioty wymienione w art.3
ust.3. (cel, zakladane rezultaty, termin i miejsce zadania).

2. Ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania
publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania (kosztorys, udziat érodkdw wlhasnych, udziat srodkow
pochodzacych zinnych 7Zrodet).

3. Ocena proponowanej jakosci wykonania zadania i
kwalifikacje osob, przy udziale ktorych organizacja
pozarzadowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 beda
realizowac zadanie publiczne (wklad rzeczowy, osobowy,
w tym §wiadczenia wolontariuszy i prace spoleczna
czlonkdw).

4, Ocena rzetelno$ci, terminowos$ci oraz sposob rozliczania
otrzymanych $rodkéw na realizacje zadania publicznego w
latach poprzednich.

Ocena Iaczna (maksymalnie 20 punktow)

.................................................................

(Czytelny podpis cztonka Komisji )




Zalgeznik nr 4 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej do opiniewania
konkursie ofert na realizacjg zadan publicznych w ramach Gminnego Prog

Probleméw Alkoholowych na terenie Gminy Nowy Dwér Gdariski.

ARKUSZ OCEN

Nazwa zadania

ofert lotonych w otwartym
ramu Profilaktyki i Rogwigzywania

lp | Nazwa organizacji zglaszajacej
oferte

Ocena laczna
(suma wystawionych
ocen czastkowych przez
czlonkéw komisji)

Ocena koncowa
(§rednia z ocen
lacznych)

Podpisy cztonkéw Komisji.




Zalgeznik nr 5 do Regulaminu pracy Komisji Konkursowej do opiniowania ofert zlo.

Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych na terenie Gminy Nowy Dwor Gdariski.

Protokét Komisji Konkursowej do epiniowania ofert w otwartym konkurs

sorych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadan publicznych w ramach Gininn

i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych na terenie Gminy Nowy Dwor Gdanski w .......... T.

ego Programu

(miejscowos¢ i data)

ie ofert na realizacj¢ zadan publicznych z w ramach Gminnego Programu Profi

laktyki

Lp. | Numer Rodzaj zadania Nazwa oferenta Tytul zadania Ocena koncowa Calkowity Kwota Kwota Akceptacja
oferty publicznego publicznego (§rednia z ocen | koszt zadania | wnioskowana przyznanej Burmistrza
i wysokos¢ §rodkéw lacznych) w ofercie przez oferenta dotacji

Podpisy Cztonkéw Komisji:




