Zarzadzenie Nr 381
Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego
z dnia 8 marca 2016 r.

w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Nowym Dworze Gdanskim

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U.z 2015 ., poz. 1515 z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spoteczngj (t. j. Dz. U. z 2015 r., poz. 163 z pézn. zm.) oraz § 10 statutu
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Gdanskim uchwalonym
Uchwalg Nr 150/XV1/2016 Rady Miejskiej w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 3 marca
2016 roku.,

zarzadza sie, co nast¢puje:

§ 1. Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Nowym Dworze Gdanskim stanowiacy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2 . Tracg moc Zarzadzenia: Nr 455 z dnia 7 maja 2009r., Nr 435 z dnia 21 grudnia 2012 r.,
Nr 480 z dnia 27 marca 2013 r., Nr 285 z dnia 24 listopada 2015 r. oraz Nr 369 z dnia 23 lutego
2016 r. Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego w sprawie zatwierdzenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Nowym Dworze
Gdanskim.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miej sko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Nowym Dworze Gdanskim.

§ 4. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem 1 czerwea 2016 1.




Zalacznik do zarzagdzenia Nr 381
Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego
z dnia 8 marca 2016 1.

Regulamin organizacyjny
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowym Dworze Gdanskim
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Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin organizacyjny Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowym
Dworze Gdanski zwanego dalej ,,Oérodkiem™ okresla organizacje, zadania i kompetencje
poszczegdlnych dzialéw organizacyjnych oraz zasady funkcjonowania jednostki.

2. Osrodek jest budzetowa jednostka organizacyjng Gminy Nowy Dwor Gdanski nie
posiadajagca osobowosci prawnej, utworzony Uchwalg Nr 160/XVIII/1992 Rady Miejskiej
w Nowym Dworze Gdanskim z dnia 7 lipca 1992 r.

3. Podstawe prawna funkcjonowania Osrodka stanowig:

1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515
z pdzn. zm.)

2) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t. j. Dz. U. z 2013 r., poz. 885
z pbézn. zm.)

3) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1202 z p6zn. zm.)

4) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. 22015 r., poz. 163 z pdzn.
zm.)

5) Statut Gminy Nowy Dwor Gdanski.

6) Statutu Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Dworze Gdanskim.

§ 2. 1. Osrodek realizuje zadania:

1) zadania obowiazkowe i wlasne gminy oraz zlecone z zakresu administracji rzadowej
okreslone w ustawie o pomocy spoleczne;j,

2) zadania wynikajace z innych ustaw, w szczegdlnosci:

a) realizowanie zadan z zakresu $wiadczen rodzinnych wynikajacych z ustawy z dnia
28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych,

b) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 roku o ustaleniu
1 wyplacie zasitkéw dla opiekunow,

c) ustalanie prawa i wydawanie decyzji w zakresie $wiadczen z funduszu alimentacyjnego
na podstawie z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow,

d) prowadzenie postgpowan wobec dhuznikéw alimentacyjnych wynikajacych z ustawy
z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,

e) wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej,

f) realizowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie,

g) rehabilitacj¢ spoleczng 0s6b niepelnosprawnych na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych,

h) oplacanie skiadek na ubezpieczenia zdrowotne na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia
2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych,



1) prowadzenie postepowania oraz wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie
potwierdzania prawa do $wiadczen opieki zdrowotne] na podstawie ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych,

j) realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 22 listopada 2011 roku w sprawie organizowania prac spolecznie
uzytecznych,

k) przeprowadzanie wywiadéw s$rodowiskowych w zakresie spraw zwigzanych
z problematyka dodatkéw mieszkaniowych na podstawie ustawy z dnia 21 czerwca
2001 roku o dodatkach mieszkaniowych oraz rozporzgdzenia Ministra Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskiej z dnia 26 kwietnia 2013 roku w sprawie sposobu
przeprowadzania wywiadu srodowiskowego, wzoru kwestionariusza wywiadu oraz
o$wiadczenia o stanie majatkowym wnioskodawcy i innych cztonkdéw gospodarstwa
domowego, a takze wzoru legitymacji pracownika upowaznionego do przeprowadzania
wywiadu,

1) realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0 pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci,

m) innych aktéw prawnych dotyczacych jego dziatalnosci.

Rozdzial 11
Zarzadzanie OsSrodkiem

§ 3. 1. Dzialalnoscig Osrodka kieruje Dyrektor zatrudniony przez Burmistrza Nowego Dworu
Gdanskiego na podstawie umowy o pracg. Dyrektor wypelnia zadania w zakresie udzielonych
pelnomocnictw.

2. Do zadan 1 kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosei:

1) organizowanie pracy Osrodka w sposob zapewniajgcy sprawne wykonanie zadan,

2) wykonywanie uprawnien zwierzchnika stuzbowego w stosunku do zatrudnionych
pracownikow,

3) wydawanie z upowaznienia Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego decyzji
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spolecznej i innych
przekazanych do kompetencji Osrodka,

4) koordynowanie dzialan i wspolpraca na zasadzie partnerstwa z organizacjami
spolecznymi i organizacjami pozarzadowymi, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi,
osobami fizycznymi 1 prawnymi oraz innymi instytucjami 1 jednostkami
organizacyjnymi zajmujacymi si¢ realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej,

5) ustalanie potrzeb finansowych na realizacje zadan oraz nadzér nad prawidlowym,
racjonalnym i zgodnym z prawem wydatkowaniem srodkow,

6) udzielanie osobom i rodzinom pomocy w szczegdlnoséci z powodu bezdomnosci oraz
zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej,

7) zarzadzanie wydzielonym przez gmine mieniem,

8) informowanie Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego o zagrozeniach problemami
spolecznymi wystepujgcymi w gminie,

9) opracowywanie programow i projektow wspotinansowanych ze srodkéw unijnych,

10) skladanie Radzie Miejskiej Nowego Dworu Gdanskiego corocznego sprawozdania
z dziatalnosci,



11) przyjmowanie klientéw Os$rodka w sprawach skarg i wnioskow.

3. Dyrektor realizuje zadania Osrodka przy pomocy:

1)
2)
3)

dziatu pracy $rodowiskowej i ustug opiekuniczych,
dzialu $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,
samodzielnych stanowisk pracy.

4. Kierownik dziatu pracy srodowiskowej i ustug opiekunczych, kierownik dziatlu swiadezen
rodzinnych i funduszu alimentacyjnego oraz pracownicy zatrudnieni na samodzielnych
stanowiskach pracy podlegajg bezposrednio dyrektorowi Osrodka.

§ 4. 1. Kierownik dziatu pracy $rodowiskowej i ustug opiekunczych kieruje i nadzoruje prace
dzialu pracy srodowiskowej i ushug opiekunczych, a w szczegdlnoscei:

1)

odpowiada za prawidlowg 1 terminowa realizacje zadan wynikajacych zakresu
dziatalno$ci nadzorowanego dziatu,

analizuje efektywnos$¢ udzielanych swiadczen z pomocy spoteczne;j,

planuje szkolenia dla podlegtych pracownikow,

wydaje z upowaznienia Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego decyzje
administracyjne w sprawach przekazanych do kompetencji Osrodka,

sktada oswiadczenia woli w zakresie udzielonych pelnomocnictw,

realizuje zadania z zakresu pomocy spolecznej wynikajace z programow i projektow
finansowanych ze srodkdéw unijnych, w tym koordynuje dziatania, monitoruje przebieg
1 sporzgdza wymagane sprawozdania.

2. Kierownik dzialu pracy $rodowiskowej i ustug opiekunczych ponosi odpowiedzialnosé
stuzbowa przed Dyrektorem za prawidlowg realizacje¢ powierzonych zadan. Zastepuje
Dyrektora w czasie usprawiedliwionych nieobecnosci w sprawach pilnych wymagajacych
niezwlocznego zalatwienia.

§ 5. 1. Kierownik dziatu swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego kieruje i nadzoruje
prace dzialu $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego, a w szczegolnosci:

D
2)

3)
4)

5)

6)

odpowiada za prawidlowa i terminowa realizacje zadan wynikajacych z zakresu
dzialalnosci nadzorowanego dziatu,

okreslenia zapotrzebowania na $rodki finansowe niezbedne do realizacji zadan oraz
dokonuje weryfikacji wydatkéw 1 ewentualnych korekt,

planuje szkolenia dla podlegtych pracownikow,

wydaje z upowaznienia Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego decyzje
administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pracy dzialu swiadczen
rodzinnych 1 funduszu alimentacyjnego w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci
dyrektora Oérodka,

odpowiada za sporzadzanie dokumentow zgloszeniowych 1 rozliczeniowych
przekazywanych do ZUS,

odpowiada za sporzadzanie sprawozdan i innych dokumentéw wymaganych
przepisami.

2. Kierownik dzialu $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego ponosi
odpowiedzialnos¢ stuzbowg przed Dyrektorem za prawidiows realizacje powierzonych zadan.



Rozdzial ITI
Struktura organizacyjna Osrodka

§ 6. 1. Strukture organizacyjng tworzg:

1) dzial pracy srodowiskowej i ustug opiekunczych,

2) dziat swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego,

3) samodzielne stanowiska pracy.
2. W celu realizacji okreslonych zadan z zakresu pomocy spolecznej w ramach projektow
1 programéw wspoélfinansowanych ze srodkéw zewnetrznych dyrektor moze powolywaé
zespoly zadaniowe skladajace si¢ z pracownikéw poszczegdlnych dziatdow i samodzielnych
stanowisk pracy.

3. W ramach dziatu pracy Srodowiskowej i ustug opiekuniczych wchodzg stanowiska pracy:

Nazwa stanowiska Liczba etatow
kierownik dziatu 1
stanowisko ds. pracy socjalne;j 8
asystent rodziny 2
opiekunki nad chorymi 10
pielggniarka neuropsychiatryczna 1
kucharz Y

4. W ramach dzialu $wiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego wchodza stanowiska
pracy:

Nazwa stanowiska Liczba etatéw
kierownik dziatu 1
stanowisko ds. $wiadczen rodzinnych 5
stanowisko ds. funduszu alimentacyjnego 1

5. W ramach samodzielnych stanowisk pracy wchodza stanowiska pracy:

Nazwa stanowiska Liczba etatow
stanowisko ds. osobowych i administracyjnych
stanowisko ds. swiadczen
kasjer/stanowisko ds. budzetu
kierowca/robotnik gospodarczy

bt | | |

6. Schemat struktury organizacyjnej stanowi zaltacznik do niniejszego regulaminu.

Rozdzial IV
Zadania i kompetencje komérek organizacyjnych

§ 7. 1. Dzial pracy srodowiskowej i ustug opiekuriczych realizuje nastepujace zadania:
1) pracownicy socjalni i asystenci rodziny realizujg zadania w zakresie ustawy o pomocy
spolecznej oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcezej,
w szczegOlnosci:
a) przyjmuje wnioski o udzielenie $wiadczen,



2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

b) przeprowadza rodzinne wywiady $rodowiskowe,

¢) kompletuje dokumenty niezbedne do przyznania pomocy,

d) prowadzi pracg socjalng z osobami wymagajacymi wsparcia,

e) dokonuje oceny i analizy zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spotecznej oraz kwalifikuje do uzyskania tych $wiadczen,

f) udziela informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwiazywania problemow
zyciowych 0s6b i rodzin,

g) udziela pomocy w uzyskaniu poradnictwa specjalistycznego dla o0s6b
niepetnosprawnych,

h) inicjuje nowe formy pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa,
1) wspotuczestniczy w opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu projektow i programow
pomocy spolecznej finansowanych z $rodkdéw unijnych ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia,

J) udziela pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych,
psychologicznych i wychowawczych,

k) udziela pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej,

ustugi opiekunicze swiadczone sa w miejscu zamieszkania 0sob objetych tg forma
pomocy.

do zwyklych ustug opiekunczych kwalifikuje si¢ osoby niepelnosprawne i samotne,
ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy 0sob trzecich.
ustugi  wykonuje personel posiadajacy odpowiednie przygotowanie zawodowe:
opiekunki i starsze opiekunki.

specjalistyczne ustugi opiekuncze dostosowane sa do szczegolnych potrzeb oséb
niepetnosprawnych, wynikajacych z rodzaju ich schorzenia.

odplatnos¢ za ustugi opiekuricze i specjalistyczne ushugi opiekuncze ustalana jest na
podstawie ustawy o pomocy spofecznej i uchwaty Rady Miejskiej w Nowym Dworze
Gdanskim, z wyjatkiem odplatnosci za specjalistyczne ustugi opiekuncze dla osob
z zaburzeniami psychicznymi, dla ktérych odplatnosé regulujg przepisy ustawy
0 pomocy spolecznej i rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego. Osoby zobowigzane do ponoszenia oplat moga byé z nich czesciowo lub
catkowicie zwolnione.

pracg opiekunek $wiadczacych ustugi w miejscu zamieszkania nadzoruje wyznaczony
pracownik socjalny.

0gllny nadzdr i kierownictwo w sprawach ushug opiekunczych i specjalistycznych
ustug opiekuniczych nalezy do kierownika dziatu pracy srodowiskowej i ustug
opiekunczych,

2. Szczegdtowe obowiazki pracownikow dziahu okreslone sa w zakresach czynnosci.

§ 8. 1. Dziat swiadczen rodzinnych i funduszu alimentacyjnego realizuje nastepujgce zadania:

)

2)
3)
4)

3)

obstuga interesantdw polegajaca na udzielaniu wyczerpujacych  informacji
o obowiazujacych przepisach, przystugujacych uprawnieniach i obowiazkach
w sprawach $wiadczen z pomocy spolecznej,

wydawanie formularzy wnioskow o $wiadczenia,

przyjmowanie wniosk6w wraz z wymagana dokumentacja,

sprawdzanie dokumentacji pod wzgledem formalnym oraz sporzadzanie na jej
podstawie projektow decyzji administracyjnych w sprawach $wiadczen z pomocy
spolecznej,

prowadzenie pelnej dokumentacji w zakresie ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych
0s0b uprawnionych do tych $wiadczen,



6) przeprowadzanie postepowania wyjasniajacego w celu ustalenia sytuacji materialne;
wierzycieli,

7) przeprowadzanie wywiadow z dtuznikami alimentacyjnymi w celu ustalenia sytuacji
rodzinnej, dochodowej i zawodowej,

8) wspolpraca z organem zatrudnienia w celu aktywizacji zawodowej dtuznika,

9) sporzadzanie zawiadomieri do prokuratury o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
niewywigzywania si¢ z obowiazku alimentacyjnego przez dtuznika,

10) sporzgdzanie wymaganej sprawozdawczosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) prowadzenie korespondencji w biezacych sprawach,

12) prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci w powierzonych sprawach.

2. Szezegolowe obowiazki pracownikéw dziahu okreélone sg w zakresach czynnosci.

§ 9. 1. Stanowisko ds. osobowych i administracyjnych realizuje nastepujace zadania:
1) obstuga sekretariatu,
2) prowadzenie zgodnie =z obowigzujacymi  przepisami dokumentacji zwigzanej
z zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikéw,
3) prowadzenie spraw przeszeregowan, nagradzania i awansowania pracownikéw,
4) prowadzenie dokumentacji dot. ewidencji i rozliczanie czasu pracy,
5) prowadzenie spraw emerytalnych i rentowych pracownikow,
6) sprawozdawczos¢ z zakresu spraw pracowniczych,
2. Szezegolowe obowiazki osoby zatrudnionej na tym stanowisku okresla zakres czynnosci.

§ 10. 1. Stanowisko ds. $wiadczen realizuje nastepujace zadania:
1) sporzadzanie sprawozdan, analiz i informacji o dzialalnosci Ogrodka,
2) prowadzenie rejestru przyznawanych $wiadczen z pomocy spolecznej,
3) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami ustawy o zamdéwieniach publicznych
w sprawach dotyczacych dostaw, ushug i robét budowlanych,
2. Szezegbélowe obowigzki osoby zatrudnionej na tym stanowisku okresla zakres czynnosci.

§ 11. 1. Stanowisko kasjer/ds. budzetu realizuje nastepujgce zadania:
1) ewidencja wplywajgcych faktur i rachunkoéw,
2) sprawdzanie faktur pod wzgledem rachunkowym, sporzadzanie przelewow,
3) prowadzenie ewidencji wydatkéw,
4) prowadzenie ewidencji §rodkow trwatych i przedmiotow nietrwatych,
5) naliczanie amortyzacji
2. Szezegoélowe obowigzki osoby zatrudnionej na tym stanowisku okresla zakres czynnosci.
3. Zasady funkcjonowania kasy zawarte zostaly w instrukcji kasowej, natomiast obowigzki
kasjera okresla zakres czynnosci.
4. Kasjer ponosi odpowiedzialnosé materialng za powierzong gotowke.

§ 12. Stanowisko kierowca/robotnik gospodarczy realizuje nastepujace zadania:
1) pracownik gospodarczy zajmuja si¢ utrzymaniem porzadku oraz konserwacjami
w budynku Osrodka i na terenie przylegajacym do Osrodka
2) kierowca zajmuje si¢ dowozem pracownikéw w migjsca ich czynnosci w terenie oraz
przewozem podopiecznych Osrodka.
2. Szezegbtowe obowigzki osoby zatrudnionej na tym stanowisku okresla zakres czynnosci.

§ 13. 1. Przy Oérodku funkcjonuje Zespot Interdyscyplinarny.
2. Zespot Interdyscyplinarny realizuje nastepujgce zadania:
1) prowadzenie i monitorowanie Niebieskiej Karty,



2) powotywanie grup roboczych,

3) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,

4) inicjowanie dzialan dla oséb stosujgeych przemoc,

5) inicjowanie interwencji w érodowisku dotknigtym przemoca,
6) sprawozdanie roczne z pracy zespotu,

Rozdzial V

Zasady funkcjonowania Osrodka
§ 14. 1. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Nowym Dworze Gdafiski czynny jest
w dniach i godzinach funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Nowym Dworze Gdariskim przy
ul. Wejhera 3.
2. W uzasadnionych przypadkach praca Osrodka moze by¢ wydtuzona.
3. Dyrektor przyjmuje interesantéw w sprawach skarg i wnioskow w kazda srode w godzinach
pracy Osrodka.
4. Pracownicy na poszczegdlnych stanowiskach pracy przyjmujg klientébw codziennie
w godzinach funkcjonowania Osrodka.

Rozdzial VI
Postanowienia koricowe

§ 15. 1. Regulamin jest obowigzujacy wraz z innymi dokumentami i zarzadzeniami
wewnetrznymi Dyrektora Miej sko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Dworze
Gdanskim regulujacymi dziatalnosé jednostki.

2. W ramach stanowisk pracy obowigzuje zasada pehienia zastgpstwa w przypadku
nieobecnosei pracownika w pracy.

3. Sprawy nie unormowane w Statucie, regulaminie organizacyjnym oraz przepisach prawa
wyznaczajgcych granice dzialalnosci okresdla dyrektor w drodze odrebnych zarzadzen.




Zalacznik do

Regulaminu Organizacyjnego
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Nowym Dworze Gdanskim

do Zarzadzenia Nr 381

Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego

z dnia 8 marca 2016 r.

Schemat struktury organizacyjnej
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Dworze Gdanskim
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- 3 —'\
Dziat Dzial '
pracy Srodowiskowej Swiadczen rodzinnych Stanowisko ds. osobowych
i uslug opiekunczych 1 funduszu alimentacyjnego i administracyjnych

N

Vi

(

Stanowisko ds. $wiadczen

Ne

Moo
T
Kasjer/stanowisko ds.
budzetu J
Kierowca/robotnik
gospodarczy
BUR

mer inz. fcefc A1 Iski




