Zarzadzenie Nr 621
Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego
z dnia 15 listopada 2016 r.

W sprawie upowaznienia pracownika Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy
Spolecznej w Nowym Dworze Gdanskim do wykonywania zadan w imieniu
Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego

Na podstawie art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. 2016 poz. 23), w zwigzku z art. 9a pkt. 1-3.1 i 3.9
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. 2015 poz.
1390) oraz Zarzadzenia Nr 381 Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego z dnia
8 marca 2016 roku w sprawie nadania Regulaminu Organizacyjnego Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowym Dworze Gdanskim zarzadzam,
Co nastepuje:

§ 1. Na wniosek Dyrektora Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej

w Nowym Dworze Gdanskim upowazniam Paniag Joanng¢ Mikos zatrudniona

w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Gdanskim do:

1) diagnozowania problemu przemocy w rodzinie,

2) podejmowania dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majacych na
celu przeciwdziatanie temu zjawisku,

3) inicjowania interwencji w $rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

4) rozpowszechniania informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym,

5) inicjowania dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc w rodzinie,

6) realizacji gminnego programu przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony
ofiar przemocy w rodzinie.

§ 2.1 Upowaznienie obowigzuje od dnia 21.11.2016 1.

2. Upowaznienie wazne jest na czas trwania umowy o prace na obecnym stanowisku.

3. Upowaznienie moze zosta¢ cofnigte w kazdym czasie.

4. Upowaznienie wygasa z dniem ustania stosunku pracy lub pehienia funkcji
zwigzanej z udzieleniem niniejszego upowaznienia.

5. Niniejsze upowaznienie nie upowaznia do udzielania dalszych upowaznien.

§ 3. Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Nowym Dworze Gdanskim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




