Zarzadzenie nr 769
Burmistrza Nowego Dworu Gdanskiego
z dnia 04.04.2017 roku

w sprawie : ogloszenia otwartego naboru partnera do wspdtprzygotowania i wspolrealizacji
Projektu Rewitalizacja w Nowym Dworze Gdanskim poprzez aktywng integracje i wsparcie
rodziny (O$ Priorytetowa 6: Integracja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020; Dziatanie 6.2: Ustugi spoteczne; Poddziatanie 6.2.2: Rozwdj
ushig spotecznych)

Na podstawie art.31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz. U. z
2016 r. poz. 446 z pdézn. zm.) oraz art. 33 ust.2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach
realizacji programdéw w zakresie polityki spdjnosci finansowych w perspektywie finansowe;j
2014-2020 (Dz. U. 22016 1. poz.217 z p6zi.zm.),

zarzadzam co nastepuje:

§1

1.0glaszam nabér partnera do wspolprzygotowania i wspotrealizacji Projektu Rewitalizacja w
Nowym Dworze Gdanskim poprzez aktywna integracj¢ i wsparcie rodziny (O$ Priorytetowa
6: Integracja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020; Dzialanie 6.2: Ustugi spoteczne; Poddziatanie 6.2.2: Rozwdj ustug spotecznych)

2 Nabor dotyczy podmiotéw nie zaliczanych do sektora finanséw publicznych.
§2

Ogloszenie o naborze zostanie umieszczone na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w
Nowym Dworze Gdanskim.

§3

Zasady naboru okresla Regulamin stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Ogtoszenie o otwartym naborze partnera do wspoétprzygotowania i wspéirealizacji Projektu:
Rewitalizacja w Nowym Dworze Gdariskim poprzez aktywng integracje i wsparcie rodziny

Gmina Nowy Dwor Gdanski na podstawie art.31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie
gminnym ( Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pdin. zm.} oraz art. 33 ust.2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0
zasadach realizacji programdow w zakresie polityki spdjnosci finansowych w perspektywie finansowej
2014-2020 (Dz. U. z 2016 r. poz.217 z pdin. zm.) ogtasza otwarty nabor do wspdtprzygotowania i
wspotrealizacji Projektu: Rewitalizacja w Nowym Dworze Gdaniskim poprzez aktywng integracje i
wsparcie rodziny ( O$ Priorytetowa 6: Integracja Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020; Dziatanie 6.2: Ustugi spoteczne ; Poddziatanie 6.2.2:
Rozwdj ustug spotecznych)

Nabér dotyczy podmiotéw nie zaliczanych do sektora finanséw publicznych tj. organizacji
pozarzadowych.

Oryginalnie podpisang oferte przez osoby uprawnione nalezy ztozy¢ w Urzedzie Miejskim w Nowym
Dworze Gdanskim, ul. Ernesta Wejhera 3, 82-100 Nowy Dwdr Gdaniski, Sekretariat pok. Nr 19 w
dniach od 5 kwietnia 2017 r. do 26 kwietnia 2017r.

Oferte nalezy umiesci¢ w zamknietej kopercie, ktdra bedzie posiada¢ oznaczenie:

Oferta wspdfrealizacji Projektu Rewitalizacja w Nowym Dworze Gdariskim poprzez aktywng integracje
i wsparcie rodziny (O$Priorytetowa 6: Integracja Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020; Dziatanie 6.2: Ustugi spoteczne; Poddziatanie 6.2.2:
Rozwdj ustug
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REGULAMIN

otwartego naboru na Partnera dla podmiotéw spoza sektora finanséw publicznych
do wspolprzygotowania i wspélrealizacji Projektu Rewitalizacja w Nowym Dworze
Gdatiskim poprzez aktywnq integracje i wsparcie rodziny (O§ Priorytetowa 6: Integracja
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020;
Dzialanie 6.2: Uslugi spoleczne; Poddzialanie 6.2.2: Rozwdj ushug spolecznych)

§1

Informacje podstawowe

1. Regulamin okresla podstawe, cele i zasady oglaszania naboru oraz warunki
uczestnictwa, kryteria i sposéb oceny ofert wraz z zasadami informowania o jego
wynikach.

2. Podstawg ogloszenia naboru stanowig przepisy art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014
roku o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci w perspektywie
Sinansowej 2014-2020 (tj. Dz.U. z 2016 roku poz. 217, z pozZn.zm.).

3. Nabor jest prowadzony od dnia 5 kwietnia 2017 roku do dnia 26 kwietnia 2017 roku.
Organizatorem naboru i liderem projektu jest Gmina Nowy Dwoér Gdanski.

§2

Ogoélne zalozenia projektu

Planowany termin realizacji projektu: listopad 2018- listopad 2020, na obszarze
rewitalizacji Gminy Nowy Dwor Gdarniski okreslonym w zatgczniku nr 1 do uchwaly nr
165/XVIII/2016 Rady Miejskiej w Nowym Dworze Gdafiskim z dnia 14 kwietnia 2016 r.
W sprawie wyznaczenia obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji na terenie Gminy
Nowy Dwor Gdanski. Gléwnym celem projektu jest zwigkszenie dostepu do uslug
spolecznych w zakresie wsparcia rodziny poprzez zbudowanie jednego
zintegrowanego systemu pomocy dla rodzin z obszaru rewitalizacji. Dzialania w
projekcie przyczynia si¢ do rozwoju i poprawy dostepu do uslug wsparcia rodzin
zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem spolecznym. Proponowane dzialania
ukierunkowane s3 na wsparcie rodziny w prawidlowym pelnieniu jej funkcji, ktére
maj3 na celu pomoc w opiece i wychowaniu dzieci, a tym samym zapewnia rodzinom
mozliwosé lepszego funkcjonowania w przyszlosci. Projekt ma takie na celu
zwigkszenie umieje¢tnoSci  opiekunéw w  zakresie opieki nad osobami
niesamodzielnymi i z niepelnosprawno$ciami oraz tworzenie nowych form opieki i
wsparcia 0s6b niesamodzielnych i niepelnosprawnych.
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W ramach projektu zaktada si¢ partnerska realizacje dwéch zadan:

Zadanie nr 1

Utworzenie Nowodworskiego Centrum Rozwoju Rodziny

Rodziny zostang objete zindywidualizowanym i kompleksowym wsparciem jakie bedzie
oferowato utworzone w ramach projektu Centrum Rozwoju Rodziny, zapewniajace pomoc
wspomagajaca prawidtowe funkcjonowanie rodziny.

W ramach Centrum Rozwoju Rodziny realizowane beda dzialania polegajace na organizacji
placowki wsparcia dziennego prowadzonej w formie opiekunczej, w tym kot zainteresowan,
$wietlic, klubéw i ognisk wychowawczych. Placowka wsparcia dziennego zapewni opieke i
wychowanie, pomoc w nauce oraz organizacj¢ czasu wolnego, zabawe i zajgcia sportowe
oraz rozw0] zainteresowan W placowce wsparcia dziennego realizowane beda zajecia
rozwijajace co najmniej dwie kompetencje kluczowe. Centrum Rozwoju Rodziny bedzie
takze zajmowalo sie organizacjg Poradni dla rodzicow w tym m.in. bedzie prowadzilo:
konsultacje i poradnictwo specjalistyczne (psycholog, pedagog, terapeuta): mediacje, terapia,
porady; warsztaty umiejetno$ci rodzicielskich warsztaty, podczas ktdrych udzielana bedzie
pomoc i wsparcie w zakresie rozwigzywania trudnosci wychowawczych, budowania relacji
rodzinnych i wlasciwych wzorcéw zachowan; grupy wsparcia i grupy samopomocowe dla
0s6b do$wiadczajacych roznego rodzaju trudnosci w prawidlowym funkcjonowaniu w
srodowisku i zyciu osobistym, majgcych na celu wymiane do$wiadczen oraz zapobieganie
izolacji rodzin; konsultacje i poradnictwo w zakresie prawnym i obywatelskim - samouczek
miejski — przywrdcenie i wzmocnienie zaradnosdci, samodzielnosei i aktywnosci, udzielanie
informacji dotyczacych dziatalno$ci Urzgdu miejskiego, pomoc w uzupelnianiu dokumentéw,
prowadzenie telefonu zaufania, kierowanie do odpowiednich jednostek i instytucyi;
nabywanie umiejetnosci spedzania wolnego czasu — organizacja zaje¢ przy wspétudziale
animatoréw 1 wolontariuszy.

Grupa docelowa: rodziny z obszaru rewitalizacji (dzieci, mtodziez, rodzice i opickunowie
prawni). Sg to osoby zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

Miejsce realizacji: Zutawski Osrodek Kultury w Nowym Dworze Gdanskim, Szkota
Podstawowa nr 1 w Nowym Dworze Gdanskim.

Szacunkowa warto$¢ ogoélem zadania 800 000,00 zi

Zakres Partnerstwa w ramach wyzej opisanych dziatan obejmuje rekrutacje rodzin do
projektu, opieke i piecze nad czlonkami rodzin biorgcych udzial w projekcie poprzez
kierowanie odpowiednich 0s6b po wlasciwg pomoc. Przygotowanie i prowadzenie wsparcia z
zakresu psychologii, doradztwa, udzial terapeutdéw w ramach utworzonego Centrum
Rozwoju Rodziny. Partnerstwo ma réwniez dotyczy¢ przygotowania i prowadzenia opieki i
wsparcia w ramach placowki wsparcia dziennego, konsultacji i poradnictwa w zakresie
prawno-obywatelskim, animowania, przygotowywania dziatan, organizowania czasu wolnego
przy wykorzystaniu wolontariuszy oraz animatorow.
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Zadanie nr 2

Dzialania na rzecz wparcia opiekunéw w opiece nad osobami niesamodzielnymi i z
niepelnosprawnosciami oraz rozwéj ustug opiekurniczych

Dziatania obejmuja: ksztalcenie w zakresie opieki nad osobami niesamodzielnymi. Zadanie
przewiduje nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie opieki nad chorym czy
niepetnosprawnym przez osoby niezwigzane zawodowo z dziatalnodcia opiekunczg, jak
rowniez pracy z osoba niezaradng i niesamodzielng (pomoc i wsparcie w dziataniach
rodzinnych, wychowawczych, socjalnych itp.). Nabyte kwalifikacje maja poméc w opiece
nad osobami niesamodzielnymi, m.in. wykonanie czynnodci opiekunczo-pielegnacyjnych
(toaleta, zmiana bielizny osobistej i poscielowej, mycie glowy itp.), a takze wsparcie doradcze
(socjalne, rodzinne, wychowawcze). Osoby zostang przygotowane do pracy z osobg
niesamodzielng i z osobami z niepelnosprawnosciami w warunkach domowych. Ksztalcenie
odbywaé si¢ bedzie w Zutawskim Osrodku Kultury; sfinansowanie uslugi asystenckiej oraz
ustugi opiekunczej — wsparcie skierowane do oséb starszych i z niepelnosprawnosciami,
przezywajacych  trudnosci w  prawidlowym funkcjonowaniu poprzez organizacje
odpowiedniej uslugi asystenckiej oraz ustugi opiekunczej. Objecie opieka i wsparciem o0sdb,
ktore z powodoéw trwatosci, rozleglosci i ztozonosci problemu nie beda objete wsparciem w
ramach Centrum Wolontariatu; utworzenie Centrum Wolontariatu — (pomoc w formie
wolontariatu opiekuniczego i pomocy sasiedzkiej nad osobami z niepelnosprawnosciami i
niesamodzielnymi. Pomoc polega¢ bedzie m.in. na zrobieniu zakup6w, podaniu positku,
wsparciu podczas spaceréw oraz na towarzyszeniu i wspélnym spedzaniu wolnego czasu.

Grupa docelowa Osoby z niepelnosprawnosciami i niesamodzielne, zamieszkujgce obszar
zdegradowany; opiekunowie 0sob niepelnosprawnych i niesamodzielnych

Szacunkowa warto$é ogétem 200 000,00 z}

Zakres partnerstwa w ramach wyzej opisanych dzialan obejmuje rekrutacje oséb do
projektu, prowadzenie zaje¢ i szkolef dla opiekunéw osob niesamodzielnych, asystentéw i
wolontariuszy, koordynowanie dzialan podejmowanych w ramach ustug opiekunczych,
asystenckich i wolontariatu.

§3

Przedmiot naboru

1. Celem naboru jest wylonienie partnera Projektu niezaliczanego do sektora finanséw
publicznych, ktérego zakres dziatalnosci jest zgodny z wyzej opisanymi celami
projektu.

2. W realizacj¢ zadan dodatkowo zaangazowane beda: Miejsko-Gminny Osrodek
Pomocy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna.
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§4

Warunki udzialu w naborze

Oferte w konkursie mogg ztozy¢ podmioty spoza sektora finanséw publicznych.
Oferent powinien posiada¢ doswiadczenie rozumiane jako posiadanie kompetencji
i doswiadczenia zgodnego z charakterem dzialania, w ramach ktérego zamierza
tworzy¢ partnerstwo, oraz w realizacji projektow finansowanych ze $rodkow
zewnetrznych.
Oferent powinien wykaza¢ zgodno$¢ aktualnie prowadzonej dziatalnosci z ogdlnymi
zatozeniami dzialania, w ramach ktérego zamierza tworzy¢ partnerstwo, rozumiane
jako zgodno$¢ celu dziatania organizacji i przedmiotu dziatalnosci statutowej
okre$lonych w Krajowym Rejestrze Sadowym lub w innych dokumentach
potwierdzajgcych status prawny oferenta, z charakterem dziatania. w ramach ktérego
zamierza tworzy¢ partnerstwo.

Oferent powinien posiada¢ potencjal merytoryczny, techniczno- organizacyjny

rozumiany jako:

a) dysponowanie potencjatem kadrowym z doswiadczeniem zawodowym zgodnym z

charakterem dziatania, w ramach ktorego zamierza tworzy¢ partnerstwo,

b) dysponowanie zasobami techniczno- organizacyjnymi, ktoére bedg wykorzystywane

przy realizacji zadania,

¢) Oferent powinien posiada¢ koncepcje realizacji ogoélnych zalozen zadania, w

ramach ktérego zamierza tworzy¢ partnerstwo.

Potencjalny Partner zaproponuje w sktadanej ofercie sposéb realizacji zadania,

jednak ostateczny sposdb realizacji zadania bgdzie stanowil przedmiot uzgodnien,

ktore zostang potwierdzone we wniosku o dofinansowanie projektu.

Oferent jest zobowigzany do zlozenia wraz ofertg o§wiadczen:

1) oswiadczenia, Ze nie jest prowadzone wobec niego postepowanie egzekucyjne,
upadlosciowe, ukladowe, oraz ze nie zostala ogloszona jego upadlos$é lub
likwidacja,

2) os$wiadczenia, ze nie jest podmiotem wykluczonym z mozliwosci otrzymania
dofinansowania na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o
finansach publicznych (tj. Dz. U. 22016 r., poz. 1870, z péZn.zm.),

3) os$wiadczenia, ze nie orzeczono wobec niego zakazu, o ktérym mowa w art. 12
ust.] pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 roku o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r., poz.769) lub zakazu, o
ktérym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 roku o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary
(Dz. U. 22016 r. poz. 1541, z p6zn. zm.),

4) oswiadczenia, ze nie cigzy na nim obowiazek zwrotu pomocy wynikajacy z
decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub
wspolnym rynkiem (rynkiem wewnegtrznym) o ktérym mowa w art. 25 ust. 3
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ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tj. Dz. U. 22016 1., poz.1808 ),

5) oswiadczenia, ze nie jest podmiotem powiazanym z Organizatorem naboru
w rozumieniu zalacznika I do rozporzadzenia Komisji UE nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 roku uznajqcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014r.),

6) aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne
dokumenty potwierdzajace status prawny Oferenta i umocowanie o0séb go
reprezentujacych.

6. Kopie dokumentéw dolgczone do oferty powinny zostaé opatrzone podpisem osoby
lub 0s6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu oraz poswiadczone za zgodno$é
z oryginalem. O$wiadczenia skladane sa w formie oryginatu opatrzonego podpisem
osoby lub podpisami 0s6b uprawnionych do podejmowania decyzji w imieniu oferenta
zgodnie z Zalacznikiem nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§5
Sposéb skladania ofert

1. Oferenci sa zobowigzani do zlozenia ofert pisemnie na podstawie formularza oferty
stanowiacego Zalgcznik nr 1 do Regulaminu naboru, wylgcznie w jezyku polskim
(oferta musi zawiera¢ m.in. dane potencjalnego partnera, opis wiedzy i do§wiadczenia,
potencjatu merytorycznego, koncepcje realizacji zadania).

2. Oferta wraz z zalgcznikami powinna zosta¢ ztozona w zaklejonej kopercie opatrzonej
opisem: Oferta wspolrealizacji Projekiu Rewitalizacja w Nowym Dworze Gdariskim
poprzez aktywnq integracje i wsparcie rodziny (O§ Priorytetowa 6: Integracja
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewidztwa Pomorskiego na lata 2014-
2020; Dzialanie 6.2: Uslugi spoleczne; Poddzialanie 6.2.2: Rozwéj ushug
spolecznych)

3. Oferty nalezy sklada¢ w formie pisemnej do dnia 26 kwietnia 2017 roku
w Sekretariacie Urzedu Miejskiego pokdj nr 19 ul. Wejhera 3 w Nowym Dworze
Gdanskim.

4. W przypadku wysylki za posrednictwem korespondencji liczy si¢ data wplywu do
siedziby organizatora.

5. Oferty zlozone po uptywie wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane.

§6

Sposob oceny ofert

1. Ziozone oferty oceniane sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez Komisje
oceniajqcq powolana przez Organizatora naboru.

2. Ocena formalna dokonywana jest na podstawie kryteriow okreslonych w Karcie oceny
Jormalnej, stanowiacej Zatacznik nr 3 do Regulaminu naboru.

3. Tylko oferty, ktére uzyskaja pozytywny wynik w ramach oceny formalnej
przekazywane s3 do oceny merytorycznej. Karta oceny merytorycznej stanowi
Zalacznik nr 4 do Regulaminu Naboru.
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4. W przypadku stwierdzenia brakdéw lub niejasnosci w przedtozonych dokumentach na
ktorymkolwiek etapie oceny Komisja oceniajgca moze zwroci¢ si¢ do Oferentéw o
wyjasnienie lub ewentualne uzupelienie brakujacych dokumentéw, w terminie
wskazanym przez Komisje¢. Oferty, ktére nie spelnily warunkéw udzialu w naborze
nie podlegaja dalszej ocenie 1 zostang odrzucone.

§7
Wybér oferty

1. Nabor konczy sie¢ dokonaniem wyboru Partnera lub uniewaznieniem naboru.

2. Komisja oceniajaca sporzadza protokol z wyboru Partnera Projektu.

3. Wyniki naboru zostang ogloszone na stronie internetowej Urzgdu Miejskiego w
Nowym Dworze Gdanskim www. miastonowydwor.pl oraz w Biuletynie informacji
Publicznej Urzedu Miasta w Nowym Dworze Gdanskim.

§8
Postanowienia koncowe

1. Oferent, ktérego oferta zostatla wybrana, zobowigzany jest do podpisania umowy
partnerskiej, ktérej wzér ramowy stanowi Zalgcznik do Zasad realizacji projektow
partnerskich bedgcy Zalgcznikiem do Zalgcznika nr 5 zasady realizacji projektow
partnerskich” do Regulaminu konkursu nr RPPM.06.02-12.00-22-001/17 z dnia
02.03.2017 r. W przypadku odmowy podpisania umowy partnerskiej Organizator
moze dokona¢ wyboru kolejnego Partnera, ktory zajgt kolejne miejsce wsrod
wybranych ofert.

2. Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi Oferent. Organizator nie
przewiduje zwrotu kosztéw, bez wzgledu na wynik postgpowania.

3. Organizator zastrzega sobie prawo zakonczenia naboru (uniewaznienia naboru) na
kazdym etapie naboru, jak i po jego zakonczeniu bez podawania przyczyny.
Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na kazdym etapie trwania
naboru. Oferentowi nie przystugujg roszczenia w przypadku wystapienia
ktérejkolwiek z ww. sytuacji.

4. Zawarta umowa partnerstwa ulega natychmiastowemu rozwigzaniu w przypadku
nieotrzymania dofinansowania ze srodkow Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego 2014- 2020. W takim przypadku Partnerowi nie beda
przystugiwaé jakiekolwiek roszczenia wobec Organizatora.

5. Osoba do kontaktu:

Barbara Burczy tel. 55 625 77 93 ¢-mail-b.burczy(@miastonowydwor.pl

Zataczniki do Regulaminu naboru:
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1. Formularz oferty

2. Oswiadczenia oferenta

3. Karta oceny formalnej

4. Karta oceny merytorycznej






FORMULARZ OFERTY

Zatacznik nr 1
do Regulaminu naboru

I. INFORMACIA O PARTNERZE

1. Nazwa Partnera

2. NIP

3. Numer KRS lub innego wtasciwego rejestru

4. REGON

5. Adres siedziby

Wojewddztwo

Miefscowos¢

Ulica

Numer domu

Numer lokalu

Kod pocztowy

Adres poczty elektronicznej

6. Osoby uprawnione do reprezentacji

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Il. Koncepcja realizacji zadan przez Partnera w ramach Projektu

Opis ogdiny koncepcji,
w tym zakres dziatan
i podstawowe zatozenia




Itl. Zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne zaangazowane w realizacje celu partnerstwa

Zasoby ludzkie pozwalajace na rozwéj ustug spotecznych swiadczonych w lokalnej spotecznosci

Osoby zaangaZowane

w bezposredniq realizacje
projektu (dziatania/zadania Posiadane kwalifikacje i kompetencje
merytoryczne) oraz w
zarzqdzanie projektem

Zasoby organizacyjne pozwalajace na rozwéj ustug spotecznych $wiadczonych w lokalnej
spotecznosci

Rodzaj zasobow Sposob zastosowania w projekcie
(np. know-how, procedury,
pozycja w danym srodowisku,
mozliwos¢ oddziatywania na
inne podmioty itp.)

Tasoby techniczne pozwalajgce na rozwdj ustug spotecznych $wiadczonych w lokalnej
spotecznosci

Sprzet i wyposazenie

wykorzystywane do realizacji )

5 ’y 4 / Rodzaj sprzetu S .

dziatan na rzecz grupy . Yt wykorzystania
T i wyposazZenia (charakterystyka) o

docelowej i osiggniecia w projekcie

rezultatow projektu




IV Doswiadczenie w realizacji dziatan, ktérych zakres jest zgodny z zatozeniami Projektu i
| doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych.

V. Zgodnos¢ aktualnie prowadzonej dziatalnosci z ogélnymi zatozeniami Projektu, w ramach
ktérego zamierza tworzyé partnerstwo.

podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s6b upowazinionych do sktadania
oswiadczeri woli w imieniu Oferenta

(miejscowosé, data)







Zatgcznik nr 2
do Regulaminu naboru

OSWIADCZENIA

w zwigzku z aplikacja w naborze ofert do udziatu w charakterze partnera w projekcie Rewitalizacja w
Nowym Dworze Gdanskim poprzez aktywng integracje i wsparcie rodziny (O$ Priorytetowa 6:
Integracja Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020;
Dziatanie 6.2: Ustugi spoteczne; Poddziatanie 6.2.2: Rozwdj ustug spotecznych) oswiadczam/y, ze:

1. Wobec oferenta nie jest prowadzone postepowanie egzekucyjne, upadtosciowe, uktadowe
oraz ze nie zostata ogtoszona upadtos¢ lub likwidacja ww. podmiotu,

2. Oferent nie jest podmiotem wykluczonym z mozliwosci otrzymania dofinansowania
na podstawie art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tj.
Dz. U.z2016r., poz. 1870, z péin.zm.},

3. Wobec oferenta nie orzeczono zakazu, o ktérym mowa w art. 12 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia
15 czerwca 2012 roku o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012 r,,
p0z.769) lub zakazu, o ktérym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 a ustawy z dnia 28 paZdziernika
2002 roku o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbq kary
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1541, z pdin. zm.),

4. Na oferencie nie cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem lub wspdlnym rynkiem (rynkiem wewnetrznym)
o ktorym mowa w art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu
w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej tj. (Dz. U. z 2016 r., poz.1808 z pdzn.zm.),

5. Oferent nie jest podmiotem powigzanym z Organizatorem naboru w rozumieniu zatacznika |
do rozporzadzenia Komisji UE nr 651/2014 z dnia 17.06.2014 r. uznajacego niektdre rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz.
UE L 187 z 26 czerwca 2014 r.),

6. Nie nastepuje nakfadanie sie finansowania przyznanego z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej, Funduszu Spéjnosci lub innych funduszy programéw, srodkéw i instrumentéw
Unii Europejskiej ani krajowych $rodkéw publicznych, a takie z panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu,

7. Dane zawarte w niniejszym zgtoszeniu sa petne i zgodne z prawda i posiadam/y
upowaznienie do sktadania o$wiadczen woli w imieniu podmiotu,

8. Zapoznatem/$my sie z trescig ogloszenia o konkursie i Regulaminu naboru, a w przypadku
wyboru oferty dopetnimy staran majgcych na celu zawarcie umowy o partnerstwie z Gming
Nowy Dwor Gdanski

Jednoczeénie wyrazam/y zgode na publiczne udostepnienie informacji o wyborze reprezentowanego
przeze mnie/przez nas podmiotu.

Data, podpis/ -y osoby/osob
uprawnionej/-ych do
reprezentowania podmiotu






KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY
Oferta nr

Zatacznik nr 3
do Regulaminu naboru

Organizator:

Data wptywu Oferty:
Nazwa Oferenta:
Imie i Nazwisko oceniajgcego:

Data dokonania oceny:

Status oferty po ocenie formalnej:

OCENA FORMALNA

NAZWA KRYTERIUM* TAK NIE

UWAGI

Oferta wptyneta w terminie i zostata ztozona w poprawny
sposéb w zamknietej i opisanej kopercie

Oferta zostafa zlozona na Formularzu oferty stanowigcym
Zatgcznik do Regulaminu naboru

Oferta jest kompletna i zawiera wszystkie wymagane
zatfqczniki

Oferta zostafa v;ypefnio_nc; w jezyku polskim i wypetnione
zostaty wszystkie pola

| Oferta zawiera wszystkie wymagane oSwiadczenia zawarte
w Regulaminie naboru

Oferta zostafa poc;;_)isana przez osobe uprawniong
do reprezentowania Oferenta

Oferta zostata zfoZzona przez podmiot, ktdry jest uprawniony
do udziafu w naborze

' Oferta obejmuje rozwdj ustug spotecznych na rzecz
| mieszkaricow wskazanego podobszaru rewitalizacji

* niespetnienie kryteridow formalnych skutkuje odrzuceniem oferty

Uwagi oceniajacego:

( data i podpis oceniajgcego)






Zatgcznik nr 4
do Regulaminu naboru

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY

Oferta nr

KRYTERIUM OCENY PUNKTACIA UWAGI
Zgodnos¢ dziatania z celami partnerstwa al
Opis koncepcji realizacji zadania max 20 pkt
Trafnosc doboru zadar w stosunku
do zafoZonych celdw projektu max 10 pkt
Wykonalnos¢ proponowanych dziatari
w podobszarze rewitalizacji podparta max 10 pkt
znajomosciq Srodowiska lokalnego

Ocena zasobdw ludzkich, organizacyjnych, technicznych w kontekscie realizacji celow
_partnerstwa

Zasoby ludzkie max 10 pkt J
Adekwatno_s_c zapropon.owanej l.<adry max 5 pkt
| do koncepcji wskazanej w ofercie |
Kompetencje zawodowe kadry max 5 pkt I
Zasoby organizacyjne max 5 pkt
AdekwatnOﬁc zaproponowan,\fch zasot_:ow max 5 pkt
do koncepcji zaproponowanej w ofercie
Zasoby techniczne max 5 pkt
Mozliwos¢ wykorzystania sprzetu i wyposazenia max 5 pkt
Doswiadczenie w realizacji dziatan, ktérych zakres jest zgodny z zatozeniami Projektu
Doswiadczenie w realizacji dziatan
e 5 max 9 pkt
zgodnych z zatozeniami Projektu: - o
Ocena doswiadczenia w zakresie realizacji
wsparcia na rzecz grupy dOCE‘/OW(::‘j ' max 4 pkt
odpowiadajqcej grupie docelowej projektu
w kontekscie zaktadanych celéw Projektu
Dos’lwiadcz’enie \fvrealizacji projektéw z max 5 pkt
udziatem srodkdw zewnetrznych.
Suma uzyskanych punktéw max 49 pkt

( data i podpis oceniajgcego)






